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Vorwort

Liebe Leser:innen,

rechtzeitig zum 10-jahrigen Jubildum der Tarifpartnerschaft des
Diakonischen Dienstgeberverbandes mit Ver.di und Marburger Bund
konnte dieser innovative Tarifvertrag noch einmal erheblich weiter-
entwickelt werden. Er zeigt den grof3en Stellenwert sozialer Arbeit
und driickt den Respekt gegeniiber allen aus, die in Einrichtungen der
Diakonie arbeiten: Soziale Arbeit muss fair entlohnt werden.

Ich mochte an einigen konkreten Beispielen hervorheben, wie soziale
Arbeit nach diesem Tarifvertrag bezahlt wird:

1. Der DDN weil$ sich dem Ziel verpflichtet, dass alle von ihrer Arbeit Hans-Peter Daub
leben kdnnen. Ohne Service- und Hilfskréfte wére diakonische DDN-Vorsitzender
Arbeit nicht moéglich. Mit der Abschaffung der niedrigsten Entloh-
nungsgruppen ist auch fiir sie der Abstand der tariflichen Bezah-
lung zum Mindestlohn klar gegeben.

2. Das gesellschaftliche Bewusstsein wichst, wie anspruchsvoll die
kompetente Begleitung von Kindern und Jugendlichen auf
ihrem Weg ist. Darum enthélt der Tarifvertrag eine neue Zulage fiir
Mitarbeitende im Erziehungsdienst.

3. Pflegearbeit erfordert eine differenzierte, hohe Fachlichkeit:
Darum wurde die Grundeingruppierung von Fachkriften in der
Pflege um eine Entgeltgruppe aufgewertet.

4. Soziale Arbeit kann nur leisten, wer auch verldsslich Zeit fiir sich
und die eigene Familie hat. Darum schiitzt eine neue Zulage
das ,Holen aus dem Frei.“ Und ein zusétzlicher Urlaubstag ab 2025
stiarkt die Regenerationsmoglichkeiten.

5. Auch der Tarif kann einen Beitrag zum Klimaschutz leisten: Der
TV DN fordert mit dem Jobrad nicht nur den Umstieg aufs
Fahrrad. Die Bezuschussung fiir das Deutschlandticket gibt darii-
ber hinaus einen AnstoR, 6ffentliche Verkehrsmittel zu nutzen.

Es ist der gemeinsame Auftrag der Diakonie, Nachstenliebe zu leben.
Mit Dank und Respekt gegeniiber den Kolleg:innen, die diesen Auftrag
leben, griiflt im Namen des DDN

[as- Pedow Dawss



Silke Schrader
DDN-Geschafts-
fuhrerin

Der Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen -
ein kirchengemaler Tarifvertrag

Die Kirchen und ihre diakonischen Einrichtungen kénnen ihre Ange-
legenheiten selbststindig im Rahmen des fiir alle geltenden Gesetzes
ordnen und verwalten. Dieses vom Grundgesetz garantierte kirchliche
Selbstbestimmungsrecht umfasst alle AuRerungsformen kirchlichen
Handelns, die fiir die Verwirklichung des Verkiindigungsauftrags erfor-
derlich sind. So steht auch die Arbeit in diakonischen Unternehmen

im engsten Zusammenhang mit dem Verkiindigungsauftrag und nimmt
an der Verkiindigung teil. Gleichzeitig erfolgt die Beschéftigung in
diakonischen Unternehmen auf Grundlage von privatrechtlichen Arbeits-
vertrigen, auf die staatliche Arbeitsgesetze Anwendung finden.

Was unterscheidet dann aber das Arbeitsverhiltnis bei einem diakoni-
schen Unternehmen von einem nicht der Kirche zugeordneten ,weltli-
chen Arbeitgeber?

Alle Menschen, die in der Kirche oder in einem diakonischen Unterneh-
men arbeiten, sollen sich zum Leitbild diakonischer Arbeit bekennen.
Wir freuen uns iiber die Zusammenarbeit von Menschen mit ganz unter-
schiedlichen Religionen und Weltanschauungen in heutigen diakoni-
schen Einrichtungen. Vielfalt ist eine Starke. Aber genauso wichtig ist
eine gemeinsame Basis: der Respekt gegeniiber jedem Menschen als
einem Geschopf von Gott, der Auftrag zur Nachstenliebe besonders ge-
geniiber denen, die am Rand der Gesellschaft stehen und sich nicht
selbst helfen konnen, die Achtung der Menschenrechte als unveraufler-
liche Rechte, die Gott selbst gibt und schiitzt.

Die Arbeit aller Mitarbeitenden in Kirche und Diakonie - auch die von
Vorstdnden und Geschiftsfiihrungen - ist am Leitgedanken der Dienst-
gemeinschaft ausgerichtet. Sie sind, sei es im unmittelbaren Kontakt mit
pflegebediirftigen Menschen oder im Biiro, der gemeinsamen Erfiillung
des kirchlichen gemeinniitzigen Auftrags unterworfen. Unabhangig von
der konkreten Funktion bilden sie eine Dienstgemeinschaft zum Wohl
der Menschen, denen die diakonische Arbeit gilt. Diakonische Unterneh-
men sind als Einrichtungen der Kirche nicht blof8 Unternehmen, die
soziale Dienstleistungen anbieten. Sie sind Wesens- und Lebensaulf3e-
rungen der Kirche.

Dabei steht der Leitgedanke der Dienstgemeinschaft nicht im Wider-
spruch zu Interessengegensitzen zwischen Dienststellenleitung und
Mitarbeitenden. Besonders bei der Festlegung der Arbeitsbedingungen

wie Bezahlung, Arbeitszeit und weiteren Rahmenbedingungen werden
gegensitzliche Interessen sichtbar. Sie miissen fair ausgehandelt
werden. Es bedarf aber eines kirchenspezifischen Weges, Konflikte
unter Bewahrung des kirchlichen Auftrages auszutragen und zu 16sen,
der nicht zu Lasten der Adressat:innen diakonischer Arbeit geht.

Im Rahmen des Tarifvertragsrechts gibt die Kirche mit den Regelungen
des sogenannten Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland (ARGG-EKD) sowie dem Arbeits-
rechtsregelungsgesetz Diakonie fiir Niedersachsen (ARRG-D) Wege

zur kollektiven Lohnfindung vor, die voraussetzen, dass Arbeitskampf-
malinahmen durch Vereinbarung eines verbindlichen Schlichtungsver-
fahrens ausgeschlossen werden.

Die evangelischen Kirchen und ihre Diakonie in Niedersachsen sind
darum sehr froh, dass es gelungen ist, am 12. Marz 2014 eine sogenann-
te Sozialpartnerschaftsvereinbarung zu schlieflen. Darin haben die
Landeskirchen, die Diakonischen Dienstgeber Niedersachsen (DDN)
und die Gewerkschaften ver.di und Marburger Bund vereinbart, dass
alle Streitigkeiten iiber tarifvertraglich regelbare Forderungen in einem
verbindlich durchzufiihrenden Schlichtungsverfahren geldst werden.
Dieses Schlichtungsverfahren haben ver.di, Marburger Bund und DDN
am 12. September 2018 tatséchlich vereinbaren konnen. Sein § 1 Abs. 1,
Satz 1 lautet: ,,Die Tarifvertragsparteien gehen von dem Gedanken aus,
dass bei allen Kollektivstreitigkeiten die Verstandigung das erstrebens-
werte Ziel ist. Die vertragsschlieflenden Parteien sind sich dariiber einig,
dass alle Streitigkeiten iiber tarifvertraglich regelbare Forderungen
einer Losung in einem verbindlich durchzufiihrenden Schlichtungsver-
fahren zum jeweiligen Gegenstand zugefiihrt werden.”

Auf dieser Grundlage ist der TV DN am 19. September 2014 als kirchen-
gemaRer Tarifvertrag erstmalig unterzeichnet worden. In unseren
Verstidndnis verbindet ein kirchengeméRer Tarifvertrag das Beste aus
zwei verschiedenen Welten: Die Adressat:innen der diakonischen
Arbeit kdnnen sich darauf verlassen, dass die Auseinandersetzungen
um die Arbeitsbedingungen nicht zu ihren Lasten ausgetragen werden.
Und zugleich kdnnen die Beschiftigten in der Diakonie die Kompetenz
und Solidaritdt der Gewerkschaften ver.di und Marburger Bund nutzen,
die mit dem DDN gemeinsam eine Tarifpartnerschaft bilden.

Flle {uoch_



Die grofte Herausforde-
rung fiir die Diakonie
ist angesichts des demo-
grafischen Wandels die
Gewinnung geeigneter

Mitarbeitender. Das kann
nur mit einem attraktiven
und modernen Tarif wie
dem TV DN gelingen.

Aktiv fiir Pflege und Gesundheit, A
Beratung und Bildung, Selbst-
hilfe und Assistenz, Qualifizierung
und Teilhabe zum Wohl von
Menschen in allen Lebenslagen,
besonders in personlicher Not.
Denn Nachstenliebe ist unser
Auftrag.

Vorstandsvorsitzende
Diakonie Himmelsthiir

seit 2014

kirchengemaRer
Tarifvertrag

248 Unternehmen

Diakonische Dienstgeber
Niedersachsen

Entscheidende Stichwor-
te sind Verlasslichkeit
und Flexibilitit. Die Kol-
leg:innen miissen wis-
sen, was ihnen zusteht.

Zugleich muss ein mo-
derner Tarif fiir viele indi-
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Stefan Voigt
Geschaftsfiihrer
Diakonische Dienste
beraten & begleiten
Goslar

Sabine Ulrich viduelle Lebenssituatio-
Die Tarife, die wir vereinba- Geschéftsfiihrerin nen passen. Jede Tarifrun-
ren, miissen durch die Rotenburger Werke de eroffnet daher neue
Kostentrager, aber auch von der Inneren Mission Moglichkeiten, den Tarif

vielen Privatleuten finan-
ziert werden konnen. Darum
ist Augenmal$ wichtig. Das
gelingt, indem wir direkt
mit den Gewerkschaften
einen fiir die Diakonie in
Niedersachsen passenden
Tarif aushandeln.

R

44.700

Mitarbeitende

so weiter zu entwickeln,
dass er fiir moglichst viele
passt, z. B. durch flexible
Arbeitszeitregelungen.
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Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV DN)
vom 19.09.2014

in der ab dem 1. April 2024 geltenden durchgeschriebene Fassung
unter Einarbeitung des

Anderungstarifvertrags vom 04.05.2015,
Anderungstarifvertrags vom 16.03.2015,
Anderungstarifvertrags vom 26.04.2017,
Anderungstarifvertrags vom 18.06.2018,
Anderungstarifvertrags vom 24.09.2018,
Anderungstarifvertrags vom 18.04.2019,
Anderungstarifvertrags vom 18.03.2020,
Anderungstarifvertrags vom 09.06.2021,

. Anderungstarifvertrags vom 16.02.2022,

10. Anderungstarifvertrags vom 29.08.2022

XN D

und des
11. Anderungstarifvertrags vom 22.11.2023
zwischen

dem Diakonischen Dienstgeberverband Niedersachsen e.V. (DDN),
vertreten durch den Geschiftsfithrenden Vorstand

einerseits und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen

sowie

dem Marburger Bund, Landesverband Niedersachsen,
vertreten durch den Vorstand

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

TV DN - Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen 11
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A Allgemeiner Teil

I. Grundsatze

Praambel

Die vertragsschliefenden Parteien wollen im Miteinander der evange-
lischen Kirchen in Niedersachsen und den Gewerkschaften ein neues
Kapitel aufschlagen. Dieser Tarifvertrag ist Ausdruck dieses Verhiltnis-
ses.

Der Diakonische Dienstgeberverband Niedersachsen eV. (im folgen-
den DDN)und die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (im folgenden
ver.di)und der Marburger Bund gestalten zukiinftig die Arbeitsver-
héltnisse der Arbeitnehmerinnen der privatrechtlichen Diakonie in
Niedersachsen in einem kooperativen Verhiltnis von diakonischen
Arbeitgebern und Gewerkschaften mit dem Ziel, gerechte und ange-
messene Arbeitsbedingungen zu sichern.

Der diakonische Dienst ist Wesens- und Lebensiduflerung der evange-
lischen Kirche. Die der Diakonie Deutschland angeschlossenen Ein-
richtungen - im folgenden Unternehmen genannt - sind dem Auftrag
verpflichtet, das Evangelium Jesu Christi in Wort und Tat zu bezeugen.
Diesen Auftrag erkennen Arbeitgeber und Arbeitnehmerin gleicher-
maflen an.

TV DN - Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen — A - I. Grundsatze

§1 Geltungsbereich

(1) Der Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV DN) gilt fiir alle Unter-
nehmen, die Mitglied des Diakonischen Dienstgeberverbandes Nieder-
sachsen eV. sind einerseits und andererseits, fiir Arbeitnehmerinnen,
die Mitglied der vertragsschlieBenden Gewerkschaften sind. Arbeit-
nehmerinnen der in Satz 1 genannten Arbeitgeber, deren aktueller
Individualarbeitsvertrag ein anderes Tarifregelungswerk in der jeweils
geltenden Fassung dynamisch einbezieht und die nicht binnen sechs
Wochen nach Zugang ein schriftliches Angebot auf Umstellung ihres
Arbeitsvertrags auf die ausschliefliche, dynamische Inbezugnahme
des TV DN angenommen haben, konnen keine Rechte und Anspriiche
aus dem TV DN geltend machen. Diese Arbeitnehmerinnen kénnen von
ihrem Arbeitgeber jederzeit die erneute Abgabe eines solchen Angebots
gemaf Satz 2 verlangen. Fiir diese Arbeitnehmerinnen gilt im Fall der
Annahme des Angebots der Teil G des TV DN.

(2) Fiir die Arbeitsverhéltnisse der Arbeitnehmerinnen, deren Arbeit-
geber nach dem 01.07.2014 tarifgebundenes Mitglied des Diakonischen
Dienstgeberverbandes Niedersachsen e. V. (DDN) wird und fiir den zum
Beitrittszeitpunkt ein Haustarifvertrag mit der Gewerkschaft ver.di gilt,
gilt dieser zunéchst befristet bis zum 31.12. 2019 als selbststdndige, aus-
schlieflich unter den Haustarifvertragsparteien geltende Anlage des
TV DN. Auf Antrag einer Partei des Haustarifvertrags entscheiden die
Parteien des TV DN rechtzeitig vor Ablauf der Befristung iiber die Fort-
setzung der Einbeziehung des Haustarifvertrags als Anlage in diesen
Tarifvertrag. Anderungen des Haustarifvertrags bediirfen der Zustim-
mung der Parteien des TV DN. Die Zustimmung darf nur aus wichtigem
Grund verweigert werden.

(3) Ausnahmen: Der TV DN gilt nicht, sofern seine vollstindige oder
teilweise Anwendung nicht ausdriicklich schriftlich vereinbart ist, fiir:

Organvertreter von juristischen Personen;

mit der Geschéftsfiihrung beauftragte Personen;

Leitende Angestellte i. S. v. §4 Abs. 2 MVG-EKD;
Arbeitnehmerinnen, deren Beschiftigung oder Ausbildung tiber-
wiegend ihrer Heilung, Wiedereingew6hnung, beruflichen oder
sozialen Rehabilitation oder Erziehung dient;

e. Arbeitnehmerinnen, die fiir einen festumgrenzten Zeitraum
ausschlieflich zu ihrer Vor- und Ausbildung beschiftigt werden,
sofern nicht die Anlage Ausbildung anzuwenden ist.

a0 o

TV DN - Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen — A - I. Grundsatze
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(4)Soweit dieser Tarifvertrag Mitwirkungsrechte der Mitarbeiter-
vertretung vorsieht, umfasst dieses Recht nicht die Mitwirkung bei
Regelungen fiir leitende Angestellte i. S. v. §4 Abs. 2 MVG-EKD.

(5)In Unternehmen mit weniger als 5 Arbeitnehmerinnen konnen Re-
gelungen, die Dienstvereinbarungen vorbehalten sind, einzelvertrag-
lich getroffen werden.

(6)Die im TV DN verwendete Personenbezeichnung Arbeitnehmerin
umfasst alle Geschlechter.

§2 Pflichten der Arbeitnehmerinnen

(1) Die fiir das einzelne Unternehmen geltenden Ordnungen und Ver-
einbarungen sind fiir jede Arbeitnehmerin verbindlich.

(2)Die Arbeitnehmerin hat iiber dienstliche Angelegenheiten, deren
Geheimhaltung ihrer Natur nach geboten oder durch allgemeine bzw.
besondere Weisung des Arbeitgebers angeordnet ist, Verschwiegenheit
zu bewahren. Diese Verpflichtung erstreckt sich auch auf die Zeit nach
Ende des Vertragsverhiltnisses.

(3)Jede Nebenbeschiftigung, durch die die Arbeitsleistung beeintrich-
tigt werden kann oder schiitzenswerte Interessen des Unternehmens
in sonstiger Weise nachteilig beriihrt werden konnen, ist unzuléssig.
Jede beabsichtigte entgeltliche Nebenbeschiftigung ist rechtzeitig
vorher anzuzeigen.

(4) Arbeitnehmerinnen diirfen keine Geschenke oder Vergiinstigungen
von Bewohnern, Patienten, Lieferanten usw. des Unternehmens an-
nehmen. Alle Arbeitnehmerinnen sind verpflichtet, den Arbeitgeber
unverziiglich zu benachrichtigen, wenn ihnen Geschenke oder Ver-
glinstigungen angeboten, iibersandt oder hinterlassen werden. Ausge-
nommen sind gebrduchliche Gelegenheitsgeschenke.

(5)Mit der Arbeitnehmerin kann einzelvertraglich ein Wettbewerbsver-
bot bzw. eine Konkurrenzklausel im Rahmen der geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen vereinbart werden.

(6)Die Arbeitnehmerin, die Tatigkeiten ausiibt, die im §30a des Bun-
deszentralregistergesetzes genannt sind, hat auf Verlangen des Arbeit-
gebers ein Fiihrungszeugnis (gem. §30a BZRG)vorzulegen, um nach-
zuweisen, dass keine rechtskréftige Verurteilung wegen einer in §72a
Sozialgesetzbuch VIII aufgefiihrten Straftat vorliegt. Arbeitgeber im

TV DN - Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen — A - I. Grundsatze

Geltungsbereich des § 72a SGB VIII diirfen die wiederholte Vorlage nur
in den zeitlichen Abstdnden verlangen, die der Vereinbarung mit den
Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe entsprechen, andere Arbeitgeber
alle fiinf Jahre. Durch Dienstvereinbarung kdnnen andere zeitliche
Abstidnde festgelegt werden.

Das Fiihrungszeugnis bleibt im Besitz der Arbeitnehmerin. Entstehen-
de Kosten tragt der Arbeitgeber.

Die Regelungen dieses Absatzes und des § 3 Abs. 3 gelten entsprechend
fiir Arbeitgeber, die unter den Geltungsbereich des §75 Abs. 2 Sitze 3ff
SGB XII bzw. ab dem 01.01.2018 des §124 Abs. 2 SGB IX fallen.

§3 Personalakten

(1) Die Arbeitnehmerin hat das Recht auf Einsicht in ihre vollstindige
Personalakte. Fiir die Fiihrung und die Einsichtnahme in die Personal-
akte gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

(2) Die Arbeitnehmerin muss iiber Beschwerden und Behauptungen tat-
séchlicher Art, die fiir sie unglinstig oder nachteilig werden konnen,
vor einer Aufnahme in die Personalakte geh6rt werden. Thre AuRerung
ist zur Personalakte zu nehmen.

(3)Ist die Arbeitnehmerin verpflichtet, ein Fiihrungszeugnis nach
§30a des Bundeszentralregistergesetzes vorzulegen, darf der Arbeit-
geber ausschliefllich priifen und in der Personalakte vermerken, ob in
Bezug auf die in §72a Sozialgesetzbuch VIII genannten Straftatbestidn-
de rechtskriftige Verurteilungen vorliegen. Weitere Vermerke werden
nicht aufgenommen.

TV DN - Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen — A - I. Grundsatze
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Il. Einstellung, arztliche Untersuchung,
Versetzung und Abordnung, Probezeit

§4 Einstellung

(1)Der Arbeitsvertrag wird auf der Grundlage des jeweils giiltigen
TV DN schriftlich abgeschlossen. Eine Einstellungsuntersuchung kann
verlangt werden. Der Arbeitnehmerin sind der jeweils giiltige TV DN
und die beim Arbeitgeber geltenden Dienstvereinbarungen bekannt zu
geben und auf Verlangen zur Einsichtnahme zur Verfiigung zu stellen
oder in gedruckter Form auszuhindigen. Nebenabreden sind schrift-
lich zu vereinbaren und gesondert kiindbar. Sofern nichts anderes ver-
einbart ist, gelten die Kiindigungsfristen nach §34 TV DN.

(2)Die ersten 6 Monate der Beschiftigung sind Probezeit. Bei befris-
teten Arbeitsverhiltnissen ist das erste Drittel der bei Einstellung
vereinbarten Beschéftigungszeit Probezeit, hochstens sechs Monate.
Im Arbeitsvertrag kann eine kiirzere Probezeit vereinbart oder auf eine
Probezeit verzichtet werden.

§5 Arztliche Untersuchung

(1)Bei gegebener Veranlassung kann der Arbeitgeber durch den Ver-
trauensarzt oder das Gesundheitsamt feststellen lassen, ob die Arbeit-
nehmerin arbeitsfdhig und frei von ansteckenden Krankheiten ist.

(2) Arbeitnehmerinnen, die besonderen Ansteckungsgefahren ausge-
setzt oder in gesundheitsgefihrdenden Betrieben oder Betriebsteilen
beschiftigt sind, sind in regelméRigen Zeitabstanden &rztlich zu unter-
suchen. Das Ergebnis der arztlichen Untersuchung ist der Arbeitneh-
merin bekannt zu geben.

(3)Sofern der Arbeitnehmerin aus angeordneten drztlichen Untersu-
chungen Kosten entstehen, die nicht anderweitig erstattet werden, sind
diese vom Arbeitgeber zu iibernehmen.
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§6 Umsetzung, Versetzung und Abordnung

(1) Die Arbeitnehmerin kann im Rahmen ihres Arbeitsvertrages aus
dienstlichen oder betrieblichen Griinden auf einen anderen Arbeits-
platz in demselben Unternehmen umgesetzt oder in einen anderen
Unternehmensteil desselben Arbeitgebers versetzt oder abgeordnet
werden. Vor der Umsetzung, Versetzung oder Abordnung ist die Arbeit-
nehmerin zu héren.

(2) Von einer Umsetzung, Versetzung oder Abordnung der Arbeitneh-
merin soll Abstand genommen werden, wenn sie ihr aus personlichen
Griinden nicht zumutbar ist.

(3) Wahrend der Probezeit ist eine Umsetzung, Versetzung oder Abord-
nung nur mit Zustimmung der Arbeitnehmerin zulassig.

§7 Beschaftigungszeit

(1) Beschiftigungszeit ist der Zeitraum des ununterbrochenen Bestands
des Arbeitsverhéltnisses einschliefllich eines unmittelbar vorangegan-
genen mit dem Arbeitgeber bestehenden Ausbildungsverhéltnisses im
Sinne des Teil C Anlage I §1. Unterbrechungen gemil§ §33 oder §37
Absatz 3 gelten nicht als Unterbrechung im Sinne dieser Regelung,
sofern die Wiedereinstellung aufgrund dieser Tarifvorschriften erfolgt
ist. Unterbrechungen von insgesamt bis zu 24 Monaten innerhalb eines
Zeitraums von 3 Jahren sind unschédlich, wenn sie auch vom Arbeit-
geber veranlasst sind. Die Unterbrechungszeitraume zdhlen nicht als
Beschiftigungszeit.
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I1l. Arbeitszeit

§8 Begriffsbestimmungen

Zeitliche Eckpunkte
(1) Die Woche ist der Zeitraum von Montag 0.00 Uhr bis Sonntag 24.00
Uhr.

(2) Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit zwischen Sonntag 0.00 Uhr und
24.00 Uhr; entsprechendes gilt fiir Arbeit an Feiertagen, Heiligabend,
Silvester und Samstagen.

(3) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr.

(4) Die durchschnittliche téigliche Arbeitszeit wird ermittelt, indem die
arbeitsvertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit der Arbeitneh-
merin durch die Anzahl ihrer regelmifligen Wochenarbeitstage divi-
diert wird.

(5) Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Arbeitnehmerin
dienstplanméRig oder betriebsiiblich zu arbeiten hat oder zu arbeiten
hitte. Arbeitstag ist der Tag an dem die Arbeit aufgenommen wurde.

Bereitschaftsdienste

(6) Arbeitsbhereitschaft ist die Zeit minderer Arbeitsleistung innerhalb
der regelmialligen Arbeitszeit, in der die Arbeitnehmerin sich zeitweise
lediglich zum Eingreifen bereit zu halten hat.

(7) Bereitschaftsdienst: Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, sich auf
Anordnung des Arbeitgebers aullerhalb der vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(8) Rufbereitschaft: Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, ihre Erreich-
barkeit auf Anordnung des Arbeitgebers sicherzustellen, um auf Abruf
die Arbeit aufzunehmen.

Schichtarbeit

(9)Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan),
der einen regelméfRigen Wechsel der tdglichen Arbeitszeit in Zeitab-
schnitten von ldngstens einem Monat von einer Schichtart in eine an-
dere (z.B. von der Frithschicht in die Spatschicht oder gegebenenfalls
in die Nachtschicht) vorsieht.

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienst-
plan), der einen regelméRigen Wechsel der tdglichen Arbeitszeit in
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P

Galina P., 33, Pflegehelferin, zwei Kinder
seit 5 Jahren in einem Seniorenwohnheim

Bruttomonatsentgelt E 4/Stufe 2* 3.126,75 €
(Stand 1.2.2025 bei VZ 38,5 Std/W - *Pflegekrafte
erhalten mind. Entgeltstufe 2)

+ Pflegezulage (§ 3 Abs. Teil B TV DN) 85,00 €
+ Kinderzulage (§ 23 TV DN) 260,26 €
+ Schichtzulage (§ 17 Abs. 3 TV DN) 46,02 €
Monatsbrutto 3.518,03 €

Dazu kommen:
+ Zuschlage fir Arbeit an Sonn- und Feiertagen
und fir Arbeit im Nachtdienst
100/120 € fir kurzfristiges freiwilliges Einspringen
aus dem Frei
zusatzliche betriebliche Altersversorgung
Jahressonderzahlung im November
Vermdégenswirksame Leistungen VL
25 % Zuschuss zum Jobticket
25 9% Zuschuss zum E-Bike-Leasing
31 Tage Urlaub zzgl. Zusatzurlaub fir Nachtarbeit
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Wechselschichten vorsieht, bei denen der Mitarbeiter durchschnittlich
langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht (Nacht-
schichtfolge) herangezogen wird. Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, bei denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werk-
tags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.

Anmerkung zu Abs. 9:

Wechselschichten liegen vor, wenn in dem Arbeitsbereich ,,rund um die Uhr“an allen
Kalendertagen gearbeitet wird. Ist zu bestimmten Zeiten nur Arbeitsbereitschaft zu leisten,
ist diese Voraussetzung nicht erfiillt.

Wechselschichtarbeit setzt voraus, dass die Arbeitnehmerin nach dem Dienstplan

in allen Schichten (Friihschicht, Spédtschicht, Nachtschicht) zur Arbeit eingesetzt ist;
Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst reichen nicht aus.

Schichtarbeit erfordert gegeniiber Wechselschichtarbeit keinen ununterbrochenen
Fortgang der Arbeit iiber 24 Stunden an allen Kalendertagen, setzt jedoch ebenfalls sich
abldsende Schichten voraus. Die Arbeitnehmerin muss spétestens nach einem Monat in eine
andere Schichtart (z.B. von der Friihschicht in die Spétschicht oder gegebenenfalls in die
Nachtschicht) wechseln.

Arbeitszeitmodelle

(10) Gleitzeit ermdglicht Arbeit innerhalb von festgelegten Schwan-
kungsbreiten vor und nach einer betrieblich festgelegten Kernarbeits-
zeit, wobei Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit von der Arbeit-
nehmerin selbst bestimmt werden.

(11) Arbeitszeitbudgets ermdglichen Arbeit innerhalb von festgelegten
Schwankungsbreiten (Volumen und tégliche Arbeitszeit), wobei Beginn
und Ende der tiglichen Arbeitszeit den betrieblichen Erfordernissen
entsprechend flexibel festgelegt werden.

(12) Das Arbeitszeitkonto ermoglicht es von der regelméigen wochent-
lichen Arbeitszeit innerhalb eines durch Dienstvereinbarung verein-
barten Ausgleichszeitraums abzuweichen, wobei nach Ablauf des Aus-
gleichszeitraums nur die Arbeitnehmerin iiber das Zeitguthaben verfii-
gen kann.

Ruhepausen, Hochstarbeitszeit, Mindestarbeitszeit und
Uberstunden

(13) Ruhepausensind mindestens15-miniitige Arbeitsunterbrechungen,
in denen die Arbeitnehmerin frei von Arbeit ist und sich auch nicht zur
Arbeitsaufnahme bereithalten muss.

(14) Die Hochstarbeitszeit betrigt einschlieRlich Mehrarbeit und Uber-
stunden 96 Stunden in zwei Wochen. Abweichendes kann durch Dienst-
vereinbarung geregelt werden.
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(15) Uberschreitet die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 15 Stun-
den pro Woche, so betrigt die tigliche Mindestarbeitszeit zusammen-
héangend 3 Stunden. Es sei denn, personliche, dringende dienstliche oder
betriebliche Griinde stehen dem entgegen. Dies gilt nicht fiir Inanspruch-
nahme wihrend der Rufbereitschaft und des Bereitschaftsdienstes.

(16) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstun-
den, die liber die im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit (§9) fiir die
Woche dienstplanmé&Rig bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstun-
den hinausgehen, sofern sie nicht bis zum Ende der néchsten Woche
ausgeglichen sind. Uberschreitungen des Arbeitszeitbudgets stellen
keine Uberstunden dar. DienstplanmiRig geleistete Arbeit an Feierta-
gen stellen keine Uberstunden dar.

§9 Regelmalige Arbeitszeit

(1) Die regelmillige Arbeitszeit betrdgt ausschlieflich der Pausen 38,5
Stunden wochentlich. Die regelméRige Arbeitszeit kann auf bis zu
48 Stunden wochentlich und 10 Stunden téiglich verldngert werden,
wenn in sie regelmillig Arbeitsbereitschaft von mindestens 2 Stunden
arbeitstéglich fallt.

(2)Fiir jeden Feiertag, der auf einen Werktag fallt, reduziert sich die
vertragliche, durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Arbeitnehmerin
fiir die betreffende Woche um die durchschnittliche, tigliche Arbeits-
zeit (§8 Abs. 4 TV DN), es sei denn, die Arbeitnehmerin ist aufgrund
ihres Arbeitsvertrages nicht verpflichtet, an einem dem jeweiligen
Wochentag des Feiertags entsprechenden Wochentag zu arbeiten oder
an dem jeweiligen Wochentag wird im personlichen Arbeitsbereich be-
triebsiiblich nicht gearbeitet. Die Reduktion der Arbeitszeit wird grund-
sdtzlich durch die gesetzlich vorgeschriebene Arbeitsbefreiung am be-
treffenden Feiertag, andernfalls durch Arbeitsbefreiung am gesetzlich
angeordneten Ersatzruhetag vollzogen. Ein auf einen Sonntag fallender
Feiertag mindert die vertragliche, durchschnittliche Wochenarbeitszeit
nicht. Muss an einem solchen Tag dienstplanmi8ig gearbeitet werden,
gilt der auf den Feiertag folgende néchste dienstplanméiRig freie Werk-
tag (§12 Abs. 1 TV DN) als Ersatzruhetag i. S. d. §11 Abs. 3 ArbZG.

(3)Aus dringenden betrieblichen Griinden kann auf der Grundlage
einer Dienstvereinbarung im Rahmen des §7 Abs.1, 2 ArbZG von den
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden. Diese Rege-
lung findet nur Anwendung in Krankenhdusern, in denen regelmafig
Operationen stattfinden.
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§10 Teilzeitbeschaftigte

Fiir Teilzeitbeschiftigte darf Mehrarbeit nicht angeordnet werden. Mit
Teilzeitbeschiftigten kann die Ableistung von Mehrarbeit fiir den Fall
eines dringenden betrieblichen Erfordernisses vereinbart werden.
Die Teilzeitbeschiftigte kann die nach Satz 2 vereinbarte Mehrarbeit
dann ablehnen, wenn sie fiir sie unzumutbar ist.

§11Verteilung der Arbeitszeit

Allgemeines

(1) Die regelmiRlige wochentliche Arbeitszeit muss im Durchschnitt
von bis zu 8 Wochen erreicht werden, soweit nicht Arbeit in Gleitzeit
oder im Rahmen von Arbeitszeitbudgets oder -konten vereinbart ist.

(2) Fiir das gesamte Unternehmen oder fiir Teile eines Unternehmens
kann durch Dienstvereinbarung die regelmilSige wochentliche Arbeits-
zeit auf 40 Stunden (40-Stunden-Woche) festgelegt werden. Fiir Arbeit-
nehmerinnen, die unter die Geltung einer solchen Dienstvereinbarung
fallen, ist der sich aus der Differenz zwischen 40 Stunden und der regel-
mafigen wochentlichen Arbeitszeit gemilR §9 Abs. 1 Satz 1 ergebende
Freizeitausgleich in ganzen Arbeitstagen zu gewahren. Trifft die Dienst-
vereinbarung keine Regelung iiber die Lage des Freizeitausgleichs,
finden die Bestimmungen der Urlaubsgewahrung Anwendung.

Gleitzeit

(3)Durch Dienstvereinbarung kann fiir Unternehmen oder Unterneh-
mensteile gleitende Arbeitszeit vereinbart werden. §17 findet - mit
Ausnahme der Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschlige - in diesen Fillen
keine Anwendung. In dieser (Dienstvereinbarung)ist mindestens fol-
gendes zu regeln:

a) die Lage und Dauer der Kernarbeitszeit;

b) die Schwankungsbreite von Beginn und Ende der tiglichen
Arbeitszeit;

c) die untere und obere Grenze des Gleitzeitkontos;

d) eine Regelung zur Ableistung von Uberstunden;

e) die Zuschlége fiir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit (§17 Abs. 5
Buchst. b) bis e)) werden pauschal oder einzeln gewéhrt;

f) die Beriicksichtigung von Fehlzeiten.

Arbeitszeitbudgets
(4) Durch Dienstvereinbarung kann fiir Unternehmen oder Unterneh-
mensteile Arbeit im Rahmen von Arbeitszeitbudgets vereinbart werden.
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§17 findet - mit Ausnahme der Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschlige
- in diesen Fillen keine Anwendung. In dieser (Dienstvereinbarung)ist
mindestens folgendes zu regeln:

a) die Schwankungsbreite von Beginn und Ende der tédglichen
Arbeitszeit;

b) die untere und obere Grenze des Arbeitszeitbudgets;

¢) die Form und der Zeitraum der Arbeitszeiterfassung;

d) die Zuschlége fiir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
(§17 Abs. 5 Buchst. b) bis e)) werden pauschal oder einzeln gewahrt;

e) MaRnahmen bei Uberschreitung des Arbeitszeitbudgets;

f) die Beriicksichtigung von Fehlzeiten;

g) Hohe der Flexibilitatszulage.

Arbeitszeitkonto

(5) Durch Dienstvereinbarung kénnen fiir Unternehmen oder Unter-
nehmensteile Arbeitszeitkonten vereinbart werden. Soweit dienstliche
oder betriebliche Griinde dem nicht entgegenstehen, konnen einzelne
Arbeitnehmerinnen der Fiihrung eines Arbeitszeitkontos widerspre-
chen oder ihre Zustimmung widerrufen.

In der Dienstvereinbarung ist mindestens folgendes zu regeln:
a) die Ansammlung von Plus- und Minusstunden;

b) die Festlegung des Ausgleichszeitraums bis zu einem Jahr;

c) die untere und obere Grenze des Arbeitszeitkontos;

d) dabei darf das Arbeitszeitkonto nicht mehr als 10 Minusstunden
aufweisen;

e) die Fiihrung des Arbeitszeitkontos durch den Arbeitgeber;

f) eine monatliche Information iiber den Stand des Kontos;

g) Verfiigung iiber Zeitguthaben lediglich auf Antrag der Arbeitneh-
merin;

h) die Antrags- und Widerrufsfristen;

i) den Ausgleich des Arbeitszeitkontos bei Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhiltnis; ist dies nicht mdglich, werden die Plusstunden
ausgezahlt;

j) die Beriicksichtigung von Fehlzeiten;

k) der Umgang mit Erkrankung der Arbeitnehmerin bei Freizeitaus-
gleich.

(6) Kommt eine Einigung iiber die Dienstvereinbarung nach den Absét-
zen 3-5 nicht zustande, entscheidet auf Antrag die Einigungsstelle nach
§36a MVG-EKD. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung.
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§12 Arbeitsfreie Tage/Entlastungstage

(1) Innerhalb von 14 Tagen sind 4 Tage arbeitsfrei. Jeweils zwei der
arbeitsfreien Tage werden zusammenhingend gewdhrt. Mindestens
einer dieser freien Tage muss auf einem Sonntag liegen. Durch Dienst-
vereinbarung kann Abweichendes geregelt werden.

(2) Heiligabend und Silvester sind arbeitsfrei. Fiir diese Tage wird die
dienstplanméRige bzw. betriebsiibliche - in Ermangelung dieser die
durchschnittliche tigliche - Arbeitszeit, die an diesem Werktag gear-
beitet worden wire, angerechnet, es sei denn, die Arbeitnehmerin hat
an diesem Werktag regelméRig nicht zu arbeiten. Fiir Arbeit an die-
sen Tagen ist entsprechender Freizeitausgleich an einem Werktag zu
gewiahren.

(3) Nach Vollendung des 58. Lebensjahres hat jede Arbeitnehmerin auf-
grund des altersbedingt regelmafig zu erwartenden erh6hten Regene-
rationsbedarfes Anspruch auf Arbeitsbefreiung im Umfang von sieben
Arbeitstagen (Entlastungstage)im Kalenderjahr. Fiir Arbeitnehmerin-
nen, die in den letzten fiinf Jahren in der Regel in Schichtarbeit oder
Nachtarbeit tdtig gewesen sind, gilt diese Regelung bereits mit Vollen-
dung des 56. Lebensjahres. In der Regel sollen von der Arbeitnehmerin
je zwei Entlastungstage zusammenhingend beantragt und insgesamt
gleichmalig liber das Kalenderjahr verteilt werden. § 32 Abs. 4, 6, 8 Satz
3und Abs. 9 Satz 2 gelten entsprechend.

§13Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit

(1) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Ruhepausen wer-
den im Einvernehmen mit der Mitarbeitervertretung geregelt.

(2) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle (Gebaude, in
dem sich der Arbeitsplatz bzw. Umkleideraum befindet). Durch Dienst-
vereinbarung kann abweichendes geregelt werden.

§ 14 Ruhepausen

(1) Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von min-
destens 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 Stun-
den und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden
insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen nach Satz 1 konnen in
Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden.
Langer als sechs Stunden hintereinander diirfen Arbeitnehmerinnen
nicht ohne Ruhepause beschiftigt werden.
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(2) Ausnahmsweise kann durch Dienstvereinbarung festgelegt werden,
dass die Ruhepausen durch bezahlte Kurzpausen von mindestens 10
Minuten Dauer gewahrt werden.

(3) Die Zeit der Kurzpause wird als geleistete Arbeitszeit gerechnet.

(4) Sofern die zeitliche Lage der Kurzpause wegen des Betriebsablau-
fes nicht im Voraus festgelegt werden kann, kann die zeitliche Lage der
Kurzpausen jeweils nach dem Arbeitsanfall bestimmt werden.

§15 Ruhezeit

(1) Arbeitnehmerinnen miissen nach Beendigung der tdglichen Arbeits-
zeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben.

(2) Die Ruhezeit kann durch Dienstvereinbarung um 1 Stunde verkiirzt
werden, wenn in sie keine Rufbereitschaft fallt.

(3)In Krankenhiusern und anderen Einrichtungen der Behandlung,
Erziehung oder Pflege kann durch Dienstvereinbarung vereinbart wer-
den, dass eine Verringerung der Ruhezeiten um hochstens 2 Stunden,
hochstens zweimal in zwei Wochen zuldssig ist.

(4) - gestrichen -

(5)Jede Verkiirzung der Ruhezeit muss innerhalb von ldngstens
8 Wochen durch eine entsprechende Verldngerung einer anderen Ru-
hezeit ausgeglichen werden.

§16 Uberstunden

(1) Uberstunden sind, soweit méglich, durch innerbetriebliche Umset-
zungen oder Neueinstellungen zu vermeiden.

(2) Uberstunden werden grundsitzlich durch Gewihrung von ent-
sprechender Freizeit ausgeglichen. Der Ausgleich ist innerhalb von 12
Wochen nach Entstehen der Uberstunden durchzufiihren. Eine Ver-
langerung des Ausgleichszeitraumes bedarf der Zustimmung der Mit-
arbeitervertretung.

Ist ein Ausgleich aus betriebsbedingten Griinden nicht méglich, sind
die Uberstunden auszuzahlen.
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§17 Vertretungszuschlag, Schichtzulage und
Zeitzuschlage

(1) Vertretungszuschlag fiir kurzfristiges Einspringen aus dem Frei

1. Die Regelungen dieses Absatzes gelten nur fiir Arbeitnehmerinnen
gemald Teil B II Nr. 1 TV DN. Arbeitnehmerinnen, die auf Anfrage
des Arbeitgebers innerhalb von 48 Stunden, freiwillig Dienste ab-
weichend zum Soll Dienstplan antreten, erhalten einen Vertretungs-
zuschlag.

a) Der Vertretungszuschlag betrigt fiir jeden iibernommenen
Dienst, der ausschliefSlich von Montag bis einschlieRlich
Freitag zwischen 6.00 Uhr und 22.00 Uhr geleistet wird, 100 €.

b) Der Vertretungszuschlag betrigt auerhalb der in Buchstabe
a) genannten Zeiten sowie an Feiertagen, 120 € fiir jeden iiber-
nommenen Dienst.

2. Diein diesem Rahmen geleisteten Arbeitsstunden gelten als vom
Arbeitgeber verbindlich angeordnet und werden auf die arbeits-
vertraglich vereinbarte Arbeitszeit angerechnet. Geteilte Dienste
werden als Ubernahme eines Dienstes gewertet. Fiir die Ubernah-
me eines Teils eines geteilten Dienstes steht der Vertretungszu-
schlag zu. Verldngerungen angeordneter Dienste fallen nicht unter
die Regelung von Absatz 1.

3. Durch Dienstvereinbarung konnen die Regelungen unter Ziffer 1
nur zugunsten der Arbeitnehmerin abweichend ausgestaltet
werden. Die unter Ziffer 1 genannten Bedingungen sind Mindest-
bedingungen.

4. Neben dem Vertretungszuschlag nach Absatz 1 kdnnen ergénzende
Regelungen zu Ausfallkonzepten durch Dienstvereinbarung
geregelt werden*.

*Protokollnotiz: Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, dass diese Regelung
innerhalb der ndchsten Tarifrunde (iberpriift wird.

(2) (Derzeit nicht belegt)
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(3) Die Arbeitnehmerin, die stindig in Schichtarbeit oder Arbeit mit Ar-
beitsunterbrechungen (geteilter Dienst) zu leisten hat, erhélt, wenn die
Schichtarbeit oder der geteilte Dienst

a) innerhalb von mindestens 18 Stunden geleistet wird, eine Schicht-
zulage in Hohe von 46,02 € monatlich,

b) innerhalb von mindestens 13 Stunden geleistet wird, eine Schicht-
zulage in H6he von 35,79 € monatlich.

(4) Die Abs. 1-3 gelten nicht fiir Arbeitnehmerinnen, in deren regelma-

Rige Arbeitszeit regelmillig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnitt-

lich mindestens drei Stunden taglich fallt (z. B. Pfortnerinnen).

Die Abs. 1-3 gelten ebenfalls nicht fiir Zeiten des Bereitschafts- und
Rufbereitschaftsdienstes.

(5) Die Arbeitnehmerin erhélt neben ihrem Tabellenentgelt Zeitzuschlédge.
Sie betragen je Stunde

a) fiir Uberstunden in den Entgeltgruppen
E1-E4-530%
E5-E8a->25%
E9 - E14 und AL - AIV. > 15%
b) fiir Arbeit an Sonntagen - 25%
c) fiir Arbeit an Wochenfeiertagen sowie am Ostersonntag
und am Pfingstsonntag > 35%
d) fiir Nachtarbeit im Sinne des § 8 Absatz 3
1. in Krankenh&usern in Hoéhe von » 25%
2. inallen anderen Einrichtungen in Hohe von > 20 %
vom Stundenentgelt der Tabelle in Teil B Abschnitt IV Nr. 1a.

(5a) (gestrichen)

(6) Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlidge nach Abs. 5 Satz 2
Buchst. b) bis ¢) wird nur der jeweils hochste Zeitzuschlag gezahlt.

Flir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliefflich der geleisteten
Arbeit und fiir die Zeit der Rufbereitschaft werden Zeitzuschldge gemaf
Absatz 5 nicht gezahlt. Fiir die Zeit der innerhalb der Rufbereitschaft
tatsdchlich geleisteten Arbeit einschliefllich einer etwaigen Wegezeit
werden gegebenenfalls die Zeitzuschldge nach Abs. 5 Satz 2 Buchst.
b) bis d) gezahlt. Die Unterabsétze 1 und 2 bleiben unberiihrt.
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Der Zeitzuschlag nach Abs. 5 Satz 2 Buchst. d)wird nicht gezahlt fiir
Biirodienst, der sonst liblicherweise nur in den Tagesstunden geleistet
wird, und fiir niachtliche Dienstgeschifte, fiir die, ohne dass eine Unter-
kunft genommen worden ist, Ubernachtungsgeld gezahlt wird.

(7) Das Stundenentgelt zur Berechnung der Zeitzuschldge nach Abs.
5 Satz 2 Buchst. b)bis d)ist fiir jede Entgeltgruppe im Teil B Abschnitt
IV in der Tabelle der Stundenentgelte und Zeitzuschlédge 1 a) festgelegt.
Zur Ermittlung des Stundenentgelts ist das Tabellenentgelt der Stufe 3,
in Ermangelung einer Stufe 3 der hochsten Stufe der Entgeltgruppe der
Arbeitnehmerin, durch das 4,348-Fache der regelmifliigen wochentli-
chen Arbeitszeit einer Vollzeitbeschéftigten zu teilen.

Abweichend von Satz 1 und 2 ist zur Ermittlung des Stundenentgelts fiir
die Berechnung des Zeitzuschlags gemif Abs. 5 Satz 2 Buchstabe a) das
Tabellenentgelt der jeweils zutreffenden Stufe, hochstens jedoch der
Stufe 4, der Entgeltgruppe der Arbeitnehmerin durch das 4,348-Fache
der regelmilligen wochentlichen Arbeitszeit einer Vollzeitbeschéftig-
ten zu teilen. Das so ermittelte Stundenentgelt ist in Teil B Abschnitt IV
in der Tabelle der Stundenentgelte und des Zeitzuschlags fiir Uberstun-
den 1b) festgelegt. Dieses zuziiglich des Zeitzuschlags gemaf Abs. 5 Satz
2 Buchstabe a)ist das Uberstundenentgelt.

(8) Die Zeitzuschlidge konnen ggf. einschliellich des Stundenentgelts
nach Abs. 7 Unterabs. 1 durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag oder
durch Dienstvereinbarung pauschaliert werden.

(9) Auf Antrag der Arbeitnehmerin, fiir die ein Arbeitszeitkonto einge-
richtet ist, werden die Prozentsétze der Zeitzuschldge nach Abs. 5 a) bis
c) fiir jeweils sechs Monate in Arbeitszeit umgerechnet und dem Konto
gutgeschrieben.
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§ 18 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft kann nach Mafgabe der Anla-
ge IVim Teil C angeordnet werden.

§19 Dienstreisen und Reisekosten

(1) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnah-
me am auswartigen Geschiftsort sowie die tatsdchliche Reisezeit als
Arbeitszeit. Es wird jedoch fiir jeden Tag einschliefllich der Reisetage
mindestens die dienstplanméfige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit
beriicksichtigt. Mehr als 11 Stunden téglich gelten nicht als Arbeitszeit.

Fiir Arbeitnehmerinnen, die hiufig reisen, kénnen zum Zwecke der
Pauschalierung Dienstvereinbarungen abgeschlossen werden.

(2) Bei angeordneten Dienstreisen und Abordnungen besteht ein An-
spruch auf Ersatz der Fahrtkosten und angemessener zusitzlicher Auf-
wendungen fiir Unterkunft und Verpflegung. Als angemessen gelten im
Zweifelsfall die steuerlichen Bestimmungen. Ndheres ist durch Dienst-
vereinbarung zu regeln.

§20 Kurzarbeit

Im Bedarfsfall kann Kurzarbeit in Unternehmen oder Unternehmen-
steilen unter Beachtung des gesetzlichen Mitbhestimmungsrechts
der Mitarbeitervertretung mit einer Ankiindigungsfrist von 14 Tagen
eingefiihrt werden. Uber die Umsetzung der Kurzarbeit ist eine Dienst-
vereinbarung abzuschlieRen. Im Ubrigen sind die §§95 ff. SGB III zu
beriicksichtigen.
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§21 Arbeitsbefreiung

(1) Die Arbeitnehmerin ist im nachfolgend genannten Umfang von der
Arbeit freizustellen:

a) beischwerer Erkrankung von Ehegatten, Lebenspartnern im
gemeinsamen Hausstand, Kindern, Eltern und Geschwistern
jeweils 1 Arbeitstag im Kalenderjahr;

b) beiTod von Ehegatten, Lebenspartnern im gemeinsamen Haus-
stand, Kindern, Eltern und Geschwistern jeweils 2 Arbeitstage
im Kalenderjahr;

c) bei eigener EheschlieBung jeweils 1 Arbeitstag im Kalenderjahr;

d) bei Geburt eines eigenen Kindes jeweils 1 Arbeitstag im Kalender-
jahr;

e) bei Umzug mit eigenem Hausstand jeweils 1 Arbeitstag im Kalen-
derjahr;

f) bei schwerer Erkrankung eines im eigenen Haushalt lebenden
Kindes unter 12 Jahren oder dessen Betreuungsperson,
wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch gemaf §45 SGBV
besteht oder bestanden hat, bis zu 4 Tage im Kalenderjahr;

g) fiir die erforderliche Zeit drztlicher Untersuchung und Behandlung
von Arbeitnehmerinnen einschliefllich erforderlicher Wegezeit,
soweit dies wahrend der Arbeitszeit notwendig ist.

Die Arbeitsbefreiung erfolgt ohne Anrechnung auf den Urlaub.

Fiir diese Zeit der Arbeitsbefreiung ist ihr das Bruttomonatsentgelt fort-
zuzahlen. §616 BGB findet keine Anwendung.

Glinstigere betriebliche Regelungen sind durch Dienstvereinbarungen
zuldssig.

Sonstige gesetzliche Freistellungen bleiben unbertiihrt

(2) Auf Anforderung der diesen Tarifvertrag schlieBenden Gewerkschaft
ist zwecks Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Diakonischen
Dienstgeberverband Niedersachsen e.V. (DDN)und zu deren Vorberei-
tung Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts zu gewdhren.
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Naid F., 49, Oberarzt, zwei Kinder
seit 2 Jahren in einem diakonischen Krankenhaus tatig

Bruttomonatsentgelt AIII./Stufe 3 9.136,68 €
(Stand 1.2.2025 bei VZ 38,5 Std/W)

+ Schichtzulage 46,02 €
+ Kinderzulage fir 2 Kinder (§ 23 TV DN) 260,62 €
Monatsbrutto 9.443,32 €

Dazu kommen:
+ Rufbereitschafts- und Bereitschaftsdienstvergitung
+ Zuschlage fiir Arbeit an Sonn- und Feiertagen sowie
fir Nachtarbeit
Begrenzung von Bereitschaftsdiensten
Zuschlage auf Rufbereitschafts- und Bereitschafts-
dienstvergltung bei kurzfristiger Dienstplananderung
oder verspateter Dienstplanaufstellung
zusatzliche betriebliche Altersversorgung
Jahressonderzahlung im November
Vermégenswirksame Leistungen VL
25 9% Zuschuss zum Jobticket
25 9% Zuschuss zum E-Bike-Leasing
31 Tage Urlaub + 2 Tage Zusatzurlaub bei mehr als
29 Bereitschaftsdiensten/Kalenderhalbjahr
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IV. Eingruppierung, Entgelt,
Kinderzulage, Jahressonderzahlung

§22 Eingruppierung, Entgelt

(1) Die Festlegung der Eingruppierung erfolgt gemil$ Teil B Abschnitt
I1., soweit nachfolgend nicht anders geregelt, gilt fiir Arbeitnehmerin-
nen die Tabelle in Teil B Abschnitt III. Nr. 1 TV DN.

a) Fiir Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplitzen von Arztinnen, gelten
die Regelung gemaf Teil B Abschnitt II. Nr. 2 und die Tabellenwer-
te der A-Gruppen in Teil B Abschnitt III. Nr. 3.

b) Fiir Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen von Lehrerinnen an
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen richten sich die Ein-
gruppierung und die librigen Entgeltbestandteile nach
den jeweils geltenden Bestimmungen fiir die beim Land Nieder-
sachsen im Angestelltenverhiltnis beschiftigten Lehrerinnen.
Dies gilt nicht fiir Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplitzen von Leh-
rerinnen an Pflegefachschulen, deren Trager zugleich Triger
eines Krankenhauses oder verbundenes Unternehmen im Sinne
von § 15 Aktiengesetz mit einem Tréager eines Krankenhauses ist;
fiir diese gilt die allgemeine Regelung gemil$ Satz 1.

c) (entfallen)

(2) Das Bruttomonatsentgelt umfasst alle der Arbeitnehmerin gemafd
TV DN zustehenden Entgeltbestandteile fiir den jeweiligen Kalender-
monat, ohne Beriicksichtigung der Jahressonderzahlung. Der Auszah-
lungsbetrag ist am 16. eines jeden Monats (Zahltag) fiir den laufenden
Monat auf ein von der Arbeitnehmerin eingerichtetes Girokonto im
Inland zu zahlen. Es ist so rechtzeitig zu liberweisen, dass die Arbeit-
nehmerin am Zahltag dariiber verfiigen kann. Mit der Mitarbeiter-
vertretung konnen abweichende Regelungen vereinbart werden.

Der Teil des Bruttomonatsentgelts, der nicht in Monatsbetrigen festge-
legt ist, bemisst sich nach der Arbeitsleistung des Vorvormonats.

(3) Besteht der Anspruch nicht fiir den vollen Kalendermonat, wird das
Bruttomonatsentgelt anteilig fiir den Anspruchszeitraum berechnet.

(4) Zur Ermittlung des anteiligen Entgelts je Stunde ist das Brutto-
monatsentgelt durch das 4,348-fache der regelmafSigen Wochenarbeits-
zeit der Arbeitnehmerin zu teilen.
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(5) Die Abrechnung ist in Schriftform zu erteilen und muss den An-
forderungen des §108 Abs. 1 GewO geniigen. Mit Einverstdndnis der
Arbeitnehmerin kann die Abrechnung auch in Textform erfolgen. Erge-
ben sich gegeniiber dem Vormonat keine Anderungen der Brutto- oder
Nettobetrage, bedarf es keiner erneuten Abrechnung. Die Arbeitneh-
merin ist zur Nachpriifung der Entgeltabrechnung verpflichtet. Erge-
ben sich Unstimmigkeiten, sind diese dem Arbeitgeber unverziiglich
mitzuteilen.

(6) Teilzeitbeschiftigte erhalten von dem Tabellenentgelt, das fiir ent-
sprechend vollbeschiftigte Arbeitnehmerinnen festgelegt ist, den Teil,
der dem Mal$ der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit entspricht.

Fiir Mehrarbeit von Teilzeitbeschéftigten, die nicht durch Freizeit aus-
geglichen wird, wird fiir jede Stunde das durch das 4,348-fache der
regelméRigen Wochenarbeitszeit der Arbeitnehmerin geteilte Brutto-
monatsentgelt ohne die Zuschldge gemifl §17 und das Entgelt fiir
Bereitschaftsdienste und Rufbereitschaften gezahlt.

§23 Kinderzulage

Die Arbeitnehmerin erhilt fiir jedes Kind, dem sie gesetzlich zum
Unterhalt verpflichtet ist und fiir das ihr oder dem anderen Elternteil
Kindergeld zusteht, eine nichtzusatzversorgungspflichtige Kinderzulage
in Hohe von 124,70 Euro, und ab dem 1. Februar 2025 in H6he von 130,31
Euro. Teilzeitbeschiftigte bekommen diese Kinderzulage anteilig gemafd
dem Mafl der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit. Die Kinderzulage
nimmt an den allgemeinen Entgelterhhungen teil. Arbeiten mehrere
Unterhaltsverpflichtete im Unternehmen, so erhilt derjenige die Zula-
ge fiir das Kind, dem das Kindergeld nach dem Einkommensteuerge-
setz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht.

§24 Jahressonderzahlung

(1) Die Arbeitnehmerin, die sich am 01. November eines Jahres in
einem Arbeitsverhiltnis befindet, das mindestens bis zum 31. Dezem-
ber des Jahres besteht, erhilt eine nicht zusatzversorgungspflichtige
Jahressonderzahlung.
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(2) Die Jahressonderzahlung betrdgt fiir Arbeitnehmerinnen auf Ar-
beitsplitzen der Entgeltgruppe

« E 2 sowie Auszubildende und Praktikanten - 90,00 %

+ E3DbisE5-85,00%

« E6bisE8a~>82,00%

« E9DbisE11-70,00%

+ E12bisE 14 und A I.-A IV. » 47,50 %

eines durchschnittlichen Bruttomonatsentgelts. Dieses ergibt sich
aus der Summe der Bruttomonatsentgelte der Monate Januar bis ein-
schlieRlich Oktober des Jahres, dividiert durch zehn.

Beginnt das Arbeitsverhiltnis am 1. November, wird die Jahresson-
derzahlung auf der Basis des Novemberentgelts dividiert durch zehn
berechnet.

(3) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Entgelt fiir den Monat Novem-
ber gezahlt.

§25 Leistungsentgelte

Zielvereinbarung

(1) Zielvereinbarungssysteme ermoglichen die angemessene Teilhabe
von Arbeitnehmerinnen an Wertschopfungen. Sie gehen davon aus,
dass Arbeitnehmerinnen grundsatzlich erfolgsorientiert arbeiten.
Hierzu konnen entsprechende Dienstvereinbarungen abgeschlossen
werden.

(2) Durch Dienstvereinbarungen ist folgendes zu regeln:

+ Verfahrensweise bei der Planung der Ziele und der Kontrolle der
Zielerreichung;

+ Informationen iiber den jeweiligen Zielerreichungsgrad;

« Kompetenz und Verantwortung der Arbeitnehmerinnen bei der
Zielerreichung;

+ Verteilungsschliissel der geschaffenen Wertschopfung.

(3) Die auf Grund von Zielvereinbarungen ermittelten Leistungs-

entgelte stellen Zusatzentgelte zu den Tabellenentgelten dar.

Leistungsvereinbarung
(4) (gestrichen)

(5) (gestrichen)
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Bewertungsausschuss
(6) Zur praktischen Umsetzung von Ziel- und Leistungsvereinbarungen
ist ein paritdtischer Bewertungsausschuss einzurichten.

Groe, Zusammensetzung und Kompetenz des Bewertungsausschus-
ses wird zwischen Arbeitgeber und Mitarbeitervertretung vereinbart.
Der Ausschuss kann fachlich erfahrene, mit den Betriebsverhéltnissen
vertraute Arbeitnehmerinnen der jeweiligen Abteilung oder Gruppe
des Betriebes hinzuziehen.

(7) Bei Nichteinigung kann die Einigungsstelle angerufen werden.

§26 Sachleistungen

Erhalten Arbeitnehmerinnen Sachleistungen (z.B. Verpflegung, Un-
terkunft) unter Anrechnung auf das Bruttomonatsentgelt, so ist dieses
durch Dienstvereinbarung zu regeln.
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V. Sozialbeziige

§27 Jubilden

Die Arbeitnehmerin erhilt anldsslich eines Dienstjubildums bei Vollen-
dung einer ununterbrochenen Beschiftigungszeit geméili § 7

+ von 10 Jahren 1 Arbeitstag Arbeitsbefreiung,

+ von 20 Jahren 3 Arbeitstage Arbeitshefreiung,
+ von 25 Jahren 5 Arbeitstage Arbeitsbefreiung,
+ von 30 Jahren 5 Arbeitstage Arbeitsbefreiung.

Durch Dienstvereinbarung kdnnen zusétzliche oder fiir die Arbeitneh-
merin giinstigere Regelungen zur Wiirdigung von Dienstjubilden gere-
gelt werden.

Protokollerkldrung zu § 27 Jubilden

Kommt es aufgrund der Umstellung von der Anwendung der Norm §7 TV DN
zur ,Unternehmenszugehdrigkeit” in der bis zum 31. Dezember 2023 gelten-
den Fassung zu der ab dem 1. Januar 2024 geltenden Neufassung des §7
TV DN ,Beschéftigungszeit* zu einem ,Uberspringen“ eines Jubildums, weil
durch die Neureglung zusétzliche Beschaftigungszeiten anerkannt werden,
so sind die Tage der Arbeitsbefreiung des ,libersprungenen® Jubildums in-
nerhalb von 12 Monaten nach dem Umstellungstermin im Tarifvertrag zu ge-
wahren. Sollte dies aus betrieblichen Griinden oder in der Person der Arbeit-
nehmerin liegenden Griinden nicht moglich sein, so hat die Gewahrung der
arbeitsfreien Tage zum friihestmoglichen Zeitpunkt zu erfolgen.

§28 Entgeltfortzahlung im Todesfall

(1) Hinterldsst die Arbeitnehmerin nahe Angehorige (Ehegatte, Eltern,
Kinder) oder Personen, zu deren Lebensunterhalt die Verstorbene bis
zu ihrem Ableben iiberwiegend beigetragen hat, oder die iberwiegend
die Bestattungskosten tragen, so ist das zustehende Bruttomonatsent-
gelt fiir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und dariiber hin-
aus fiir zwei Monate zu zahlen.

Die iiber den Todestag hinaus erbrachten Zahlungen an die unterhalts-
berechtigten Hinterbliebenen sind Versorgungsleistungen.

(2) Der Anspruch wird durch die Zahlung an einen der Berechtigten erfiillt.
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§29 Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) Der Arbeitgeber versichert die Arbeitnehmerin zum Zwecke der
zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung bei einer kirchli-
chen Zusatzversorgungseinrichtung oder einer des 6ffentlichen Diens-
tes. Abweichend hiervon kann durch Dienstvereinbarung eine andere,
mindestens gleichwertige zusétzliche Alters- und Hinterbliebenensi-
cherung (z.B. Betriebsrente, Direktversicherung)fiir die Arbeitneh-
merin vereinbart werden. Die Gleichwertigkeit der zusdtzlichen Alters-
und Hinterbliebenensicherung ist durch ein einvernehmlich bestelltes
Gutachten nachzuweisen.

(2) Besteht grundsitzlich Versicherungspflicht fiir Arbeitnehmerinnen
eines Unternehmens in einer bestimmten Zusatzversorgungskasse und
ist die Arbeitnehmerin von der Versicherungspflicht bei dieser Zusatz-
versorgungskasse befreit, so kann ihr auf Antrag ein Zuschuss zu den
Beitrdgen einer anderen berufsstindischen Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung gewéhrt werden. Dieser Zuschuss darf den Betrag
nicht iibersteigen, den der Arbeitgeber an die Zusatzversorgungskasse
abzufiihren hétte, wenn die Arbeitnehmerin nicht von der Zusatzversi-
cherungspflicht befreit worden wiére.

(3) Die in Abs. 1 Satz 1 genannten Zusatzversorgungseinrichtungen sind
berechtigt, bei den bei ihnen als Mitglieder beteiligten Arbeitgebern Sa-
nierungsgeld zu erheben. Sanierungsgelder im Sinne dieser Regelung
sind solche, die eine Zusatzversorgungseinrichtung zum Zweck der voll-
standigen Ausfinanzierung der zum Zeitpunkt der Systemumstellung
von einer Umlagefinanzierung zur Kapitaldeckung zum 31.12.2001 be-
reits erworbenen Versorgungsanwartschaften und Anspriiche bendtigt.
Zur Sicherung der vollstindigen Ausfinanzierung und um die dauern-
de Erfiillbarkeit aller bis zum 31.12.2001 bereits erworbenen Anwart-
schaften und Leistungen (Besitzstinde)zum Umstellungsstichtag zu
gewihrleisten, sind bei der Berechnung von Sanierungsgeldern neben
kassenindividuellen Berechnungsfaktoren die jeweils zum Erhebungs-
zeitpunkt aktuellen Rechnungsgrundlagen fiir Zins und Biometrie zu
verwenden.

(4) Abgeschlossene Dienstvereinbarungen gemifd §27 Abs. 4 der bis
zum 31.12.2003 giiltigen Fassung der AVR-K gelten auch nach dem
01.01.2004 weiter.
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§29a Eigenbeteiligung an der Alters- und
Hinterbliebenenversorgung

(1) Die Arbeitnehmerin beteiligt sich an dem vom Arbeitgeber zu
entrichtenden Pflichtbeitrag zu einer zuséatzlichen Alters- und Hin-
terbliebenenversicherung gemill §29 Abs.1 und 2 TV DN mit einem
Eigenanteil am Pflichtbeitrag in Hohe von 50 % des 4 % ihres zusatzver-
sorgungsfiahigen Entgelts tibersteigenden Betrags, hochstens jedoch bis
zu einem Pflichtbeitrag von insgesamt 6 % ihres zusatzversorgungsfahi-
gen Entgelts. Fiir bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lan-
der (VBL)versicherte Arbeitnehmerinnen betrigt die Eigenbeteiligung
50% des den 7% des zusatzversorgungsfahigen Entgelts iibersteigen-
den Betrag, hochstens jedoch bis zu einem Pflichtbeitrag von insgesamt
9% ihres zusatzversorgungsfahigen Entgelts.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beitrdge zu einer zusétzlichen Alters- und
Hinterbliebenensicherung einschliefflich der Beteiligung Arbeitneh-
merin abzuflihren. Die Beteiligung der Arbeitnehmerin wird vom
Arbeitgeber vom Arbeitsentgelt einbehalten. Die Beteiligung der Ar-
beitnehmerin erfolgt fiir jeden Kalendermonat, fiir den die Arbeitneh-
merin einen Anspruch auf Beziige (Entgelt, sonstige Zuwendungen,
Krankenbeziige) oder einen Anspruch auf Krankengeldzuschuss - auch
wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversiche-
rungstragers nicht gezahlt wird - hat. Fiir die Eigenbeteiligung der Ar-
beitnehmerin am Pflichtbeitrag wird kein Zuschuss geméa §1a Abs. 1a
BetrAVG gezahlt.

(3) Der Arbeitnehmerin wird unter Bezugnahme auf §30 e Abs. 2 Bet-
rAVG das Recht, nach §1b Abs. 5 Nr. 2 BetrAVG die Versicherung nach
Ausscheiden aus dem Beschiftigungsverhiltnis mit eigenen Beitrdgen
fortzusetzen, nicht eingerdumt. Ist die personliche Beteiligung der Ar-
beitnehmerin und die Ubernahme der Pflichtbeitragsschuld gemiR der
Satzung der zustidndigen Zusatzversorgungskasse vorgesehen, richten
sich alle weiteren Folgen daraus ausschlief8lich nach der Satzung der
Zusatzversorgungskasse, ohne dass Anspriiche gegentiiber dem Arbeits-
geber entstehen.

(4) Der Anspruch der Arbeitnehmerin nach §1 Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halb-
satz in Verbindung mit § 1a Abs. 3 BetrAVG, zu verlangen, dass die Vor-
aussetzungen fiir eine Férderung nach den §§10 a, 82 Abs. 2 EStG erfiillt
werden, ist ausgeschlossen, wenn der Arbeitgeber Mitglied in einer Zu-
satzversorgungseinrichtung ist, die diese Forderungsmaglichkeit nicht
vorsieht.
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(5) Der Anspruch der Arbeitnehmerin nach §1 Abs. 2 Nr. 4, zweiter
Halbsatz BetrAVG in Verbindung mit § 1a Abs. 4 BetrAVG auf Fortfiih-
rung der Versicherung mit eigenen Beitrdgen in entgeltlosen Zeiten
wahrend eines bestehenden Beschiftigungsverhiltnisses ist fiir die
Pflichtversicherung ausgeschlossen.

Anmerkung zu §29a TV DN:

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, gemeinsam an die im Geltungs-
bereich des TV DN zustidndigen kirchlichen Zusatzversorgungskassen
und die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander zu appellieren,
ihre Satzung dahingehend zu dndern, dass den Versicherten nach dem
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhiltnis oder in Zeiten ohne Entgeltzah-
lung die Fortfiihrung der Versicherung als eigene mit eigenen Beitra-
gen moglich wird.

§30 Entgeltumwandlung

(1) Die Arbeitnehmerin kann vom Arbeitgeber verlangen, dass von ihren
kiinftigen, regelméaRigen Entgeltanspriichen bis zu 4% der jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten durch Entgeltumwandlung in gleichbleibenden Beitrdagen
fiir ihre betriebliche Altersversorgung verwendet werden, soweit dieser
Hochstbetrag nicht bereits durch Beitrage fiir die Pflichtversicherung
ausgeschopft ist. Die Beitrdge konnen auch durch Entgeltumwandlung
von Anspriichen auf die Jahressonderzahlung gezahlt werden. Soweit
der Anspruch geltend gemacht wird, muss die Arbeitnehmerin jahrlich
einen Betrag in H6he von mindestens 1/160 der Bezugsgrdfe nach §18
Abs. 1 SGB 1V fiir ihre betriebliche Altersversorgung verwenden. Die
Hochstbetragsgrenze nach Satz 1 kann durch Vereinbarung zwischen
der Arbeitnehmerin und dem Arbeitgeber {iberschritten werden.

(2) Die Durchfiihrung des Anspruchs auf Entgeltumwandlung erfolgt
bei der Kasse, bei der auch die zusétzliche betriebliche Altersversor-
gung durchgefiihrt wird. Voraussetzung ist, dass die dafiir zustdndige
Kasse satzungsrechtlich die entsprechende Moglichkeit schafft. Im Ein-
zelfall konnen die Vertragsparteien arbeitsvertraglich einen anderen
Durchfiihrungsweg fiir die Entgeltumwandlung vereinbaren. Die Rege-
lung gilt unabhéngig davon, ob die Arbeitnehmerin die steuerliche For-
derung nach §3 Nr. 63 EStG oder nach §10a EStG in Anspruch nimmt.

(3) Erfolgt eine steuerliche Férderung, findet diese zunichst Anwen-
dung auf Beitrdge des Arbeitgebers zur Pflichtversicherung nach §29,
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sodann auf umgewandelte Entgeltbestandteile der Arbeitnehmerin.
Liegt die Summe aus dem Beitrag des Arbeitgebers und der Entgeltum-
wandlung oberhalb der Grenze gem. § 3 Nr. 63 EStG, wird der iiberstei-
gende Teil des Beitrags nach §40b EStG pauschal versteuert, soweit die
rechtliche Méglichkeit dazu besteht und nicht bereits von dem Arbeit-
geber genutzt wird. Die Pauschalsteuer ist dann von der Arbeitneh-
merin zu tragen.

(4) Bemessungsgrundlage fiir Anspriiche und Forderungen zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmerin bleibt das Entgelt, das sich ohne die
Entgeltumwandlung ergeben wiirde.

(5) Bietet die fiir die zusitzliche betriebliche Altersversorgung zustan-
dige Kasse keine rechtliche Méglichkeit fiir die Durchfiihrung der Ent-
geltumwandlung, bestimmt der Arbeitgeber einen anderen Durchfiih-
rungsweg fiir die Entgeltumwandlung.

(6) Die Arbeitnehmerin muss dem Arbeitgeber mindestens einen Monat
vorher den Beginn, die Veranderung des Umfangs bzw. die Beendigung
der Geltendmachung des Anspruchs auf Entgeltumwandlung mitteilen.
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ZJinn 3aBanuiul

Noah M., 34, Exrzieher, zwei Kinder
seit 10 Jahren als Erzieher in einer Jugendhilfe-
einrichtung

Bruttomonatsentgelt E 8a/Stufe 4 4.274,42 €
(Stand 1.2.2025 bei VZ 38,5 Std/W)
+ Tatigkeitszulage Sozial- u.

Erziehungsdienst (Teil B § 3 Abs. 3) 130,00 €
+ Kinderzulage (§ 23 TV DN) 260,62 €
Monatsbrutto 4.665,04 €

Dazu kommen:

+ Zuschlage fir Arbeit an Sonn- und Feiertagen
sowie in der Nacht
Ruf- und Bereitschaftsdienstvergitung — wahlweise
Freizeitausgleich
Zusatzliche Rentenversicherung
Jahressonderzahlung im November
Vermégenswirksame Leistungen VL
25 9% Zuschuss zum Jobticket
25 % Zuschuss zum E-Bike-Leasing
100/120 € fir kurzfristiges freiwilliges Einspringen
aus dem Frei
31 Tage Urlaub pro Jahr
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VI. Krankheitsbedingte
Arbeitsunfahigkeit und MalRnahmen
der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation

§ 31 Krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit und
MaRnahmen der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation

Anzeige- und Nachweispflicht

(1) Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsun-
fahigkeit unverziiglich und deren voraussichtliche Dauer anzuzeigen.
Dauert die Arbeitsunfahigkeit ldnger als 3 Kalendertage, hat die Ar-
beitnehmerin eine &rztliche Bescheinigung iiber das Bestehen der Ar-
beitsunfdhigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spétestens an dem
darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
langer als in der Bescheinigung angegeben, ist die Arbeitnehmerin ver-
pflichtet, unverziiglich eine neue &drztliche Bescheinigung vorzulegen.
Durch die Bereitstellung einer Meldung iiber die Arbeitsunfahigkeits-
daten der Arbeitnehmerin zum Abruf fiir den Arbeitgeber gem. §109
SGB IV durch die Krankenkasse entfillt die Verpflichtung der Arbeit-
nehmerin gem. Satz 2 und 3 zur Vorlage einer arztlichen Arbeitsunfa-
higkeitsbescheinigung. Eine Bescheinigung der Krankenkasse oder
eine Kopie der Bescheinigung des Arztes fiir die Krankengeldzahlung
ersetzt die drztliche Bescheinigung. In begriindeten Einzelféllen ist der
Arbeitgeber berechtigt, die Vorlage der &rztlichen Bescheinigung frii-
her zu verlangen.

Von Abs. 1 abweichende Regelungen konnen mit der Mitarbeitervertre-
tung vereinbart werden.

(2) Bei einer Malinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilita-
tion ist die Arbeitnehmerin verpflichtet, dem Arbeitgeber die Bewilli-
gung, den Zeitpunkt des Antritts der Malinahme, die voraussichtliche
Dauer und die Verldngerung der Malnahme unverziiglich mitzuteilen
und eine Bescheinigung iiber die Bewilligung der Mallnahme durch
einen Sozialleistungstrager oder eine arztliche Bescheinigung iiber die
Erforderlichkeit der Mafinahme unverziiglich vorzulegen.
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Entgeltfortzahlung

(3) Wird die Arbeitnehmerin durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krank-
heit ohne ihr Verschulden oder durch Manahmen der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation an der Arbeitsleistung gehindert, erhilt
sie fiir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fiir die Dauer von bis zu sechs
Wochen sowie nach Maf3gabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wie-
derholungserkrankungen das Urlaubsentgelt fortgezahlt. Nach Ablauf
des nach Satz 1 maligebenden Zeitraums erhélt die Arbeitnehmerin,
die zu Beginn der Arbeitsunfahigkeit eine Beschiftigungszeit (§7) von
mehr als einem Jahr erreicht hat, fiir die Zeit, fiir die ihr Krankengeld
oder entsprechende Leistungen zustehen, einen Krankengeldzuschuss.

(4) Der Krankengeldzuschuss ergibt sich aus der Hohe der Differenz
zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld und dem sich nach Abs.
3 Satz 1 ergebenden Nettoarbeitsentgelt. Er wird seit dem Beginn der
Arbeitsunfiahigkeit wegen derselben Erkrankung langstens

+ bis zum Ende der 13. Woche bei Beschiftigungszeit von mehr als
einem Jahr,

+ bis zum Ende der 26. Woche bei einer Beschéftigungszeit von mehr
als drei Jahren

+ und bei Arbeitsunfillen - unabhéngig von der Beschiftigungszeit -

gezahlt.

Zahlt die Krankenkasse wegen Verschuldens der Arbeitnehmerin kein
oder nur anteiliges Krankengeld, so entfillt oder vermindert sich der
Anspruch auf den Krankengeldzuschuss. Fiir die Arbeitnehmerin, die
nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung unterliegt, ist bei der Zuschussberechnung der Krankengeld-
hochstsatz fiir versicherungspflichtige Arbeitnehmerinnen zugrunde
zu legen.

(5) Das Entgelt im Fall krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit und der
Krankengeldzuschuss werden nicht iiber das Ende des Arbeitsverhilt-
nisses hinaus gezahlt. Krankengeldzuschiisse, die iiber den Zeitpunkt,
zu dem die Arbeitnehmerin eine Rente wegen Altersrente oder voller
Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus ei-
ner zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus ei-
ner sonstigen Versorgungseinrichtung erhilt, zu der der Arbeitgeber
die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat, gewdhrt worden sind,
gelten als Vorschuss auf die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zuste-
henden Rente; die Anspriiche gehen insoweit auf den Arbeitgeber iiber.
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Verzogert die Arbeitnehmerin schuldhaft, dem Arbeitgeber die Zustel-
lung des Rentenbescheides mitzuteilen, gelten die fiir die Zeit nach
dem Tage der Zustellung des Rentenbescheides iiberzahlten Kranken-
geldzuschiisse in vollem Umfang als Vorschuss; Anspriiche gehen in
diesem Falle in Hohe der fiir die Zeit nach dem Tage der Zustellung des
Rentenbescheides iiberzahlten Leistungen auf den Arbeitgeber iiber.

Forderungsiibergang

(6) Wird die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, gelten die
gesetzlichen Bestimmungen. Bei Geltendmachung dieser Schadenser-
satzanspriiche muss die Arbeitnehmerin den Arbeitgeber nach besten
Kriften unterstiitzen, ihm insbesondere unverziiglich die erforderli-
chen Angaben machen, Auskunft erteilen und alle erforderlichen Un-
terlagen zugédnglich machen.

(7) Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

VII. Urlaub

§32 Urlaub

Allgemeines

(1) Der Urlaub dient der Erholung und der Erhaltung der Arbeitskraft.
Wiahrend des Urlaubs darf die Arbeitnehmerin im Rahmen des gesetzli-
chen Mindesturlaubs keine Erwerbsarbeit leisten.

(2) Die Arbeitnehmerin hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf einen
bezahlten Urlaub.

(3) Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Eine Ubertragung in das néchs-
te Kalenderjahr ist nur im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bis
zum 30.04. moglich. Der iibertragene Urlaub muss bis zu diesem Zeit-
punkt genommen worden sein. Zwischen Arbeitgeber und Mitarbeiter-
vertretung sind bis zum 31.10. Regelungen zum Abbau bis dahin noch
nicht geplanter Urlaubstage zu treffen.

(4) Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe des Urlaubsjah-
res, so betrdgt der Urlaubsanspruch ein Zwolftel fiir jeden vollen Be-
schiftigungsmonat. Der Anspruch auf den Mindesturlaub nach dem
Bundesurlaubsgesetz beim Ausscheiden nach erfiillter Wartezeit in
der zweiten Hilfte des Kalenderjahres und der Anspruch auf den Min-
desturlaub nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz bleiben unbertihrt.
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Der Urlaub, der ihr fiir diese Beschéftigungsmonate bereits von einem
anderen Unternehmen gew#hrt oder abgegolten ist, wird angerechnet.
Die Arbeitnehmerin kann den Urlaub fiir das Eintrittsjahr nach sechs
Monaten Beschiftigungszeit, spitestens aber im Dezember, geltend
machen.

Scheidet die Arbeitnehmerin wegen Berufsunfihigkeit oder Erwerbs-
minderung oder durch Erreichen der Altersgrenze aus dem Arbeitsver-
haltnis aus, so betragt der Urlaubsanspruch sechs Zwolftel, wenn das
Arbeitsverhéltnis in der ersten Hélfte und zwolf Zwolftel, wenn es in der
zweiten Hilfte des Urlaubsjahres endet.

Berechnung
(5) Der volle Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von sechs Mona-
ten (Wartezeit) nach der Einstellung geltend gemacht werden.

(6) Bruchteile von Urlaubstagen von 0,5 an aufwirts sind auf volle Ur-
laubstage aufzurunden, Bruchteile darunter entsprechend abzurun-
den.

(7) Eine krankheitsbedingte Arbeitsunfdhigkeit, die durch arztliches
Zeugnis nachgewiesen wird, unterbricht den Urlaub. Die Arbeitneh-
merin muss mit dem Arbeitgeber vereinbaren, wann sie den deshalb
erneut zu gewiahrenden Urlaub nehmen kann.

Urlaubsplanung

(8) Der Urlaubsplan ist so aufzustellen, dass der Urlaub grundsétzlich
in langeren zusammenhéngenden Abschnitten zu nehmen und zu ge-
wahren ist. Auf Antrag der Arbeitnehmerin ist ein Teil des Urlaubs min-
destens in Hohe der Hilfte des Jahresurlaubs zusammenhéngend zu
gewdhren. Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubs-
wiinsche der Arbeitnehmerinnen zu beriicksichtigen, es sei denn, dass
ihrer Beriicksichtigung dringende betriebliche Belange oder Urlaubs-
wiinsche anderer Arbeitnehmerinnen, die unter sozialen Gesichts-
punkten Vorrang verdienen, entgegenstehen.

Urlaubsdauer

(9) Die Arbeitnehmerin hat je Kalenderjahr bei Arbeit in der 5-Tage-Wo-
che einen Urlaubsanspruch in Hohe von 30 Arbeitstagen und ab dem
Urlaubsjahr 2025 in H6he von 31 Arbeitstagen. Bei einer anderen Vertei-
lung der Arbeitstage auf die Arbeitswoche besteht der Urlaubsanspruch
proportional entsprechend im gekiirzten oder erhéhten Umfang.
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1. BeiregelméRiger Verteilung der Arbeitstage auf die Kalenderwo-
chen ist die Anzahl der Urlaubstage im Urlaubsjahr wie folgt zu
berechnen:

30 x Arbeitstage pro Woche

5

2. Beiunregelmiliger Verteilung der Arbeitstage auf die Kalender-
wochen ist die Anzahl der Urlaubstage im Urlaubsjahr wie folgt zu
berechnen:

30 x tatsdchliche Arbeitstage

260 (Jahresarbeitstage)

Ab dem 1. Januar 2025 wird in den Formeln unter Nr. 1 und Nr. 2 die
Zahl 30 durch die Zahl 31 ersetzt.

Als Urlaubstag gilt jeder Arbeitstag gemaf3 §8 Abs. 5.

(9a) Die Dauer des Erholungsurlaubs einschliefflich eines etwaigen Zu-
satzurlaubs vermindert sich um ein Zwolftel fiir jeden vollen Kalender-
monat eines Sonderurlaubs nach §33, soweit hierdurch nicht der ge-
setzliche Mindesturlaubsanspruch unterschritten wird.

Zusatzurlaub fiir Nachtarbeit

(10) Arbeitnehmerinnen, die im Urlaubsjahr Nachtarbeiti. S. v. §8 Abs. 3
leisten, erhalten je 150 Nachtarbeitsstunden 1 zusitzlichen Urlaubstag.
Erfolgt die Nachtarbeit in Schichtarbeit erhalten die Arbeitnehmerin-
nen einen Zusatzurlaubstag bereits ab je 110 Nachtarbeitsstunden. Der
Zusatzurlaub kann durch Dienstvereinbarung pauschaliert werden.

(11) Der Zusatzurlaub darf insgesamt vier Arbeitstage fiir das Urlaubs-
jahr nicht tiberschreiten.

(12) Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der beim Arbeitgeber im vor-
angegangenen Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. Der Anspruch
auf den Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des auf die Arbeitsleistung
folgenden Urlaubsjahres.

Urlaubsentgelt/Abgeltung

(13) Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen
Bruttomonatsentgelt, das die Arbeitnehmerin in den letzten drei abge-
rechneten Kalendermonaten vor dem Beginn des Urlaubs erhalten hat.
Soweit das Urlaubsentgelt fiir einzelne Tage oder Wochen zu berechnen
ist, wird bei der Durchschnittsberechnung (in der 5-Tage-Woche) fiir
jeden Kalendermonat von 22 Arbeitstagen ausgegangen. Bei anderer
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Verteilung der Arbeitstage auf die Woche ist die entsprechende Anzahl
der Arbeitstage zu ermitteln, wobei auf volle Arbeitstage auf- oder ab-
zurunden ist.

Zusitzlich fiir Uberstunden gezahltes Entgelt wird nicht beriicksichtigt.
Dies gilt nicht fiir eine in Monatsbetrigen pauschalierte Uberstunden-
bezahlung.

Bei Entgelterh6hungen nicht nur voriibergehender Natur, die wiahrend
des Berechnungszeitraums oder des Urlaubs eintreten, ist von dem
erhohten Entgelt auszugehen. Entgeltkiirzungen, die im Berechnungs-
zeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfillen oder unverschuldeter
Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben fiir die Berechnung des Urlaub-
sentgelts auller Betracht. Zum Entgelt gehdrende Sachbeziige, die wih-
rend des Urlaubs nicht weitergewdhrt werden, sind fiir die Dauer des
Urlaubs angemessen in bar abzugelten.

(14) Eine Abgeltung des Urlaubs ist nur statthaft, wenn einer Arbeit-
nehmerin wegen Beendigung des Arbeitsverhiltnisses der Urlaub nicht
oder nicht in vollem Umfang gewdhrt werden kann. Fiir jeden abzugel-
tenden Urlaubstag ist das Urlaubsentgelt zu zahlen.

§33 Sonderurlaub/Befristete Unterbrechung des
Arbeitsverhaltnisses

(1) Die Arbeitnehmerin hat auf Antrag bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes Anspruch auf befristete Unterbrechung des Arbeitsverhaltnis-
ses, soweit dem nicht dringende betriebliche oder dienstliche Griinde
entgegenstehen. Fiir einen Zeitraum von bis zu einem Monat besteht
stattdessen Anspruch auf Sonderurlaub bei Ruhen der gegenseitigen
Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag. Ein wichtiger Grund ist
z.B. die Betreuung eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebe-
diirftigen nahen Angehdrigen. Statt der Unterbrechung des Arbeitsver-
hiltnisses kann auch eine befristete Teilzeitbeschiftigung vereinbart
werden.

Nach achtjahriger Beschiftigungszeit soll der Arbeitnehmerin auf An-
trag die befristete Unterbrechung des Arbeitsverhiltnisses fiir hochs-
tens ein Jahr gewédhrt werden, wenn die dienstlichen und betrieblichen
Verhiltnisse es gestatten und die Zeit wihrend der befristeten Unter-
brechung des Arbeitsverhéltnisses nicht dazu dient, andere entgeltli-
che Tatigkeiten auszuiiben, die als Nebenbeschiftigung gemall §2 Abs.
3 Satz 1 unzuléssig wiren. Eine zum Zeitpunkt der Unterbrechung des
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Arbeitsverhiltnisses bereits ausgefiihrte Nebenbeschiftigung ist hier-
von nicht beriihrt, solange ihr Umfang nicht ausgeweitet werden soll.
Gesetzliche Anspriiche auf Elternzeit oder Pflegezeit bleiben von dieser
Regelung unberiihrt.

(2) Uber die Dauer der Unterbrechung des Arbeitsverhiltnisses bzw.
der Teilzeitbeschiftigung ist eine schriftliche Vereinbarung zu treffen.
Die Arbeitnehmerin kann die Unterbrechung des Arbeitsverhiltnisses
bzw. die Teilzeitbeschiftigung vorzeitig nur beenden, wenn dem kei-
ne dringenden dienstlichen Griinde entgegenstehen. Das konnte bei-
spielsweise der Einsatz einer Vertretungskraft sein.

(3) Dariiber hinaus kann Sonderurlaub, Unterbrechung des Arbeitsver-
hiltnisses und Teilzeitarbeit auch aus anderen Griinden, z. B. fachliche
Fort- und Weiterbildung vereinbart werden. Abs. 2 gilt sinngemil. Am
01.04.2017 tiber dieses Datum hinaus bestehende Sonderurlaubsverein-
barungen bleiben fiir den Zeitraum giiltig, fiir den sie vereinbart sind.

(4) Nach Ablauf des Unterbrechungszeitraums hat die Arbeitneh-
merin Anspruch auf Wiedereinstellung zur Weiterbeschiftigung beim
Arbeitgeber oder seinem Rechtsnachfolger mit der gleichen durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit auf einem den Anforderungen des
Arbeitsplatzes und der Entgeltgruppe, die vor der Unterbrechung des
Arbeitsverhiltnisses fiir die Arbeitnehmerin maligeblich war, entspre-
chenden Arbeitsplatz. Die Zeit der vor der Unterbrechung des Arbeits-
verhiltnisses gemaR § 7 gewerteten Zeit der Beschéftigungszeit wird bei
von der Zeit der Beschiftigungszeit abhidngigen Leistungen und Rech-
ten nach diesem Tarifvertrag der ab Wiedereinstellung zuriickgelegten
Zeit der Beschiftigungszeit hinzugerechnet.
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VIIl. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§34 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Kiindigung oder
Auflésungsvertrag bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Auf
Verlangen der Arbeitnehmerin sind die Kiindigungsgriinde schriftlich
mitzuteilen; das gilt nicht fiir die Probezeit.

(2) Die Kiindigungsfrist betrégt fiir beide Vertragsparteien

+ Dbei einer Beschéftigungszeit bis zu 1 Jahr > 1 Monat
zum Monatsschluss
» nach einer Beschiftigungszeit von mehr als 1 Jahr -» 6 Wochen
+ nach einer Beschéftigungszeit von mehr als 5 Jahren » 3 Monate
+ nach einer Beschéftigungszeit von mehr als 8 Jahren » 4 Monate
« nach einer Beschéftigungszeit von mehr als 10 Jahren - 5 Monate
« nach einer Beschiftigungszeit von mehr als 12 Jahren > 6 Monate
+ nach einer Beschiftigungszeit von mehr als 15 Jahren » 7 Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Bei der Berechnung der Unternehmenszugehdrigkeit werden im Hin-
blick auf die Kiindigungsfristen Zeiten der Berufsausbildung nicht be-
riicksichtigt.

(3) Gegeniiber Arbeitnehmerinnen, die das 40. Lebensjahr vollendet
haben und dem Unternehmen mindestens 15 Jahre angehdren, ist eine
ordentliche Kiindigung durch den Arbeitgeber nur unter den Voraus-
setzungen des § 35 zuldssig.

(4) Ein befristetes Arbeitsverhiltnis kann nach den Regelungen des
Abs. 2 auch vorher gekiindigt werden.

(5) Endet ein zweckbefristetes Arbeitsverhaltnis durch das im Arbeits-
vertrag bezeichnete Ereignis, so hat der Arbeitgeber der Arbeitneh-
merin den Zeitpunkt der Beendigung spitestens vier Wochen vorher
mitzuteilen. Der Anspruch auf Zahlung des Entgelts erlischt frithestens
vier Wochen nach Zugang dieser Mitteilung.

(6) Hat der Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis gekiindigt, so ist der Ar-
beitnehmerin wahrend der Kiindigungsfrist sowie vor Ablauf eines be-
fristeten Arbeitsverhiltnisses eine angemessene Zeit zur Bewerbung,
um einen neuen Arbeitsplatz zu gewdhren.
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(7) Das Arbeitsverhiltnis endet ohne Kiindigung mit Ablauf des Monats,
in dem die Arbeitnehmerin das gesetzlich festgelegte Alter zum Errei-
chen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat.

§35 Sonderregelung fur langjahrig beschaftigte
Arbeitnehmerinnen

(1) Arbeitnehmerinnen, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und
dem Unternehmen mindestens 15 Jahre angehéren, kann ordentlich
gekiindigt werden, wenn Arbeitgeber und Mitarbeitervertretung iiber-
einstimmend feststellen,

a) dass das Verhalten der Arbeitnehmerin zu einer nicht hinnehmba-
ren betrieblichen Stérung fiihrt, die auch bei Weiterbeschéftigung
unter verdnderten Vertragsbedingungen fortbestehen wird

oder

b) dass nach Ausschépfung aller zumutbaren Moglichkeiten (z. B.
Umstrukturierungsmalf$nahmen, Qualifizierungsmallnahmen) eine
im wesentlichen gleichwertige Beschaftigungsmoglichkeit ausge-
schlossen ist und eine Weiterbeschéftigung der Arbeitnehmerin an
einem anderen Arbeitsplatz, ggf. unter gleichzeitiger Herabsetzung
um eine Entgeltgruppe nicht mdglich ist.

(2) Vor Ausspruch einer Kiindigung ist mit der Mitarbeitervertretung
ein Ausgleich iiber die wirtschaftlichen Nachteile, die der Arbeitneh-
merin infolge der MaRnahme entstehen, zu vereinbaren. Kommt es zur
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses oder zur Ubertragung einer Titig-
keit, die nicht im Wesentlichen gleichwertig ist, so sind angemessene
Ausgleichszahlungen oder andere MaSnahmen zur Milderung der sozi-
alen Folgen zu bestimmen. Bei der Bemessung sind die sozialen Belan-
ge der Arbeitnehmerin und die wirtschaftliche Lage des Unternehmens
zu bertiicksichtigen. Wird bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eine
Abfindungszahlung festgesetzt, darf deren Hohe die Sitze des §42 (Ra-
tionalisierungsschutz) nicht unterschreiten.

Kommt eine Einigung liber den Ausgleich der wirtschaftlichen Nachtei-
le nicht zustande, entscheidet auf Antrag die Einigungsstelle nach §36a
MVG-EKD. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die fehlende Eini-
gung zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung.
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§36 AuRerordentliche Kiindigung

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes im Sinne von § 626 BGB kann das
Arbeitsverhaltnis von jeder der Vertragsparteien ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, auf-
grund derer der bzw. dem Kiindigenden unter Beriicksichtigung aller
Umsténde des Einzelfalles und unter Abwagung der Interessen beider
Vertragsteile die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses bis zum Ablauf
der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses nicht zugemutet werden kann.

§37 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,
mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Rentenversiche-
rungstrigers, in dem festgestellt wird, dass die Arbeitnehmerin voller-
werbsgemindert ist, zugestellt wird.

(2) In diesem Falle hat die Arbeitnehmerin den Arbeitgeber von der
Zustellung des Rentenbescheides unverziiglich zu unterrichten. Be-
ginnt die Rente wegen voller Erwerbsminderung erst nach der Zustel-
lung des Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf
des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Das Arbeitsverhiltnis
endet mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages, frithes-
tens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung des
Arbeitgebers iiber den Zeitpunkt des Eintritts der auflésenden Bedin-
gung. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eine
nach §175 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes
noch nicht vor, endet das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des Tages der
Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes; jedoch
auch hier frithestens zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mit-
teilung im Sinne von Satz 3.

(3) Wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstréagers eine Ren-
te auf Zeit gewdhrt wird, endet das Arbeitsverhéltnis zwei Wochen nach
Zugang einer Mitteilung des Arbeitgebers an die Arbeitnehmerin tiber
die Beendigung und ist fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit
gewahrt wird, unterbrochen. §37 Abs. 2 Satz 4 gilt entsprechend. Fiir
den Wiedereinstellungsanspruch nach Beendigung der Unterbrechung
des Arbeitsverhiltnisses gilt § 33 Abs. 4 entsprechend.
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(4) Das Arbeitsverhiltnis der teilweise erwerbsgeminderten Arbeitneh-
merin endet bzw. wird unterbrochen, es sei denn, die Arbeitnehmerin
kann nach ihrem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leis-
tungsvermdégen auf ihrem bisherigen oder einem anderen geeigneten
und freien Arbeitsplatz weiterbeschiftigt werden, soweit dringende
dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und die Ar-
beitnehmerin innerhalb von vier Wochen nach Zugang des Rentenbe-
scheides ihre Weiterbeschiftigung schriftlich beantragt.

(5) Liegt bei einer Arbeitnehmerin, die schwerbehindert im Sinne des
SGB IX ist, im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nach
Abs. 4 die nach §175 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integra-
tionsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des
Tages, an dem der Zustimmungsbescheid des Integrationsamtes zuge-
stellt worden ist.

(6) Nach Wiederherstellung der Erwerbsfdhigkeit soll die Arbeitneh-
merin, die bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nach Abs. 1, 2 oder
4 bereits den Schutz fiir langjahrig beschéftigte Arbeitnehmerinnen
genoss, auf Antrag bei ihrem friiheren Arbeitgeber wieder eingestellt
werden, wenn dort ein fiir sie geeigneter Arbeitsplatz frei ist.

§38 Weiterbeschaftigung nach Erreichen der
Altersgrenze

Wird die Arbeitnehmerin weiterbeschiftigt oder nach dem Erreichen
des gesetzlich festgelegten Alters fiir den Bezug einer abschlagsfreien
Regelaltersrente neu eingestellt, so ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschlieflen. Das Arbeitsverhiltnis kann hierbei mit einer Frist von 1
Monat zum Monatsschluss gekiindigt werden.

§39 Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

(1) Die Arbeitnehmerin hat bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
Anspruch auf Erteilung eines Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft
iiber Art und Dauer des Arbeitsverhiltnisses und die auszuiibende
Tatigkeit zu geben. Auf Verlangen der Arbeitnehmerin ist das Zeugnis
auch auf die Leistungen und die Fiihrung im Dienst auszudehnen.

(2) In begriindeten Féllen ist der Arbeitnehmerin auf Verlangen ein Zwi-
schenzeugnis auszuhéndigen.

TV DN - Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen — A - VIIl. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

(3) Unbeschadet des Anspruchs auf ein endgiiltiges Zeugnis hat die
Arbeitnehmerin nach der Kiindigung Anspruch auf die unverziigliche
Aushindigung eines vorldufigen Zeugnisses.

IX. Besondere Bestimmungen

§40 Fort- und Weiterbildung

Wird die Arbeitnehmerin auf Veranlassung und Kosten des Arbeitge-
bers im Rahmen des Personalbedarfs fort- oder weitergebildet und soll
fiir den Fall des Ausscheidens aus dem Arbeitsverhiltnis ein Erstat-
tungsanspruch geltend gemacht werden, so ist hieriiber eine Vereinba-
rung abzuschlief3en.

§41 Werkdienstwohnung

Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, eine ihr zugewiesene Werkdienst-
wohnung zu beziehen, wenn und solange die dienstlichen Verhiltnisse
es erfordern und die Wohnung in angemessener Weise dem Bedarf der
Arbeitnehmerin und der mit ihr in einem Haushalt lebenden Personen
entspricht.

§42 Rationalisierungsschutz
Begriff

(1) Rationalisierungsmafinahmen im Sinne dieser Richtlinie sind vom
Arbeitgeber veranlasste betriebsorganisatorische oder technische Maf3-
nahmen, soweit diese eine Anderung oder den Wegfall von Arbeitsplit-
zen zur Folge haben und damit unmittelbar zu Umgruppierungen, Ver-
setzungen oder Kiindigungen fiihren kénnen. In diesen Fallen gelten
die nachfolgenden Bestimmungen.

Informationspflicht

(2) Der Arbeitgeber hat die Mitarbeitervertretung und die betroffenen
Arbeitnehmerinnen rechtzeitig und umfassend tiber geplante Rationa-
lisierungsmaflnahmen zu unterrichten. Die personellen und sozialen
Auswirkungen sind mit der Mitarbeitervertretung zu beraten.
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Umsetzung

(3) Fallen infolge von Rationalisierungsmalinahmen Arbeitsplitze weg,
sollen die betroffenen Arbeitnehmerinnen auf andere gleichwertige Ar-
beitsplitze umgesetzt werden. Ist dieses nicht méglich und ist binnen
der nichsten 12 Monate ein gleichwertiger Arbeitsplatz neu zu beset-
zen, sind betroffene Arbeitnehmerinnen bevorzugt zu beriicksichtigen.

Umschulung und Kosten

(4) Die im Zusammenhang mit ggf. notwendigen Umschulungsmal3-
nahmen entstehenden Kosten sind vom Arbeitgeber zu {ibernehmen.
Das Entgelt wird in Hohe des Urlaubsentgelts (§32 Abs. 13)wihrend
dieser Zeit fortgezahlt.

(5) Gem. §40 TV DN kann eine Vereinbarung abgeschlossen werden.

Entgeltsicherung

(6) Arbeitnehmerinnen, die aufgrund von Rationalisierungsmalnah-
men Entgeltminderungen erleiden, erhalten eine Zulage zum Tabellen-
entgelt. Die Zulage ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem bisheri-
gen und dem neuen Entgelt; sie vermindert sich bei jeder allgemeinen
Entgelterh6hung um 1/5. Bei Verdnderungen der Arbeitszeit ist die
Zulage entsprechend anzupassen.

Kiindigungsfristen

(7) Die Kiindigungsfrist fiir erforderliche Beendigungskiindigungen be-
tragt 3 Monate zum Ende des Kalendervierteljahres, soweit nicht ldnge-
re Fristen Geltung haben.

Wiedereinstellung

(8) Arbeitnehmerinnen, die aufgrund von Rationalisierungsmalnah-
men aus dem Unternehmen ausgeschieden sind, die l4nger als 12 Mo-
nate dem Unternehmen angeho6rt haben und deren Entlassung nicht
mehr als 12 Monate zuriickliegt, werden im Falle der Neubesetzung von
fiir sie geeigneten Arbeitsplédtzen berticksichtigt.
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Abfindung

(9)

1. Arbeitnehmerinnen, die aufgrund einer rationalisierungsbeding-
ten Kiindigung entlassen werden, erhalten als Abfindung:

bis zum vollendeten nach vollendetem
40. 40. 4. |s0.  |ss.
Lebensjahr Lebensjahr

Beschéftigungszeit Bruttomonatsentgelte

3 Jahre - 2 2 3 3
5Jahre 2 3 3 4 5
7 Jahre 3 4 5 6 7
9 Jahre 4 5 6 7 9
11 Jahre 5 6 7 <) 11
13 Jahre 6 7 8 10 12
15 Jahre 7 8 9 11 13

2. Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses, jedoch nur dann, wenn spétestens mit Ablauf
von drei Wochen nach Zugang der Kiindigungserklarung endgiiltig
feststeht, dass die Arbeitnehmerin mit Ablauf der Kiindigungsfrist
aus dem Arbeitsverhiltnis ausscheiden wird.

3. Die Abfindung steht nicht zu, wenn die Kiindigung aus einem von
der Arbeitnehmerin zu vertretenden Grund (z. B. Ablehnung eines
angebotenen Arbeitsplatzes entgegen Abs. 3, Ablehnung der Fort-
bildung bzw. Umschulung entgegen Abs.4) erfolgt ist.

§43 Ausschlussfristen

(1) Die Anspriiche beider Seiten aus dem Arbeitsverhiltnis miissen
innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit in
Textform geltend gemacht werden. Nach Ablauf dieser Frist ist die Gel-
tendmachung ausgeschlossen. Das gilt nicht, wenn die Berufung auf
die Ausschlussfrist wegen des Vorliegens besonderer Umstinde eine
unzuléssige Rechtsausiibung ist.

(2) Die genannten Ausschlussfristen gelten nicht fiir beiderseitige Scha-
densersatzanspriiche sowie fiir beiderseitige nachwirkende Anspriiche
aus dem Arbeitsverhéltnis. Sie gelten ferner nicht fiir Anspriiche aus
einer Haftung fiir vorsétzliches Verhalten sowie fiir Anspriiche auf Zah-
lung des Mindestlohns dem ,,Gesetz zur Regelung eines allgemeinen
Mindestlohns“ vom 11.08.2014.
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B Eingruppierung und Entgelt

Fiir Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen von Lehrerinnen an allge-
meinbildenden und beruflichen Schulen richten sich die Eingruppie-
rung und die librigen Entgeltbestandteile nach den jeweils geltenden
Bestimmungen fiir die beim Land Niedersachsen im Angestelltenver-
héltnis beschéftigten Lehrerinnen. Dies gilt nicht fiir Arbeitnehmerin-
nen auf Arbeitsplitzen von Lehrerinnen an Pflegefachschulen, deren
Trager zugleich Tréger eines Krankenhauses oder verbundenes Unter-
nehmen im Sinne von §15 Aktiengesetz mit einem Triger eines Kran-
kenhauses ist.

I. Rahmenbestimmungen

§1 Eingruppierungsgrundsatze

Die Arbeitnehmerinnen werden entsprechend den Tatigkeitsmerk-
malen des iibertragenen Arbeitsplatzes in die Entgeltgruppen ein-
gruppiert. Fiir die Eingruppierung in eine Entgeltgruppe ist nicht die
berufliche Bezeichnung, sondern allein die Tatigkeit der Arbeitneh-
merin maligebend. Die Eingruppierung richtet sich nach den Tatig-
keitsmerkmalen der Oberbegriffe; hierzu sind als Erlduterung die zu
den Entgeltgruppen aufgefiihrten Richtbeispiele heranzuziehen.

§2 Anforderungen des Arbeitsplatzes

Ubt eine Arbeitnehmerin innerhalb ihres Arbeitsbereiches stindig wie-
derkehrend mehrere Tatigkeiten aus, auf die verschiedene Entgeltgrup-
pen zutreffen, so ist sie in die Entgeltgruppe einzugruppieren, deren
Anforderungen den Charakter ihres Arbeitsbereiches im Wesentlichen
bestimmen. Fiir solche Tatigkeiten, die beziiglich ihrer Anforderungen
zu hoheren Entgeltgruppen gehoren und durch die Eingruppierung ge-
maf Satz 1 noch nicht abgegolten werden konnten, ist ein angemesse-
nes Entgelt als Ausgleich zu gewdhren. Diese kann entweder 25% oder
50% der Differenz zur nachsthéheren Entgeltgruppe betragen und wird
gemeinsam vom Arbeitgeber und der Mitarbeitervertretung festgelegt.
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§3 Zulagen zum monatlichen Tabellenentgelt

(1) Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplétzen in der Pflege einschlieRlich
Entbindungspflege in Krankenh#usern sowie der Pflegekrifte, Pfle-
geassistenten und Pflegefachkrifte in gem. §72 SGB XI zugelassenen
Einrichtungen und Einrichtungen gemaf § 39a SGB V (Hospiz) erhalten
eine monatliche Zulage zum Tabellenentgelt. Sie betragt fiir Arbeitneh-
merinnen der Entgeltgruppen

. E4>85€,
« E5bisE7-+100€
+ undE 8.1 sowie E9.2 5120 €.

(2) Eine Tatigkeitszulage in Hohe von 120 € monatlich erhalten in
Entgeltgruppe E 8, E 9 oder E 10 eingruppierte Arbeitnehmerinnen so-
wie medizinische Fachangestellte in Entgeltgruppe E 7, die in folgenden
Funktionsbereichen tétig sind, soweit diese Tatigkeit nach Anordnung
mehr als die Hilfte ihrer regelméfligen Wochenarbeitszeit ausmacht:

Anisthesie

Operationsdienst
Notaufnahme

Endoskopie
Herzkatheterlabor
urologischer Funktionsdienst
KreiRsaal

N

Arbeitnehmerinnen, die diese Zulage erhalten, erhalten nicht die Zula-
ge nach Abs. 1.

Arbeitnehmerinnen mit administrativen Tatigkeiten, soweit diese Ta-
tigkeit mehr als die Hilfte ihrer regelméRigen Arbeitszeit ausmacht,
erhalten diese Tatigkeitszulage nicht.

(3) Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen des Sozial- und Erziehungs-
dienstes in Kindertagesstitten, Forderschulen, Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe, der Eingliederungshilfe*, der Wohnungslo-
sennothilfe sowie Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplidtzen von Sozialpa-
dagogen in der Suchthilfe und Fliichtlingshilfe,

a) mit Tatigkeiten der Entgeltgruppen E 4 bis E 8a erhalten eine mo-
natliche Zulage zum Tabellenentgelt i.H.v. 130 €
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b) und auf Arbeitsplédtzen von Sozialarbeiterinnen, Sozialpadagogin-
nen und Heilpddagoginnen, soweit nicht als Leitung der Einrich-
tung oder von Einrichtungsteilen titig, erhalten eine monatliche
Zulage zum Tabellenentgelt i.H.v. 180 €.

*ambulante, teilstationdre oder stationdre Hilfe zur Teilhabe, Rehabilitation und Integration
fiir Menschen im Sinne des §2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX

Protokollnotiz zu §3 Abs. 1 und 3
In Einrichtungen der Eingliederungshilfe* beschdftigte Pflegefachkrifte erhalten nicht die
Zulage gemdR §3 Abs. 1, sondern die Zulage gemdR §3 Abs. 3 Buchst. a).

Leitung i.S.d. § 3 Abs. 3 b)sind nicht liberwiegend unmittelbar mit Klientinnen oder Klienten
arbeitende Sozialarbeiterinnen/ Sozialpddagoginnen mit Anspruch auf die Zulage gemdR3

§3 Abs. 7 oder die aufgrund ihrer Leitungstdtigkeit in Entgeltgruppe E 10 oder hoher
eingruppiert sind.

*s.0.

(4) Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen mit Aufgaben einer Praxis-
anleitung in der Pflege oder der Geburtshilfe erhalten eine monatliche
Zulage in Hohe von 100 €, wenn entsprechende Taitigkeiten ausdriick-
lich tibertragen worden sind.

(5) In Entgeltgruppe E 8 eingruppierte Pflegefachkrifte auf Arbeitsplét-
zen in Spezialbereichen in der Pflege mit {iberwiegenden Tatigkeiten,
die Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern, die durch eine abgeschlos-
sene Fachweiterbildung von mindestens 700 Stunden oder durch eine
abgeschlossene Ausbildung gemafl Empfehlung der Deutschen Kran-
kenhausgesellschaft zur Ausbildung und Priifung von operationstech-
nischen und andsthesietechnischen Assistentinnen vom 17.09.2013
vermittelt wird, erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von 50 % der
Differenz zwischen dem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe E 8 und der
Entgeltgruppe E 9 ihrer jeweiligen Stufe.

(6) Pflegefachkrifte, die zeitlich iberwiegend in Einheiten fiir Intensiv-
medizin (Stationen fiir Intensivbehandlungen, IMC und Intensiviiber-
wachung sowie Wachstationen, die fiir Intensiviiberwachung eingerich-
tet sind) oder in der Anisthesie tétig sind und eine Fachweiterbildung in
der Intensiv- und Anésthesiepflege nach §1 der DKG-Empfehlung zur
pflegerischen Weiterbildung vom 29. September 2015 in der jeweiligen
Fassung erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten friithestens ab dem
Kalendermonat, der dem erfolgreichen Abschluss der Weiterbildung
folgt, eine weitere monatliche Zulage in Héhe von 150 €.
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(7) Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplitzen von in Entgeltgruppe E 9 ein-
gruppierte Sozialpddagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit Aufgaben als
Team- oder Gruppenleitung mit erheblicher Verantwortung fiir Perso-
nal oder Betriebsmittel erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von
50% der Differenz zwischen dem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 9
und der Entgeltgruppe 10 ihrer jeweiligen Stufe.

(8) Teilzeitbeschiftigte erhalten die in diesem Paragrafen geregel-
ten Zulagen anteilig entsprechend dem Verhiltnis ihrer individuellen
Arbeitszeit zur der von Vollzeitbeschiftigten.

§4 Hoherwertige Tatigkeiten

(1) Ubt eine in die Entgeltgruppen E 2 bis E 8 eingruppierte Arbeitneh-
merin auf Anordnung voriibergehend (zusammenhingend mindestens
5 Arbeitstage) eine Tatigkeit aus, die einer hoheren Entgeltgruppe ent-
spricht, ist ihr fiir diese Zeit das Tabellenentgelt der héheren Entgelt-
gruppe zu zahlen.

(2) Ubt eine in den Entgeltgruppen E 9 bis E 14 oder nach Al bis AIV.
eingruppierte Arbeitnehmerin auf Anordnung voriibergehend eine
Tatigkeit aus, die einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet ist, so hat sie
unter Anrechnung einer etwaigen Ausgleichszulage (§2 Satz 2) riickwir-
kend einen Anspruch auf den Differenzbetrag zwischen ihrem Tabel-
lenentgelt und dem Tabellenentgelt der héheren Entgeltgruppe, wenn
diese Tatigkeit im Wesentlichen zusammenhéngend lédnger als vier Wo-
chen dauert.

(3) Der Anspruch entsteht nicht, wenn der Einsatz zu Trainingszwecken
oder zum Zwecke der beruflichen Weiterbildung erfolgt.

§5 Stufen in den Entgeltgruppen nach Tatigkeitszeit

(1) Die Tabellen in Teil B Abschnitt III. Nr. 1 und 2 enthalten fiir die
Entgeltgruppen E 3 bis E 5 jeweils drei Stufenwerte und fiir die Entgelt-
gruppen E 6 bis E 14 jeweils sechs Stufenwerte.

(2) Die Arbeitnehmerinnen werden derjenigen Stufe ihrer Entgeltgrup-
pe zugeordnet, die gemifl Abs. 5 dem jeweiligen Tatigkeitsjahr ent-
spricht. Bei der Feststellung der Tatigkeitszeit zur Berechnung der Ti-
tigkeitsjahre gem&R Abs. 4 und 5 werden nur volle Kalendermonate mit
Entgelt- oder Entgeltersatzanspruch beriicksichtigt. Bei Neueinstellung
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werden bis zu zwolf nachgewiesene Tatigkeitsjahre bei anderen Arbeit-
gebern anerkannt, wenn mindestens zwei Tatigkeitsjahre innerhalb der
letzten sieben Jahre vor der Einstellung geleistet wurden, anderenfalls
wird die Hilfte der nachgewiesenen Tétigkeitsjahre anerkannt. Abwei-
chend hiervon unterbleibt die Kiirzung der anzuerkennenden Tétig-
keitszeit bei Neueinstellungen, wenn ausschliefflich Tatigkeitszeiten
nachgewiesen werden, die innerhalb der letzten zwei Jahre vor der Ein-
stellung geleistet worden sind.

Protokollerklarungen zu §5 Abs. 2 Satz2 vom 17.11.2017
und 18.04.2019

+ Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass Zeiten des Bezugs
von Krankengeld gemaf §45 SGB V von insgesamt bis zu 20 Arbeitstagen
im Kalenderjahr als Tatigkeitszeit anzuerkennen sind.

« Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass sie bei der Verwen-
dung des Begriffs , Entgeltersatzleistung® in ihren Tarifvertragen hierunter
die vom Arbeitgeber in gesetzlich definierten Tatbestdanden zum Ausgleich
fiir ausfallendes Arbeitseinkommen zu zahlende Entgeltersatzleistung
verstehen.

(3) Hoherstufungen erfolgen zum Monatsersten des Kalendermonats,
der dem Zeitpunkt der Vollendung der fiir die Hoherstufung maf3gebli-
chen Tatigkeitsjahre gemaf3 Abs. 5 folgt.

(4) Auf die Tatigkeitszeit gemaR Abs. 2 angerechnet werden

+ Dbei in Entgeltgruppen E 3 bis E 5 eingruppierten Arbeitnehmerin-
nen Zeiten beruflicher Tétigkeit, die bei mehr als geringfiigiger
Beschiftigung im entsprechenden oder vergleichbaren Tatigkeits-
und Verantwortungsbereich, fiir den die Einstellung erfolgt ist,
geleistet und nachgewiesen worden sind.

+ bei in Entgeltgruppen E 6 bis E 14 eingruppierten Arbeitnehmerin-
nen Zeiten beruflicher Tatigkeit nach ordnungsgeméafem Aus-
bildungsabschluss bei mehr als geringfiigiger Beschiftigung auf
Arbeitspldtzen, deren Anforderungen in der Regel die spezifische
Berufsausbildung der Arbeitnehmerin voraussetzen und die nach-
gewiesen worden sind.

Zeiten geringfligiger Beschiftigung beim Arbeitgeber werden unter den
im Ubrigen gleichen Voraussetzungen in dem Umfang als Tatigkeitszeit
anerkannt, der dem jeweiligen Verhdltnis ihrer arbeitsvertraglich ver-
einbarten Wochenarbeitszeit zur regelmafligen Wochenarbeitszeit ei-
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nes Vollbeschiftigten geméaf Teil A §9 Abs. 1 entspricht. Die konkrete
Feststellung von Zeiten geringfiigiger Beschiftigung beim Arbeitgeber
kann unterbleiben, wenn diese Zeiten jeweils pauschal zu 25% der re-
gelmiRigen durchschnittlichen Arbeitszeit gemal Teil A §9 Abs. 1 als
anerkannte Tatigkeitszeit gewertet werden.

(5) Die Zuordnung zur Stufe in der jeweiligen Entgeltgruppe erfolgt

a) inden Entgeltgruppen E 3, E4und E 5
+ zur Stufe 2 ab dem 6. Tatigkeitsjahr
« zur Stufe 3 ab dem 9. Tatigkeitsjahr

b) in den Entgeltgruppen E 6 bis E 14
« zur Stufe 1 bei bis zu zwei Tétigkeitsjahren
« zur Stufe 2 ab dem 3. Tatigkeitsjahr
+ zur Stufe 3 ab dem 6. Tatigkeitsjahr
« zur Stufe 4 ab dem 9. Tatigkeitsjahr
« zur Stufe 5 ab dem 13. Tatigkeitsjahr
+ zur Stufe 6 ab dem 16. Tdtigkeitsjahr nach drei Tatigkeitsjahren
in Stufe 5 beim Arbeitgeber

Uberleitungsregel fiir die neuen Stufen in den Entgeltgruppen
E3,E4undE>5

Ab dem 1. April 2024 erfolgt die Stufenzuordnung geméaf Teil B Ab-
schnitt I §5 Abs. 2 bei Anerkennung von hochstens einem Drittel der
bis zum 1. April 2024 nachgewiesenen gemaf Teil B Abschnitt I §5 Abs.
2 und Absatz 4 anzuerkennenden Titigkeitsjahren. Bereits vor dem 1.
April 2024 beschiftigte Arbeitnehmerinnen, fiir die an diesem Datum
die Entgeltgruppe unverdndert bleibt und die in dieser Entgeltgruppe
bis dahin bereits die Stufe 2 erlangt hatten, erhalten an diesem Datum
mindestens 6 Tatigkeitsjahre anerkannt. Pflegekréfte (E 4) und Pflegeas-
sistenten (E 5)werden im Fall der Neueinstellung nach dem 31. Mérz
2024 abweichend von Teil B Abschnitt I §5 Abs. 2 und Abs. 5 mindestens
der Stufe 2 ihrer Entgeltgruppe bei Anerkennung von bis zu fiinf Tatig-
keitsjahren zugeordnet.

(6) Bei Hoher- oder Herabgruppierung erfolgt dies unter Zuordnung zur
in der bisherigen Entgeltgruppe erreichten Stufe mit entsprechendem
Titigkeitsjahr. Bei einer Hohergruppierung aus den Entgeltgruppen E 2
bis E 5 um mindestens zwei Entgeltgruppen erfolgt die Stufenzuord-
nung hochstens in Stufe 2 unter Anerkennung von fiinf Tatigkeitsjah-
ren. Bei Hohergruppierung in den Entgeltgruppen E 6 bis E 14 erfolgt
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dies jedoch hochstens zur Stufe 4 unter Anerkennung von elf Tatigkeits-
jahren und bei Hohergruppierung um mindestens zwei Entgeltgruppen
héchstens zur Stufe 3 unter Anerkennung von sieben Tatigkeitsjahren.
Voraussetzung der Stufenzuordnung nach Satz 1 ist, dass die Anforde-
rungen des hoher bewerteten Arbeitsplatzes inhaltlich auf die fiir den
bisherigen Arbeitsplatz mafigeblichen Anforderungen und i.d.R. vor-
ausgesetzten Ausbildung aufbauen, anderenfalls erfolgt die Stufenzu-
ordnung wie bei einer Neueinstellung.

(7) Wird eine Arbeitnehmerin héhergruppiert und in der neuen Ent-
geltgruppe einer Stufe zugeordnet, in der ihr Tabellenentgelt niedriger
als das Bisherige ist, erhilt sie das Tabellenentgelt nach der Stufe in der
neuen Entgeltgruppe, gemill der mindestens das bisher zustehende Ta-
bellenentgelt der fritheren Entgeltgruppe zu zahlen ist. Der nichste Stu-
fenaufstieg erfolgt jedoch unveréndert nach der gemafR Teil B Abschnitt
1§5 Abs. 5 geforderten Anzahl anzuerkennender Tatigkeitsjahre.

(8) Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs
oder zur Bindung von qualifizierten Fachkraften kann Arbeitnehmerin-
nen abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei
Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. Die
Vorweggewdhrung unterliegt der Mitbestimmung durch die Mitarbei-
tervertretung.
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© Monkey Business/stock.adobe.com

Corinna H., 56, Altenpflegerin, zwei Kinder
(davon ein Kind noch in der Ausbildung)

seit 35 Jahren in einer Diakonie-Sozialstation
(ambulante Pflege)

Bruttomonatsentgelt E 8/Stufe 6 4185,53 €
(Stand 1.2.2025 bei VZ 38,5 Std/W)

+ Pflegezulage (§ v3 Abs. 1 Teil B) 120,00 €
+ Kinderzulage (1 Kind in Ausbildung, § 23) 130,31 €
Monatsbrutto 4435,84 €

Dazu kommen:

+ Zuschlage fir Arbeit an Sonn- und Feiertagen

+ 100/120 € fir kurzfristiges freiwilliges Einspringen
aus dem Frei (§ 17 Abs. 1)
zusatzliche betriebliche Altersversorgung
Jahressonderzahlung im November
Vermégenswirksame Leistungen VL
31 Tage Urlaub sowie 7 zusdtzliche freie Tage ab dem
56. Lebensjahxr (§ 12 Abs. 3)
25 % Zuschuss zum Jobticket
25 % Zuschuss zum E-Bike-Leasing
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Il. Entgeltgruppen

E-Gruppen
El

(entfallen)

E2

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen mit Tétigkeiten, die ohne be-
rufliche Vorbildung oder Ausbildung nach einer Einiibung ausgefiihrt
werden konnen.

Richtbeispiele:

+ Botendienste

- Gartenhelferin mit einfachen Tatigkeiten

+ Kiichenhilfe mit einfachen Tatigkeiten

+ Maschinenhelferin

+ Produktionshelferin

 Reinigungskraft

+ Spiilhilfe

+ Stations- und Haushaltshilfe mit einfachen Tatigkeiten
+ Wischereihelferin

E3

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die ohne beruf-
liche Vorbildung oder Ausbildung nach einer fachlichen Einarbeitung
ausgefiihrt werden kénnen.

Richtbeispiele:

+  Empfangskraft

+ Gdrtnereihelferin und Landwirtschaftsgehilfin mit einfachen Tétig-
keiten

+ Hilfsarbeiterin

+ Hol- u. Bringdienst

+ Kraftfahrerin

+ Kiichenhilfe

+ Reinigungskraft

« Schreibkraft

+ Stations- u. Haushaltshilfe
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E4

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplitzen mit Tatigkeiten, die Kenntnisse
und Fertigkeiten erfordern, die in der Regel eine theoretische und prak-
tische Einarbeitung erfordern.

Richtbeispiele:

+ Beikochin

« Empfangskraft

+ Gértnereihelferin u. Landwirtschaftsgehilfin

» Hausmeisterin

+ Kraftfahrerin in der Personenbeférderung

» Maschinenbedienerin ohne geritetechnische Kenntnisse

« Schreibkraft, die schwierige Texte schreibt

- Pflegekraft

- Pflegekraft in gem. § 72 SGB XI zugelassenen Einrichtungen mit
Zuordnung zu QN 2*

« Betreuungskraft gem. § 53b SGB XI in gem. § 72 SGB XI zugelasse-
nen Einrichtungen mit Zuordnung zu QN 2*

+ Helferin in der Eingliederungshilfe**

*GemdR Tabelle 21, Seite 92 des ,,Abschlussberichts Entwicklung und Erprobung eines
wissenschaftlich fundierten Verfahrens zur einheitlichen Bemessung des Personalbedarfs
in Pflegeeinrichtungen nach qualitativen und quantitativen MaRstében gem. $§113c¢ SGB XI,
Stand August 2020 (Rothgang-Gutachten)entsprechen.

**ambulante, teilstationdre oder stationdre Hilfe zur Teilhabe, Rehabilitation und
Integration fiir Menschen im Sinne des §2 Abs. 1 S. 1 SGB IX

E5

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplitzen mit Tatigkeiten, die Kenntnisse
und Fertigkeiten erfordern, die in der Regel durch eine abgeschlossene,
mindestens einjdhrige Berufsausbildung erworben werden sowie Ar-
beitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen mit Tatigkeiten, die {iber die An-
forderungen nach Entgeltgruppe 4 hinaus erweiterte Kenntnisse oder
Fertigkeiten voraussetzen.

Richtbeispiele:

« Berufskraftfahrerin

+ Biirokauffrau

- Empfangskraft

+ Haus- u. Familienpflegerin

+ Hausmeisterin mit groerem Verantwortungsbereich
+ Heilerziehungshelferin
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+ Kinderpflegerin

+ Krankenpflegehelferin in Funktionsdiensten

+ Sekretarin

+ Sozialassistentin

+ Verwaltungsangestellte

+ Pflegeassistentin

+ Pflegeassistentin in gem. § 72 SGB XI zugelassenen Einrichtungen
mit Zuordnung zu QN 3*

*siehe *-Fn. zu E 4

E6.1.

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplitzen mit Tatigkeiten, die Kenntnisse
und Fertigkeiten erfordern, die in der Regel durch eine abgeschlossene,
mindestens dreijahrige Berufsausbildung erworben werden.

Richtbeispiele:

+ Medizinische Fachangestellte

« Facharbeiterin

+ Hausmeisterin mit abgeschlossener handwerklicher Ausbildung
+ Hauswirtschafterin

+ IT- Fachkraft

+ Kochin

+ Verwaltungsmitarbeiterin mit kaufménnischer Ausbildung

E6.2.

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen mit Tatigkeiten, die {iber die
Anforderungen nach Entgeltgruppe 5 hinaus erweiterte Kenntnisse
und Fertigkeiten voraussetzen. Dieses Merkmal wird erfiillt, wenn von
den Arbeitnehmerinnen ein héheres Mafl an Fachwissen oder Verant-
wortung fiir Betriebsmittel oder Verantwortung fiir Personal gefordert
wird.

Richtbeispiele:

+ Berufskraftfahrerin

 Biirokauffrau

+  Empfangskraft

+ Haus- u. Familienpflegerin

+ Krankenpflegehelferin in Funktionsdiensten
+ Sekretérin

+ Sozialassistentinnen

+ Verwaltungsangestellte
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Protokollnotiz:
Der Arbeitsplatz von Sozialassistentinnen in Kindertagesstdtten, Familienzentren und
Ganztagsschulen erfordert ein héheres MalR an Fachwissen i.S.d. Entgeltgruppe E 6.2.

E7

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplidtzen mit Tatigkeiten, die {iber die
Anforderungen nach Entgeltgruppe 6 hinaus erweiterte Fachkenntnis-
se und Fertigkeiten voraussetzen. Dieses Merkmal wird erfiillt, wenn
diese Titigkeiten im Wesentlichen nach allgemeinen Anweisungen
selbstindig ausgefiihrt werden.

Richtbeispiele:

» Ergotherapeutin/Logopéadin/ Physiotherapeutin/Motopadin

» Medizinische Fachangestellte

* Medizinische Technologin

+ Facharbeiterin

+ Hausmeisterin mit abgeschlossener handwerklicher Ausbildung
« Hauswirtschafterin

+ IT- Fachkraft

+ Kochin

+ Verwaltungsmitarbeiterin mit kaufménnischer Ausbildung

E8.1*

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen mit entsprechenden Tatigkeiten
in der Pflege oder Betreuung, die Kenntnisse und Fertigkeiten erfor-
dern, die in der Regel durch eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Pflegefachfrau** oder als Altenpflegerin, Gesundheits- und Kranken-
pflegerin, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin (Pflegefachkraf-
te) erworben werden.

* Die Einstufung erfolgt bereits ab dem ersten Berufserfahrungsjahr in Stufe 2. Der
Stufenaufstieg nach Stufe 3 erfolgt ab dem sechsten Berufserfahrungsjahr. Im Ubrigen gilt
Teil B Abschnitt | § 5 Absatz 5 unverdndert.

** Bei Tatigkeiten in gem. § 72 SKB XI zugelassenen Einrichtungen mit Zuordnung zu QN 4
(siehe *-Fn. zu E 4)
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E8.2
Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplitzen mit Tatigkeiten, die {iber die
Anforderungen nach Entgeltgruppe 7 hinaus
» erweiterte Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie Verantwortung
fiir Personal oder Betriebsmittel in héherem Ausmafd
oder
« erheblich erweiterte Fachkenntnisse und Fertigkeiten voraussetzen

Richtbeispiele:

+ Ergotherapeutin/Logopadin/Physiotherapeutin/Motopadin
+ Medizinische Technologin

» Erzieherin*

+ Facharbeiterin

» Gruppenleiterin in WfbM

» Heilerziehungspflegerin

 IT- Fachkraft

+ Kochin

+ Meisterin

« Technikerin

« Verwaltungsmitarbeiterin mit kaufménnischer Ausbildung

* Abweichend von Teil B Abschnitt | § 5 Absatz 5 gilt fiir Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplétzen
von Erzieherinnen mit Tdtigkeit auerhalb von Einrichtungen der Jugendhilfe mit Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
Folgendes: Diese Arbeitnehmerinnen werden bei Ersteingruppierung anldsslich einer
Neueinstellung unbeschadet der Regelung des

Teil B Abschnitt | § 5 Absatz 2 mindestens der Stufe 2 zugeordnet.

Die Stufenzuordnung erfolgt fiir diese Arbeitnehmerinnen zur

Stufe 2 bei bis zu fiinf Tétigkeitsjahren,

Stufe 3 ab dem 6. Tdtigkeitsjahr,

Stufe 4 ab dem 9. Tatigkeitsjahr,

Stufe 5 ab dem 11. Téitigkeitsjahr und

Stufe 6 ab dem 14. Téitigkeitsjahr nach 3 Tdtigkeitsjahren beim Arbeitgeber in Stufe 5.

Protokollerklarung zu E 8
Fachkenntnisse einer Praxisanleitung in der Pflege fiihren nicht zur
Eingruppierung in Entgeltgruppe E 8.

E8a™

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplédtzen von Erzieherinnen in Einrich-
tungen der Jugendhilfe, der Kinder- und Jugendpsychiatrie und Férder-
schulen mit Tatigkeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten

** Die Einstufung erfolgt bereits ab dem ersten Berufserfahrungsjahr in Stufe 2. Der
Stufenaufstieg nach Stufe 3 erfolgt ab dem sechsten Berufserfahrungsjahr. Im Ubrigen gilt
Teil B Abschnitt 1 §5 Absatz 5 unveréndert.“
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Uberleitungsregelung zuE 8 a

Am 30. Juni 2022 auf Arbeitspldtzen von Erzieherinnen mit Tatigkei-
ten in Einrichtungen der Jugendhilfe mit Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten be-
schiftigte Arbeitnehmerinnen, die am 1. Juli 2022 beim selben Arbeitge-
ber weiterbeschiftigt werden, sind ab dem 1. Juli 2022 in E 8 a eingrup-
piert. Vor dem Uberleitungstermin fiir sie geltende, titigkeitsbezogene
Zulagen, soweit sie wegen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten in Einrichtungen der Ju-
gendhilfe vereinbart wurden, werden mit dem neuen Tabellenentgelt
verrechnet, jedoch hochstens bis zu dem Betrag, der dem aus der Um-
gruppierung resultierenden Unterschiedsbetrag des bisherigen und des
neuen Tabellenentgelts entspricht. Ein iibersteigender Betrag wird als
Festbetragszulage weitergezahlt und mit spiteren allgemeinen Entgel-
terh6hungen verrechnet.

E9.1*

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die Kenntnisse
und Fahigkeiten erfordern, die in der Regel durch eine abgeschlossene
Ausbildung an einer Fachhochschule oder durch einen gleichwertigen
Ausbildungsabschluss erworben werden.

Richtbeispiele:

» Betriebswirtin

+ Hebamme

+ Heilpddagogin

+ Ingenieurin

» Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin
+ Sozialwirtin

* Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des
§1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,,Fachhochschule“ (,FH*), ein anderer nach §18 HRG
gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. Die Abschlusspriifung
muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der
Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschldgige fachgebundene Hochschulrei-
fe) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvorausset-
zung erfordert, und fiir den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern
- ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o.d. - vorschreibt. Der Bachelorstudien-
gang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. Diesen gleichge-
stellt sind Abschliisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgdngen an Berufsakademien.
Ein Abschluss an einer ausldndischen Hochschule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung, wenn er von der zustindigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem
deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.
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E9.2.

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen mit Tatigkeiten, die {iber die
Anforderungen nach Entgeltgruppe 8 erheblich hinausgehen. Dieses
Merkmal wird erfiillt, wenn von den Arbeitnehmerinnen neben erheb-
lich erweiterten Fachkenntnissen und Fertigkeiten auch Verantwor-
tung fiir Personal oder Betriebsmittel gefordert wird.

Richtbeispiele:

+ Arbeitsvorbereiterin

+ Heilerziehungspflegerin

+ Medizinische Technologin

+ IT- Fachkraft

+ Meisterin

« Pflegefachkraft

+ Technikerin

+ Verwaltungsmitarbeiterin mit kaufménnischer Ausbildung

E 10

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen mit Tatigkeiten, die {iber die An-
forderungen nach Entgeltgruppe 9 hinausgehen. Dieses Merkmal wird
erfiillt, wenn von den Arbeitnehmerinnen ein hohes Mal an Fachwis-
sen oder Verantwortung fiir Personal oder Betriebsmittel in groflerem
Ausmal} oder Budgetverantwortung in nicht unerheblichem Ausmaf}
gefordert wird.

Richtbeispiele:

*+ Betriebswirtin

+ Hebamme

+ Heilerziehungspflegerin

+ Heilpiddagogin

+ Ingenieurin

+ Pflegefachkraft

+ Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin

+ Technikerin

« Arztliche Assistentin/ Physician Assistant

 Lehrkraft an einer Pflegeschule, mit Tatigkeiten und Aufgaben, die
Fahigkeiten erfordern, die in der Regel durch eine abgeschlossene
Ausbildung an einer Fachhochschule erworben werden. (Arbeitneh-
merinnen mit Fachweiterbildung, die vor dem 01.01.2019 eingestellt
wurden, werden denen mit Bachelorabschluss gleichgestellt.)
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E1l1

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen, die im Rahmen allgemeiner
Anweisungen Téatigkeiten verrichten, fiir die neben umfangreicher
Berufserfahrung Fahigkeiten vorausgesetzt werden, die iiber die Anfor-
derungsmerkmale der Entgeltgruppe 10 hinausgehen. Dieses Merkmal
wird erfiillt, wenn die von den Arbeitnehmerinnen geforderten Fach-
kenntnisse, Verantwortung fiir Personal, Betriebsmittel oder Budget
deutlich tiber die Anforderungen der Entgeltgruppe E 10 hinausgehen.

Richtbeispiele:

+ Betriebswirtin

+ Ingenieurin

» Meisterin als Bereichsleiterin

- Pflegefachkraft

» Sozialpddagogin/Sozialarbeiterin

+ Technikerin

+ Arztliche Assistentin/ Physician Assistant

E12.1*

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplitzen mit Tatigkeiten, die Kenntnisse
und Fahigkeiten erfordern, die in der Regel durch eine abgeschlossene
Ausbildung an einer wissenschaftlichen Hochschule oder durch einen
gleichwertigen Ausbildungsabschluss erworben werden.

Richtbeispiele:

+ Informatikerin (Diplom oder Master)

» Ingenieurin (Diplom oder Master)

« Kauffrau (Diplom oder Master)

» Pidagogin (Diplom oder Master)

» Pflegepiddagogin (Diplom oder Master)

« Pflegewirtin (Diplom oder Master)

+ Psychologin (Diplom oder Master)

+ Volljuristin

+ Lehrkraft an einer Pflegeschule mit Tatigkeiten und Aufgaben, die
Fahigkeiten erfordern, die in der Regel durch einen wissenschaftli-
chen Hochschulabschluss erworben werden

* Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium
an einer Universitdt, pddagogischen Hochschule, Kunsthochschule oder an einer nach
Landesrecht anerkannten staatlichen Hochschule (auRer Fachhochschulen) mit einer ersten
Staatspriifung, mit einer Magisterpriifung oder mit einer Diplompriifung beendet worden ist
oder mit einer Masterpriifung beendet wurde. Diesen Priifungen steht eine Promotion oder die

TV DN - Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen - B - II. Entgeltgruppen

71



72

Akademische Abschlusspriifung (Magisterpriifung)einer Philosophischen Fakultdt nur in den
Féllen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatspriifung, einer Masterpriifung oder
einer Diplompriifung nach den einschldgigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist.
Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne des Satz 1 setzt voraus,
dass die Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens
das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlédgige fachgebundene
Hochschulreife)oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens
acht Semester - ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o.d. - vorschreibt. Ein
Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs
Semester fiir den Abschluss vorgeschrieben sind. Der Masterstudiengang muss nach den
Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. Ein Abschluss an einer ausldndischen
Hochschule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von
der zustdndigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss
gleichwertig anerkannt wurde.

E12.2.
Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die {iber die
Anforderungen nach Entgeltgruppe 11 erheblich hinausgehen.

Richtbeispiele:

+ Betriebswirtin

+ Ingenieurin

+ Pflegefachkraft

+ Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin

+ Technikerin

« Arztliche Assistentin/ Physician Assistant

E13

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen mit Tatigkeiten, die {iber die An-
forderungen nach Entgeltgruppe 12 hinausgehen und bei denen neben
umfangreichen Berufserfahrungen Spezialwissen vorausgesetzt wird.

Richtbeispiele:

+ Informatikerin (Diplom oder Master)
+ Ingenieurin (Diplom oder Master)

+ Kauffrau (Diplom oder Master)

+ Pidagogin (Diplom oder Master)

+ Psychologin (Diplom oder Master)

+ Volljuristin
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E 14

Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen, die im Rahmen allgemeiner
Anweisungen Téatigkeiten verrichten, fiir die neben umfangreicher
Berufserfahrung Fahigkeiten vorausgesetzt werden, die iiber die An-
forderungsmerkmale der Entgeltgruppe 13 hinausgehen. Dieses Merk-
mal wird erfiillt, wenn von den Arbeitnehmerinnen Verantwortung fiir
Personal und Budget in nicht unerheblichem Ausmaf gefordert wird.

Richtbeispiele:

+ Informatikerin (Diplom oder Master)
+ Ingenieurin (Diplom oder Master)

+ Kauffrau (Diplom oder Master)

+ Pédagogin (Diplom oder Master)

+ Psychologin (Diplom oder Master)

+ Volljuristin

A-Gruppen (Entgeltgruppen der Arztinnen)

Al Arztin
Arztlich Approbierte ohne abgeschlossene Facharztweiterbildung.

All. Fachérztin
Arztin, die aufgrund abgeschlossener Facharztweiterbildung in ihrem
Fachgebiet titig ist.

Alll. Oberarztin

Oberirztin ist die Arztin, der die medizinische Verantwortung fiir selb-
stindige Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik bzw. der Abteilung
vom Arbeitgeber ausdriicklich iibertragen wurde.

A V. Leitende Oberarztin

Leitende Oberirztin ist die Arztin, die die stindige Vertretung der lei-
tenden Arztin (Chefdrztin)vom Arbeitgeber ausdriicklich iibertragen
worden ist. Dieses Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Kli-
nik in der Regel nur von einer Arztin erfiillt werden.
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6.390,03€
5.050,59€ |

4.180,00€

3.155,84€

3.052,43€

2.666,98€

6.76592€

5.347,70€

442588¢€

3.557,90€

3.341,48€

3.107,83€

2.759,49€

7.141,80€
5644,80€
4671,76€
3.754,83€
3527,12€

3.185,53 €

2.822,79€

All.
Facharztin

AlV.
Leitende Oberérztin

6.090,11€ 6.605,65€ 7.058,32€
| |

9.000,95€ 9.648,56 €

7.517,68€
5941,89€
4917,64€
4.090,35€

3.712,76€

732236 €
i

7.705,61€
6.090,43€
5.040,58 €
4192,60€

3.805,57€

7.580,10 €
i

7.893,57€

6.238,97 €

5.163,52 €

4.294,86 €

3.898,39 €

7.837,87€




6.677,58€ 7.070,39€ 7.463,18€ 7.855,98€ 8.052,36 € 8.248,78 €

5277,87€ 5.588,35€ 5.898,82€ 6.209,28€ 6.364,50€ 6.519,72€

4368,10€ 4.62504€ 4.881,99€ 513893€ 5.267,41€ 5.395,88€

3.718,01¢€ 3.923,80€ 427482€ 438127€ 4.488,13€

3.297,85€ 3491,85€ 368584€ 3879,83€ 3976,82€ 4.07382€
Es 3.189,79€ 3247,68€ 3328,88€

2.786,99€ 2.883,67€ 2.949,82€

I i 1
6.364,16 € 6.902,90 € 737594€ 7651,87T€ 7.921,20€ 8.190,57 €

All
Fachérztin | |

AlV. ‘

L eitende Oberéirgtin | 9.405,99€ 10.082,75 €
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IV. Tabellen und Stundenentgelte

IV. 1 a) Tabelle des Stundenentgelts und der Zeitzuschlage (§17 Abs. 7) Giiltig ab 01.04.2024
Stundenentgelt Bereitschafts- Zeitzuschlag fiir Arbeit an Zeitzuschlag fiir Arbeit an Zeitzuschlag fir Zeitzuschlag fiir
§17 Abs. 7; Unterabs. 1 dienstzuschlag 15% Sonntagen 25% Wochenfeiertagen 35% Nachtarbeit 20% Nachtarbeit 25%
AV 57,64 € 8,65€ 14,41€ 20,17 € 11,53 € 14,41 €
Alll 52,23 € 7,83€ 13,06 € 18,28 € 10,45 € 13,06 €
All 42,16 € 6,32 € 10,54 € 14,76 € 8,43 € 10,54 €
Al 30,18 € 453€ 7,55€ 10,56 € 6,04 € 7,55€
E14 42,66 € 6,40 € 10,67 € 14,93 € 8,53 € 10,67 €
E13 38,19 € 5,73 € 9,55 € 13,37€ 7,64 € 9,55 €
E12 33,72€ 5,06 € 8,43 € 11,80 € 6,74 € 8,43 €
E1l 30,14€ | 452€ | 754€ | 1055€ | 6,03€ : 754€
E10 27,91€ 4,19¢€ 6,98 € 9,77€ 558€ | 6,98 €
E9 | 24,78€ | 372¢€ | 6,20€ | 867¢€ | 4,96€ | 620€
E8a 22,43€ 3,36 € 5,61€ 7,85€ 4,49 €
ES 21,65€ 3,25€ 5,41€ 7,58 € 433€ 5,41€
E7 21,07 € 3,16 € 527€ 737€ 421¢€ 527€
E6 20,47 € 3,07€ 5,12¢€ 7,16 € 4,09€ 5,12€
ES5 19,03 € 2,85€ 4,76 € 6,66 € 3,81€ 4,76 €
E4 18,25€ 2,74 € 4,56 € 6,39€ 3,65€ 456 €
E3 16,86 € 2,53€ 4,22 € 5,90 € 3,37€ 4,22 €
E2 14,38 € 2,16 € 3,60 € 5,03 € 2,88€ 3,60 €
IV. 1 b) Tabelle der Stundenentgelte und des Zeitzuschlags fiir Uberstunden (§17 Abs. 7) Giiltig ab 01.04.2024
Zeitzuschlag Zeitzuschlag Zeitzuschlag Zeitzuschlag
Stundenentgelt  fiir Uberstunden Stundenentgelt  fiir Uberstunden Stundenentgelt fir Uberstunden Stundenentgelt fiir Uberstunden
Stufe 1 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 4
AlV 53,77€ 8,07 € 57,64 € 8,65€
Alll 45,66 € 6,85€ 48,36 € 7,25€ 52,23€ 783€
All 36,38 € 5,46 € 39,46 € 5,92€ 42,16 € 6,32€ 43,74¢€ 6,56 €
Al 27,81¢€ 4,17¢€ 29,06 € 436€ 30,18 € 482¢€ 32,14 € 482¢€
E14 38,17€ 573€ 40,42 € 6,06 € 42,66 € 6,40 € 4491 € 6,74 €
E13 34,17€ 5,13€ 36,18 € 543¢€ 38,19€ 573 € 40,20 € 6,03 €
E12 | 30,17€ | 453€ 31,95€ | 479€ 33,72€ 5,06 € 35,50 € 533€
E1l | 2697€ 4,05€ 28,56 € 428€ | 30,14 € | 452€ 3L,73€ 476 €
E10 2497€ | 3,75€ 26,44 € | 3,97€ 27,91€ 4,19€ 29,38 € 441€
E9 22,17€ 3,33€ 23,47€ 3,52€ 24,78 € 3,72€ 26,08 € 391€
E8a 21,25€ 531€ 22,43€ 5,61€ 2443 € 6,11€
ES 19,39 € 485¢€ 20,51 € 5,13 € 21,65 € 5,41 € 22,79 € 570 €
ET7 18,85 € 4,71 € 19,96 € 4,99 € 21,07 € 5,27€ 22,18€ 5,55 €
E6 18,31 € 458€ 18,74 € 4,69€ 20,47 € 5,12€ 21,55€ 539€
E5 18,23 € 456 € 18,57 € 464€ 19,03 € 476€
E4 17,28 € 5,18 € 17,87 € 5,36 € 18,25 € 5,48 €
E3 15,93 € 478€ 16,48 € 494€ 16,86 € 5,06 €
E2 14,38 € 431€
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ANV 60,23€ 9,03€ 15,06 € | 21,08€ 12,05€ 15,06 €

Al 44,06 € 6,61€ 11,02€ ‘ 1542€ 8,81€ 11,02€

E8a 2344 € 3,52€ 586 € 8,20€ 469€
E7T 22,02€ 3,30€ 551€ ‘ 7,71€ 440€ 551€
E5 19,89€ 2,98€ 497€ \ 6,96€ 3,98€ 497€

E3 17,62€ 2,64€ 441€ | 6,17€ 352€ 441¢€

AlV 56,19 € 8,43 € 60,23 € 9,03€

38,02€ 41,24€
E14 39,89€ 5,98€ 42,24 € 6,34 € 44,58 € 6,69 € 46,93 € ' 7,04 €

33,38€

Eg8a | | 2221€ 555€ 2344€ 586€ 2553€ 6,38 €

19,40€




V. MaRnahmen zur Zukunftssicherung

Mafnahmen zur Zukunftssicherung bezwecken die Sicherung der wirt-
schaftlichen Zukunftsfiahigkeit und die Vermeidung wirtschaftlicher
Notlagen sowie eine Sicherung von Arbeitsplédtzen. Ein tarifgebunde-
nes Mitglied des Diakonischen Dienstgeberverbandes eV. (DDN)kann
einen Antrag auf eine ,Malinahme zur Zukunftssicherung® unter Vor-
lage priiffahiger Unterlagen stellen. Die Unterlagen werden von einem
gemeinsam von den Tarifvertragspartnern des TV DN benannten Gut-
achter gepriift. Bestitigt der Gutachter hinreichende Hinweise auf die
Notwendigkeit von Mainahmen zur Zukunftssicherung, beginnen die
Tarifvertragspartner Verhandlungen mit dem Ziel der Vereinbarung
von entsprechenden Mallnahmen. Die Tarifvertragspartner legen den
Rahmen und die Bedingungen fest, in welchem bzw. zu denen ,Malf3-
nahmen zur Zukunftssicherung® ergriffen werden kénnen.

Ylva M., 29, Heilpadagogin, keine Kinder

seit einem Jahr in einer Einrichtung der
Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen,
ausschliefRlich im Tagdienst

Bruttomonatsentgelt E 9/Stufe 1 3.878,22 €
(Stand 1.2.2025 bei VZ 38,5 Std/W)
+ Tatigkeitszulage Sozial- und

Erziehungsdienst (Teil B § 3 Abs. 3) 180,00 €
Monatsbrutto 4.058,22 €

Dazu kommen:

+ Zuschlage fir Sonn- und Feiertagsarbeit

+ 100/120 € fir freiwilliges Einspringen
aus dem Frei
zusatzliche betriebliche Altersversorgung
Jahressonderzahlung im November
Vermdgenswirksame Leistungen VL
31 Tage Urlaub
25 9% Zuschuss zum Jobticket
25 % Zuschuss zum E-Bike-Leasing
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C Anlagen

I. Ausbildung

Il. Ausbildungsentgelt

lll. Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings (Jobrad)
IV. Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft

V. Regelungen fiir Arztinnen

VI. Zuschlage fiir erschwerte Arbeiten

VII. Vermogenswirksame Leistungen

VIII. Anlage Service-Krafte

IX. Beschaftigungsforderung

TV DN - Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen - C

l. Ausbildung

§1 Geltungsbereich
(1) Diese Regelung gilt

« fiir Praktikantinnen, die nach abgelegtem Examen, Bachelor,
Master bzw. Diplom ein Praktikum absolvieren miissen, um die
staatliche Anerkennung zu erlangen,

« fiir Auszubildende in einem staatlich anerkannten oder als staatlich
anerkannt geltenden Ausbildungsberuf nach dem BBiG,

« fiir Teilnehmerinnen ausbildungsintegrierter dualer sowie praxisin-
tegrierter dualer Studiengédnge

- fiir Schiilerinnen, die nach Maligabe des Krankenpflegegesetzes,
des Hebammengesetzes, des Hebammenreformgesetzes, des
Altenpflegegesetzes, des Pflegeberufegesetzes oder gemaR Empfeh-
lung der Deutschen Krankenhausgesellschaft zur Ausbildung und
Priifung von operationstechnischen und anésthesietechnischen
Assistentinnen vom 17.09.2013 ausgebildet werden,

« abdem 1. August 2020 auch fiir Auszubildende in den in §2 Nr. 1a
Krankenhausfinanzierungsgesetz genannten Ausbildungsberufen,
wenn ein Ausbildungsvertrag mit einem an diesen Tarifvertrag
gebundenen Krankenhaustrager besteht

- alle im Folgenden Auszubildende genannt, soweit nicht gesondert
aufgefiihrt.

In einem Ausbildungsvertrag zwischen dem Arbeitgeber als Tréger des
Praxiseinsatzortes und einer Fachschiilerin der Heilerziehungspflege
ist mindestens die Geltung des §7 Abs. 1 und 3 dieser Anlage zu verein-
baren.

(2) Es gilt der TV DN, soweit in dieser Anlage nichts Abweichendes ge-
regelt ist.

§2 Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen dem Tréger der Ausbildung und der Auszubildenden ist
vor Beginn des Ausbildungsverhiltnisses ein schriftlicher Ausbildungs-
vertrag abzuschliefen. Gesetzliche Vorschriften iiber einen Mindestre-
gelungsinhalt sind zu beachten. Hierzu gehort ein Hinweis auf die der
Ausbildung zugrundeliegenden Gesetze und Verordnungen sowie die
Geltung des TV DN insbesondere des Teil C Anlagen 1 und 2 TV DN.
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(2) Mit der Auszubildenden nach dem Altenpflegegesetz bzw. dem Pfle-
geberufegesetz erstellt der Ausbildungstrager unter Beteiligung der
Auszubildenden einen Ausbildungsplan iiber die zeitliche und inhaltli-
che Gliederung der Ausbildung, unter Beachtung der mit der Fachschu-
le abgestimmten Festlegung der Schul-, Ausbildungs- und Ferienzeiten.

(3) Vor Beginn des dualen Studiums ist ein schriftlicher Studienvertrag
zwischen der/dem Studierenden und der/dem Ausbildenden zu schlie-
Ren, der die Bezeichnung des beabsichtigten Studienabschlusses und
mindestens folgende Angaben enthilt:

a) Verweis auf diese Anlage, maf3gebliche Studien- und Priifungsord-
nung in der jeweils geltenden Fassung, den etwaigen Kooperations-
vertrag mit der Hochschule sowie den Aufbau und die sachliche
Gliederung des dualen Studiums,

b) Beginn, Dauer und Verteilung der Studienzeiten einschlieSlich
berufspraktischer Studienabschnitte und Festlegung der diesbe-
ziiglichen Teilnahmepflicht (Studienplan),

¢) Zahlung und Hohe des Studienentgelts, der Studiengebiihren sowie
die Bindungs- und Riickzahlungsbedingungen,

d) Dauer und Inanspruchnahme des Urlaubs und

e) die Dauer der Probezeit.

§3 Durchfiihrung der Ausbildung

(1) Der Tréager der Ausbildung hat die Ausbildung in einer durch ihren
Zweck gebotenen Form planmiRig, zeitlich und sachlich gegliedert so
durchzufiihren, dass die Auszubildende das Ausbildungsziel in der vor-
gesehenen Ausbildungszeit erreichen kann.

(2) Mit der Auszubildenden nach dem Altenpflegegesetz bzw. Nieder-
sdchsischen Altenpflegeberufegesetz bzw. dem Pflegeberufegesetz er-
stellt der Ausbildungstriger unter Beteiligung der Auszubildenden ei-
nen Ausbildungsplan iiber die zeitliche und inhaltliche Gliederung der
Ausbildung, unter Beachtung der mit der Fachschule abgestimmten
Festlegung der Schul-, Ausbildungs- und Ferienzeiten.

(3) Die Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Kenntnisse, Fahigkei-
ten und Fertigkeiten zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbil-
dungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit zu erreichen.

§4 Probezeit

Abweichend von §4 Abs. 2 TV DN betragt die Probezeit fiir Auszubilden-

TV DN - Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen — C - I. Ausbildung

de nach dem BBiG und Absolventinnen ausbildungsintegrierter duale
Studienginge 4 Monate.

§5 Arztliche Untersuchung

Auszubildende kann der Trager der Ausbildung nach Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses medizinisch untersuchen lassen. Auf Verlan-
gen der Auszubildenden ist er hierzu verpflichtet.

Die Kosten der Untersuchung tragt der Tréger der Ausbildung. Das Er-
gebnis der adrztlichen Untersuchung ist der Auszubildenden auf ihren
Antrag hin bekannt zu geben.

§6 Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche regelméRige tigliche und wochentliche Aus-
bildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeits-
schutzgesetz fallen, richtet sich nach den Bestimmungen, die fiir die
Arbeitszeit der beim Tréger der Ausbildung in dem Beruf beschiftigten
Arbeitnehmerinnen gelten, fiir den sie ausgebildet werden.

(2) Die regelmédRige durchschnittliche wochentliche Studienzeit und
tégliche Studienzeit der dual Studierenden wahrend des Studienteils
des dualen Studiums im Rahmen der Regelstudienzeit richten sich nach
der jeweiligen Studien- und Priifungsordnung. In dem Studienvertrag
nach §3 Abs. 3 wird die Studienzeit unter Beriicksichtigung der Pflich-
ten aus dem Ausbildungsteil verbindlich in einem Ausbildungs- und
Studienplan vereinbart.

(3) Auszubildende und Studierende diirfen im Rahmen des Ausbil-
dungs- bzw. Studienzwecks auch an Sonn- und Feiertagen und in der
Nacht ausgebildet werden.

(4) Eine liber die durchschnittliche regelméfRige wochentliche Ausbil-
dungszeit hinausgehende Beschéftigung ist nur ausnahmsweise zuléssig.

(5) Auszubildende nach dem BBiG und Teilnehmerinnen ausbildungs-
integrierter dualer Studiengédnge erhalten fiir das Fiihren von Berichts-
heften (Ausbildungsnachweise) hierzu wihrend der Arbeitszeit Gele-
genheit.

(6) Auszubildende nach dem BBiG diirfen an Tagen, an denen sie an
einem theoretischen, betrieblichen Unterricht von mindestens 270 Un-
terrichtsminuten teilnehmen, nicht zur praktischen Ausbildung heran-
gezogen werden.
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(7) Dual Studierende diirfen an Tagen, an denen Vorlesungszeiten von
mindestens 360 tatsichlichen Minuten stattfinden, nicht mehr prak-
tisch betrieblich ausgebildet werden. Vorlesungszeiten einschlieSlich
Pausen gelten als Studienzeit.

(8) Fiir Auszubildende, ausgenommen Praktikantinnen, diirfen Uber-
stunden nicht angeordnet werden.

§7 Ausbildungsentgelt

(1) Das Ausbildungsentgelt richtet sich nach Anlage II - Ausbildungs-
entgelt TV DN; soweit dort nichts geregelt wird, richtet es sich nach dem
Gesetz. Anspriiche auf Unterhaltsgeld nach dem SGB III oder auf Uber-
gangsgeld nach den fiir die berufliche Rehabilitation geltenden Vor-
schriften oder andere vergleichbare Geldleistungen, die aus &ffentli-
chen Haushalten gewahrt werden, ersetzen die in diesem Paragraphen
geregelten Anspriiche.

(2) Hebammen-, Kranken- und Altenpflegeschiilerinnen sowie Auszu-
bildende nach dem Pflegeberufegesetz erhalten die Schichtzulage nach
§17 TV DN zu drei Viertel, Praktikantinnen und dual Studierende in vol-
ler Hohe.

(3) Auszubildende erhalten eine Jahressonderzahlung gemif §24
TV DN.

(4) Fiir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen, fiir
den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden
und fiir die Zeitzuschldge gelten die Regelungen sinngemif3, die jeweils
fiir die beim Trager der Ausbildung in dem kiinftigen Beruf der Auszu-
bildenden beschiftigten Arbeitnehmerinnen mafigebend sind. Dabei
gilt als Stundenentgelt der auf die Stunde entfallende Anteil des Aus-
bildungsentgelts. Zur Ermittlung dieses Anteils ist das jeweilige Ausbil-
dungsentgelt durch das 4,348fache der durchschnittlichen regelmal3i-
gen wochentlichen Ausbildungszeit zu teilen.

(5) Wird die Ausbildungszeit wegen anzurechnender Vorzeiten ver-
kiirzt, gilt fiir die Hohe des Ausbildungsentgelts gemall Anlage II TV DN
die Zeit der Verkiirzung als zuriickgelegte Ausbildungszeit.

(6) Auszubildende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengingen
erhalten zu ihrem Ausbildungsentgelt nach Teil C Anlage II Nr. 2 eine
Studienzulage in Hohe von € 150 monatlich. Die Zahlung erfolgt in Form
einer Pauschale.
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(7) Nach dem Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschlussprii-
fung des Ausbildungsteils erfolgreich abgeschlossen wurde, erhalten
die Studierenden bis zur Beendigung des ausbildungsintegrierten du-
alen Studiums ein monatliches Studienentgelt in Hohe von € 1.350 bei
einem ausbildungsintegrierten dualen Studium im Gesundheits- und
Pflegebereich und in Héhe von € 1.110 in allen iibrigen Studiengéngen
des ausbildungsintegrierten dualen Studiums.

(8) Der Ausbildende iibernimmt die Studiengebiihren der Teilneh-
merinnen ausbildungs- und praxisintegrierter dualer Studienginge.

(9) Der Ausbildende stellt kostenlos die Ausbildungsmittel einschlief3-
lich der Fachbiicher, Instrumente und Apparate zur Verfiigung, die zur
praktischen Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Abschluss-
priifung erforderlich sind.

§8 Ausbildungsverlangerung

(1) Wird die Ausbildungszeit aus Griinden, die die Auszubildende nicht
zu vertreten hat, verldngert, oder besteht sie die Priifung nicht, verlan-
gert sich das Ausbildungsverhiltnis auf ihren schriftlichen Antrag bis
zur nachstmoglichen (Wiederholungs-)Priifung, hochstens jedoch um
ein Jahr. Wiahrend dieser Zeit erhilt die Auszubildende das zuletzt maR-
gebliche Ausbildungsentgelt.

(2) Die Auszubildende, die ohne ihr Verschulden die Abschlusspriifung
erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen konnte, bekommt dar-
iiber hinaus riickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das Ausbil-
dungsverhiltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem
ihr gezahlten Ausbildungsentgelt und dem ihrer Tatigkeit entsprechen-
den Tabellenentgelt nach den Bestimmungen des TV DN ggfls. erhoht
um die Kinderzulage gemé&l$ §23 TV DN.

(3) Eine Verkiirzung der Regelstudienzeit dual Studierender kann in Ab-
stimmung mit dem Ausbildenden beantragt werden, sofern eine Ver-
kiirzung nach der Studien- und Priifungsordnung des Studiums zuléssig
ist. Der Studienvertrag ist entsprechend anzupassen.

§8aKrankengeldzuschuss

Die Auszubildende deren Ausbildungsverhéltnis zu Beginn der Arbeits-
unfdhigkeit mindestens ein Jahr bestand, bekommt einen Kranken-
geldzuschuss entsprechend Teil A §31 Abs. 4.
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§9 Urlaub

Die Auszubildende hat je Kalenderjahr einen Urlaubsanspruch in
Hohe von 30 Urlaubstagen bei Arbeit in der 5-Tage-Woche. Bei einer
anderen Verteilung der Arbeitstage auf die Arbeitswoche besteht der
Urlaubsanspruch proportional entsprechend im gekiirzten oder er-
hohten Umfang. Fachschiilerinnen (z.B. Hebammen-, Kranken- und
Altenpflegeschiilerinnen, u.4.)wird der Urlaub in den Ferien, bzw. in
der unterrichtsfreien Zeit gewahrt.

§10 Priifung

(1) Fiir die Vorbereitung auf die staatliche Priifung ist die Auszubilden-
de fiir eine Woche unter Fortzahlung des Ausbildungsentgelts von der
Arbeit freizustellen.

(2) Der Trager der Ausbildung hat der Auszubildenden die Ausbildungs-
mittel, Instrumente und Apparate kostenlos zur Verfiigung zu stellen,
die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Priifung erforder-
lich sind.

(3) Auszubildende nach dem BBiG sind rechtzeitig zur Priifung anzu-
melden. Der Priifungstermin ist der Auszubildenden unverziiglich mit-
zuteilen.

§11Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) Das Ausbildungsverhéltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungs-
zeit. Bestehen Auszubildende nach dem BBiG die Priifung vor Ablauf
der Ausbildungszeit, so endet das Ausbildungsverhiltnis mit dem Be-
stehen dieser Priifung.

(2) Das duale Studium endet mit Ablauf der im Ausbildungs- und Stu-
dienvertrag vereinbarten Vertragslaufzeit. Bestehen Studierende die
Abschlusspriifungen des Studienteils vor Ablauf der vereinbarten Ver-
tragslaufzeit, so endet das duale Studium mit Bekanntgabe des letzten
Ergebnisses durch den Priifungsausschuss.

(3) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhiltnis mit einer
Frist von zwei Wochen zum Monatsende gekiindigt werden. Hebammen-,
Kranken- und Altenpflegeschiilerinnen sowie Auszubildende nach dem
Pflegeberufegesetz oder dem Hebammenreformgesetz und die Trager
der praktischen Ausbildung konnen das Ausbildungsverhéltnis wahrend
der Probezeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen.
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(4) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis nur gekiindigt werden:

1. ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
a. aus einem wichtigen Grund oder
b. wenn die Voraussetzungen zur Ausbildung nicht mehr vorliegen;

2. von der Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen,
wenn sie die Ausbildung aufgeben will;

3. bei Exmatrikulation durch die Hochschule nach der jeweiligen
Studien- und Priifungsordnung;

4. Dbei Nichtabsolvierung oder bei endgiiltigem Nichtbestehen einer
notwendigen Studien- oder Ausbildungspriifung; dies gilt nicht,
sofern sich deswegen das Vertragsverhiltnis nach §8 verldngert.

Abweichende gesetzliche Regelungen bleiben unberiihrt.

(5) Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

§12 Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) Beabsichtigt der Ausbildende die Auszubildende nach Abschluss der
Ausbildung in ein Arbeitsverhiltnis zu tibernehmen, hat er dies der Aus-
zubildenden drei Monate vor dem Ende der Ausbildungszeit schriftlich
mitzuteilen. In der Mitteilung kann der Aushildende die Ubernahme vom
Ergebnis der staatlichen Priifung abhédngig machen. Innerhalb von vier
Wochen nach Zugang der Mitteilung hat die Auszubildende schriftlich zu
erkldren, ob sie beabsichtigt, in ein Arbeitsverhiltnis zu dem Ausbilden-
den zu treten. Beabsichtigt der Ausbildende, die Auszubildenden nicht
in ein Arbeitsverhiltnis zu ibernehmen, hat er ihr dies drei Monate vor
dem Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(2) Wird die Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhiltnis
beschiftigt, ohne dass hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart worden
ist, gilt ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§13 Zeugnis

(1) Der Ausbildungstréger hat der Auszubildenden bei Beendigung des
Ausbildungsverhiltnisses ein Zeugnis nach MalRgabe der jeweiligen Aus-
bildungsordnung auszustellen.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten iiber Art, Dauer und Ziel der Be-
rufsaushildung sowie iiber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der
Auszubildenden. Auf Verlangen der Auszubildenden sind auch Angaben
liber Fiihrung, Leistung und besondere fachliche Fihigkeiten aufzunehmen.
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Il. Ausbildungsentgelte

Teil CII. Ausbildungsentgelt Giiltig ab 01.04.2024

1. Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein

Praktikum zur Erlangung der staatlichen Anerkennung vorschreiben,
erhalten die Praktikantinnen das nachstehende monatliche Ausbil-

dungsentgelt

fiir die Berufe

der Sozialarbeiterin

der Sozialpadagogin

der Heilpadagogin

der pharm. techn. Assistentin
der Altenpflegerin

der Erzieherin

der Heilerziehungspflegerin
der Kinderpflegerin

der Dorfhelferin

der Haus und Familienpflegerin
der Rettungsassistentin

der Masseurin und
med. Bademeisterin

Entgelt
1.973,48 €
1.973,48 €
1.973,48 €
1.755,46 €
1.755,46 €
1.755,46 €
1.755,46 €
1.700,37 €
1.700,37 €
1.700,37 €
1.700,37 €

1.700,37 €

Kinderzuschlag*
70,50 €
70,50 €
70,50 €
67,17€
67,17€
67,17€
67,17€
67,17€
67,17 €
67,17 €
67,17 €

67,17¢€

* Der Kinderzuschlag steht zu, soweit und solange die Praktikantin fiir mindestens
ein Kind Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem

Bundeskindergeldgesetz (BKGG) tatscichlich erhdilt.
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2. Fiir Auszubildende, dual Studierende und Schiilerinnen in der
Heilerziehungspflege mit Ausbildungsvertrag

Ausbildungsjahr

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

im vierten Ausbildungsjahr

3. im Pflegedienst

Spalte A:

Entgelt
1.164,49 €
1.215,37€
1.262,08 €
1.326,85€

Schiilerinnen in der Alten-, Gesundheits- und Krankenpflege, Kinderkrankenpflege oder

Entbindungspflege

oderin der Ausbildung gemaR dem Pflegeberufegesetz

oder dem Hebammenreformgesetz oder zur operationstechnischen
oder andsthesietechnischen Assistentin.

Spalte B:

Auszubildende in Krankenhdusern in den in §2 Nr. 1a KHG genannten Berufen soweit

nichtin Spalte A geregelt

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
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A
1.390,69 €
1.452,07 €
1.553,38 €

B
1.204,59 €
1.256,76 €
1.342,87€
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Teil CII. Ausbildungsentgelt Giiltig ab 01.02.2025

1. Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein

Praktikum zur Erlangung der staatlichen Anerkennung vorschreiben,
erhalten die Praktikantinnen das nachstehende monatliche Ausbil-

dungsentgelt

fiir die Berufe

der Sozialarbeiterin

der Sozialpddagogin

der Heilpadagogin

der pharm. techn. Assistentin
der Altenpflegerin

der Erzieherin

der Heilerziehungspflegerin
der Kinderpflegerin

der Dorfhelferin

der Haus und Familienpflegerin

der Rettungsassistentin

der Masseurin und
med. Bademeisterin

Entgelt
2.023,48 €
2.023,48 €
2.023,48 €
1.805,46 €
1.805,46 €
1.805,46 €
1.805,46 €
1.750,37 €
1.750,37 €
1.750,37 €
1.750,37 €

1.750,37 €

Kinderzuschlag*
70,50 €
70,50 €
70,50 €
67,17 €
67,17 €
67,17€
67,17€
67,17€
67,17€
67,17€
67,17€

67,17¢€

* Der Kinderzuschlag steht zu, soweit und solange die Praktikantin fiir mindestens
ein Kind Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem

Bundeskindergeldgesetz (BKGG) tatsdchlich erhdilt.
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2. Fiir Auszubildende, dual Studierende und Schiilerinnen in der
Heilerziehungspflege mit Ausbildungsvertrag

Ausbildungsjahr

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

im vierten Ausbildungsjahr

3. im Pflegedienst

Spalte A:

Entgelt
1.214,49 €
1.265,37€
1.312,08 €
1.376,85€

Schiilerinnen in der Alten-, Gesundheits- und Krankenpflege, Kinderkrankenpflege oder

Entbindungspflege

oderin der Ausbildung gemaR dem Pflegeberufegesetz

oder dem Hebammenreformgesetz oder zur operationstechnischen
oder andsthesietechnischen Assistentin.

Spalte B:

Auszubildende in Krankenhdusern in den in §2 Nr. 1a KHG genannten Berufen soweit

nichtin Spalte A geregelt

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
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A

1.440,69 €
1.502,07 €
1.603,38 €

B
1.254,59 €
1.306,76 €
1.392,87€
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lll. Entgeltumwandlung zum Zwecke des
Fahrradleasings (Jobrad)

§1 Grundsatze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des
Fahrradleasings (Jobrad)

(1) In einem ungekiindigten, ohne Kiindigung mindestens noch fiir die
Dauer der Laufzeit des Leasingvertrags gemaf §2 geltenden Arbeits-
verhiltnis stehende Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeber konnen ein-
zelvertraglich vereinbaren, kiinftige Teile des monatlich zustehenden
Tabellenentgelts der Arbeitnehmerinnen zum Zwecke des Leasings
von Fahrridern gemifl §63a Straflenverkehrs-Zulassungs-Ordnung
sowie leasingfdhigen Zubehors umzuwandeln. Bietet der Arbeitgeber
die Moglichkeit zum Abschluss einer Vereinbarung geméaR Satz 1 an, so
hat er dieses Angebot zur Entgeltumwandlung allen Arbeitnehmerin-
nen zu unterbreiten, soweit sie Voraussetzungen des Satz 1 erfiillen und
fiir sie nicht Teil C Anlage I. (Ausbildung) gilt. Werden Entgeltanspriiche
der Arbeitnehmerin auf Basis einer Vereinbarung gemal Satz 1 umge-
wandelt, miissen fiir die Dauer des Leasingvertrages des Arbeitgebers
Entgeltbestandteile in Hohe der jeweiligen Leasingrate verwendet wer-
den.

(2) Fiir die Zeit der Geltung der Vereinbarung gemafl Absatz 1 iiber-
lasst der Arbeitgeber als Leasingnehmer der Arbeitnehmerin das Fahr-
rad zur dienstlichen und privaten Nutzung als Sachleistung nach §8
Abs. 2 EstG iV.m. BMF-Schreiben vom 17. November 2017 - IVC 5 -
S 2334/12/10002-04 - im Wege der Entgeltumwandlung. Aus der Uber-
lassungsvereinbarung miissen sich die Regelungen zum Uberlassungs-
gegenstand und dessen Nutzung sowie die Rechte und Pflichten der
Arbeitnehmerin ergeben.
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§2 Nutzungsdauer

Die Arbeitnehmerinnen sind an die Vereinbarungen gemifl §1 min-
destens fiir die Laufzeit des Leasingvertrages, langstens jedoch fiir die
Dauer von 36 Monaten (Uberlassungszeitraum) gebunden, sofern kein
wichtiger Grund fiir die vorzeitige Kiindigung besteht.

§3 Ausgestaltung

(1) Mit dem Fahrrad konnen etwaige Zusatzleistungen (z.B. Versiche-
rungen)des Leasinggebers und fest mit dem Fahrrad verbundenes
Zubehor geleast und iiberlassen werden.

(2) Aus dem Angebot des Leasinggebers kann die Arbeitnehmerin ein
Fahrrad auswihlen, das einschlieRlich des leasingfihigen Zubehors
den Wert in H6he von 7.000,00 Euro nicht {iberschreitet. Maf3geblich
fiir den Preis des Fahrrads ist die unverbindliche Preisempfehlung des
Herstellers, Importeurs oder GroRh#ndlers einschlieRlich der Umsatz-
steuer.

(3) Die Umwandlungsraten umfassen 75% der Leasingraten fiir das
Fahrrad und die Zusatzleistungen nach Absatz 1. Die iiber die Umwand-
lungsrate hinausgehenden Kosten der Leasingraten tragt der Arbeitge-
ber. Die Entgeltumwandlung beginnt mit der Entgeltzahlung im Monat
der Ubernahme und endet mit dem Ablauf des auf den letzten Monat
der vereinbarten Laufzeit folgenden Monats.

(4) Wihrend des Uberlassungszeitraums kann jeder Arbeitnehmerin
jeweils nur ein Fahrrad iiberlassen werden.
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IV. Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft

A. Regelung fiir Arztinnen, Zahnérztinnen,
Hebammen, medizinisch-technische Assistentinnen,
Arbeitnehmerinnen im Pflegedienst sowie
Arbeitnehmerinnen im Rettungsdienst

(1) Die Arbeitnehmerinnen sind verpflichtet, sich auf Anordnung des
Arbeitgebers auflerhalb der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit an
einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfs-
fall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der Arbeitgeber darf
Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfillt, erfahrungsgemifl aber die Zeit ohne Arbeitsleistung
iiberwiegt.

(2) Abweichend von den §§3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen
des §7 ArbZG die tigliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
iiber acht Stunden hinaus verldngert werden, wenn mindestens die
acht Stunden iiberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst
geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe I bis zu insgesamt maximal 16
Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verldngert
diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen II und III bis zu insgesamt
maximal 13 Stunden téglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause
verldngert diesen Zeitraum nicht.

(3) Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) einer Belastungsanalyse gemil$ §5 ArbSchG und

c) ggf. daraus resultierender Malinahmen zur Gewahrleistung des
Gesundheitsschutzes

aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen des Arbeits-
zeitgesetzes abgewichen werden.

Abweichend von den §§ 3, 5und 6 Abs. 2 ArbZG kann die tagliche Arbeits-
zeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes liber acht Stunden hinaus verlidn-
gert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmifig und in erheblichem
Umfang Bereitschaftsdienst fallt. Hierbei darf die tigliche Arbeitszeit
ausschlief8lich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.
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(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 kann die tégliche
Arbeitszeit gemall § 7 Abs. 2a ArbZG ohne Ausgleich verlidngert werden,
wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe I eine wochentliche Arbeitszeit
von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen II und III eine wochentliche
Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden

zuldssig ist.

(5) Die Arbeitnehmerin muss den aufgrund der Absétze 3 und 4 getrof-
fenen Regelungen schriftlich zugestimmt haben. Die Arbeitnehmerin
kann die Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich
widerrufen. Der Arbeitgeber darf eine Arbeitnehmerin nicht benach-
teiligen, weil diese die Einwilligung zur Verldngerung der Arbeitszeit
nicht erklart oder die Einwilligung widerrufen hat.

(6) Abweichend von §11 Abs. 1 ist fiir die Berechnung des Durchschnitts
der regelmiaBigen wochentlichen Arbeitszeit durch Dienstvereinbarung
ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen, wenn Bereit-
schaftsdienst nach den Absitzen 2 bis 4 geleistet wird.

Bei Arbeitnehmerinnen, die Bereitschaftsdienst gemifd Abs. 2 leisten
und die gem&l Abs. 9 den Bereitschaftsdienst durch Zahlung des Stun-
denentgelts bezahlt bekommen, kann von §12 Abs. 1 Satz 1 in der Wei-
se abgewichen werden, dass innerhalb von 14 Arbeitstagen nur 2 Tage
arbeitsfrei sein miissen.

(7) In den Fillen, in denen Arbeitnehmerinnen Teilzeitarbeit wegen
Betreuung eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebediirftigen
nahen Angehdrigen vereinbart haben, verringern sich die Hochstgren-
zen der wochentlichen Arbeitszeit in den Absdtzen 2 - 4 in demselben
Verhiltnis wie die Arbeitszeit dieser Arbeitnehmerin zu der regelmafi-
gen Arbeitszeit der Vollbeschéftigten verringert worden ist. Mit Zustim-
mung der Arbeitnehmerin oder aufgrund von dringenden dienstlichen
oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.
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(8) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird nach dem Maf§ der wah-
rend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemify durchschnittlich
anfallenden Arbeitsleistungen die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schliefllich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Arbeitsleistung innerhalb des

Stufe Bereitschaftsdienstes Bewertung als Arbeitszeit
| bis zu 25 v. H. 70v. H.
I mehr als 25 bis 40 v. H. 85V. H.
11l mehr als 40 bis 49 v. H. 100 v. H.

Ein hiernach der Stufe I zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe
II zugeteilt, wenn die Arbeitnehmerin wihrend des Bereitschaftsdiens-
tes in der Zeit von 22.00 bis 6.00 Uhr erfahrungsgeméaf durchschnittlich
mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

Pflegepersonal in Funktionsdiensten im Krankenhaus erhalten zusitz-
lich zu dem Bereitschaftsdienstentgelt fiir jede als Arbeitszeit gewertete
Stunde, die an einem Feiertag geleistet worden ist, einen Zeitzuschlag
in Hohe von 25% des gemaf Satz 1 berechneten Stundenentgelts fiir
Bereitschaftsdienst.

(9) Die Arbeitnehmerin entscheidet im Voraus fiir einen Zeitraum von
mindestens sechs Monaten, ob die nach Abs. 8 errechnete Arbeitszeit
durch Freizeit ausgeglichen oder durch Zahlung des jeweiligen Stun-
denentgelts gemaR Teil B Abschnitt IV ausgezahlt werden soll, sofern
der Arbeitgeber keine dringenden betrieblichen Griinde entgegenhilt,
iiber die er vorher mit der Mitarbeitervertretung Einvernehmen erzielt
hat. Von dem Wahlrecht nach Satz 1 kann die Arbeitnehmerin keinen
Gebrauch machen, soweit die Abgeltung des Bereitschaftsdienstes in
einer Dienstvereinbarung geregelt ist.

(9a)Im Fall der auf Basis des Wahlrechtes nach Abs. 9 gewdhlten Aus-
zahlung der gemaR Abs. 8 errechneten Arbeitszeit, erhalten nichtérzt-
liche Arbeitnehmerinnen einen Zuschlag von zusitzlich 15 v. H. ihres
Stundenentgeltes gemil Teil B Abschnitt IV.

(10) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes
erfolgt als Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. Die Nebenabrede ist mit
einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalb-
jahres kiindbar.
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(11) Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, ihre Erreichbarkeit auf
Anordnung des Arbeitgebers sicherzustellen, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen (Rufbereitschaft). Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft
nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in Ausnahmeféillen
Arbeit anféllt. Durch tatsdchliche Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft kann die tdgliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden
(§ 3 ArbZG) tiberschritten werden (§ 7 ArbZG).

Leistet die Arbeitnehmerin in der Regel nur Rufbereitschaft und nicht
auch Bereitschaftsdienst, diirfen im Kalendermonat nicht mehr als
zwoOlf Rufbereitschaften angeordnet werden. Diese Zahl darf iiber-
schritten werden, wenn sonst die Versorgung der Patientinnen und
Patienten nicht sichergestellt wire. Die anfallenden Rufbereitschaften
sollen auf die an der Rufbereitschaft teilnehmenden Arbeitnehmerin-
nen gleichmilig verteilt werden.

Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet
und mit dem Uberstundenentgelt vergiitet.

Fiir anfallende Arbeit einschliellich einer etwaigen Wegezeit wird
daneben das Uberstundenentgelt gezahlt. Fiir eine Heranziehung zur
Arbeit aulerhalb des Aufenthaltsortes werden fiir jede Rufbereitschaft
von maximal 24 Stunden Dauer mindestens drei Stunden angesetzt.
Wird die Arbeitnehmerin wiahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur
Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und zwar
fiir die kiirzeste Inanspruchnahme, angesetzt. Das Uberstundenentgelt
entfillt, soweit entsprechende Arbeitsbefreiung gewahrt wird (Frei-
zeitausgleich).

(12) Im Kalendermonat diirfen nicht mehr als acht Bereitschaftsdienste
angeordnet werden. Diese Zahl darf voriibergehend iiberschritten wer-
den, wenn sonst die Versorgung der Patientinnen und Patienten nicht
sichergestellt wire. Leistet die Arbeitnehmerin auch Rufbereitschaft,
ist dies bei Anwendung des Satzes 1 in der Weise zu beriicksichtigen,
dass zwei Rufbereitschaften als ein Bereitschaftsdienst gelten.

Kiirzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahmen wahrend der Ruf-
bereitschaft, die nicht mehr als die Hilfte der Ruhezeit betragen, miis-
sen innerhalb von ldngstens acht Wochen ausgeglichen werden.

Die Arbeitnehmerin, die standig Wechselschichtarbeit (§ 8 Abs. 9 TV DN)
zu leisten hat, soll im Anschluss an eine Nachtschicht nicht zum Bereit-
schaftsdienst herangezogen werden.
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(13) Fiir die Feststellung der Zahl der Bereitschaftsdienste im Sinne des
Absatz 12 Satz 1 rechnen die innerhalb von 24 Stunden vom Arbeitsbeginn
des einen bis zum Arbeitsbeginn des folgenden Tages oder innerhalb
eines anders eingeteilten gleich langen Zeitraumes (24-Stunden-Wech-
sel) vor, zwischen oder nach der dienstplanmiigen Arbeitszeit geleiste-
ten Bereitschaftszeiten zusammen als ein Bereitschaftsdienst.

Fiir die Zeiten eines Freizeitausgleichs nach Abs. 9 und Abs. 11 Satz 11
wird das Bruttomonatsentgelt fortgezahlt.

(14) Bei Arbeitnehmerinnen, die stindig zu Bereitschaftsdienst oder
Rufbereitschaft herangezogen werden, kann durch Nebenabrede zum
Arbeitsvertrag eine pauschale Abgeltung vereinbart werden. Die Neben-
abrede ist mit einer Frist von drei Wochen zum Monatsende kiindbar.

B. Regelung fiir andere Arbeithehmerinnen

(1) Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst darf fiir Arbeitnehmerin-
nen, denen liberwiegend die Betreuung oder Erziehung der in Heimen
untergebrachten Personen obliegt, angeordnet werden, fiir andere Ar-
beitnehmerinnen nur aus dringenden betrieblichen Erfordernissen.

(2) Die Arbeitnehmerinnen sind verpflichtet, sich auf Anordnung des
Arbeitgebers aullerhalb der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit an ei-
ner vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall
die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der Arbeitgeber darf Be-
reitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit
anfillt, erfahrungsgemall aber die Zeit ohne Arbeitsleistung iiberwiegt.

(3) Abweichend von den §§3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen
des §7 ArbZG die tigliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
bis maximal 16 Stunden verlangert werden, wenn mindestens die acht
Stunden iiberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdiensten
geleistet wird. Die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen
Zeitraum nicht.

(4) Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) einer Belastungsanalyse gemil$ §5 ArbSchG und

c) ggf. daraus resultierender Mafnahmen zur Gewidhrleistung
des Gesundheitsschutzes

aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen des ArbZG
abgewichen werden.
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Carla M. 19, Auszubildende zur Pflegefachfrau im
2. Ausbildungsjahr

Ausbildungsentgelt gem. Teil C IT 3 A 1.502,07 €
(Stand 1.2.2025)

+ Schichtzulage Teil C I § 7 34,52 €
Ausbildungsvergiitung monatlich 1.536,59 €

Dazu kommen:

+ Zuschldage fir Arbeit an Sonn- und Feiertagen
sowie fir Nachtarbeit

+ Jahressonderzahlung im November

+ Vermogenswirksame Leistungen VL

+ 30 Tage Urlaub
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Abweichend von den §§3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die tégliche
Arbeitszeit im Sinne des ArbZG {iber acht Stunden hinaus verldangert
werden, wenn in die Arbeitszeit regelmiflig und in erheblichem Um-
fang Bereitschaftsdienst fallt. Hierbei darf die tégliche Arbeitszeit aus-
schliefllich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

(5) Unter den Voraussetzungen des Abs. 4 Satz 1 und 2 kann die tégliche
Arbeitszeit gemaR § 7 Abs. 2a ArbZG ohne Ausgleich verlidngert werden.
Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit darf dabei 58 Stunden
nicht iiberschreiten.

(6) Die Arbeitnehmerin muss den aufgrund der Absétze 4 und 5 getrof-
fenen Regelungen schriftlich zugestimmt haben. Die Arbeitnehmerin
kann die Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich wi-
derrufen. Der Arbeitgeber darf eine Arbeitnehmerin nicht benachteili-
gen, weil diese die Einwilligung zur Verldngerung der Arbeitszeit nicht
erklart oder die Einwilligung widerrufen hat. Abweichend von § 11 Abs.
1 ist fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelméRigen wochent-
lichen Arbeitszeit durch Dienstvereinbarung ein Zeitraum von bis zu
einem Jahr zugrunde zu legen, wenn Bereitschaftsdienst nach den Ab-
sédtzen 3 bis 5 geleistet wird.

(7) Bei Arbeitnehmerinnen, die Bereitschaftsdienst gemif§ Abs. 3 leis-
ten und die gemal Abs. 10 den Bereitschaftsdienst durch Zahlung des
Uberstundenentgelts bezahlt bekommen, kann von §12 Abs. 1 Satz 1 in
der Weise abgewichen werden, dass innerhalb von 14 Arbeitstagen nur
2 Tage arbeitsfrei sein miissen.

(8) In den Fillen, in denen Arbeitnehmerinnen Teilzeitarbeit wegen
Betreuung eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebediirftigen
nahen Angehdrigen vereinbart haben, verringern sich die Hochstgren-
zen der wochentlichen Arbeitszeit in den Absétzen 2 - 4 in demselben
Verhiltnis wie die Arbeitszeit dieser Arbeitnehmerin zu der regel-
mafigen Arbeitszeit der Vollbeschiftigten verringert worden ist. Mit
Zustimmung der Arbeitnehmerin oder aufgrund von dringenden be-
trieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(9) Der Bereitschaftsdienst einschlieflich der geleisteten Arbeit wird
mit 40 v. H. als Arbeitszeit gewertet; dabei wird eine angefangene halbe
Stunde als halbe Stunde gerechnet.

(10) Die Arbeitnehmerin entscheidet im Voraus fiir einen Zeitraum von
mindestens sechs Monaten, ob die nach Abs. 9 errechnete Arbeitszeit
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durch Freizeit ausgeglichen oder durch Zahlung des Uberstundenent-
gelts ausgeglichen werden soll, sofern der Arbeitgeber keine dringenden
betrieblichen Griinde entgegenhilt, iiber die er vorher mit der Mitarbeiter-
vertretung Einvernehmen erzielt hat. Von dem Wahlrecht nach Satz 1 kann
die Arbeitnehmerin keinen Gebrauch machen, soweit die Abgeltung des
Bereitschaftsdienstes in einer Dienstvereinbarung geregelt ist.

(11) Die Arbeitnehmerinnen sind verpflichtet, ihre Erreichbarkeit auf
Anordnung des Arbeitgebers sicherzustellen, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen (Rufbereitschaft). Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft
nur anordnen, wenn erfahrungsgemafl lediglich in Ausnahmefillen
Arbeit anfillt. Durch tatsidchliche Arbeitsleistung innerhalb der Ruf-
bereitschaft kann die tigliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden
(§ 3 ArbZG) tiberschritten werden (§ 7 ArbZG).

Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet
und durch Gewdahrung von Freizeit abgegolten; dabei wird eine ange-
fangene halbe Stunde als halbe Stunde gerechnet.

Die innerhalb der Rufbereitschaft anfallende Arbeit einschlieflich
einer etwaigen Wegezeit wird daneben voll als Arbeitszeit gewertet und
durch zusétzliche Freizeit abgegolten. Fiir die Heranziehung zur Arbeit
aullerhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens drei Stunden ange-
setzt. Wird die Arbeitnehmerin wahrend der Rufbereitschaft mehrmals
zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und
zwar fiir die kiirzeste Inanspruchnahme, angesetzt.

Ist aus dienstlichen Griinden ein Freizeitausgleich nach Unterabs. 2
und/oder Unterabs. 3im Rahmen der regelméfigen Arbeitszeit bis zum
Ende des nichsten Kalendervierteljahres nicht mdglich, erfolgt die
Abgeltung der Rufbereitschaft durch zusatzliches Entgelt. Fiir die nach
Unterabs. 2 und/oder Unterabs. 3 errechnete Arbeitszeit wird je Stunde
das Uberstundenentgelt gezahlt.

(12) Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sollen - auch zusammen,
von Ausnahmefillen abgesehen, nicht mehr als zwo6lf Mal im Monat
angeordnet werden. Der Wochenendrufbereitschaftsdienst, d.h. die
Zeit vom Arbeitsende am Samstag bis Arbeitsbeginn am Montag so-
wie der Rufbereitschaftsdienst an Wochenfeiertagen, d.h. die Zeit vom
Arbeitsende vor dem Wochenfeiertag bis zum Arbeitsbeginn am Tage
nach dem Wochenfeiertag, gelten als zwei Rufbereitschaftsdienste.
Der Rufbereitschaftsdienst liber zwei aufeinander folgende Sonn- und
Feiertage gilt als vier Rufbereitschaftsdienste.
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(13) Die Ruhezeit in Einrichtungen, in denen die Ruhezeit bei der Be-
handlung, Pflege und Betreuung der Personen der Eigenart dieser T&-
tigkeit und dem Wohle dieser Personen entsprechend anzupassen ist,
kann durch Dienstvereinbarung um bis zu drei Stunden gekiirzt wer-
den, wenn wihrend der gesamten Ruhezeit Rufbereitschaftsdienst
geleistet wird. Sie ist innerhalb von ldngstens acht Wochen auszuglei-
chen. Kiirzungen der Ruhezeiten in Einrichtungen zur Behandlung,
Pflege und Betreuung von Personen durch Inanspruchnahmen wahrend
der Rufbereitschaft, die nicht mehr als die Halfte der Ruhezeit betragen,
miissen innerhalb von langstens acht Wochen ausgeglichen werden.

V. Regelungen fiir Arztinnen

§1 Besondere Rechte und Pflichten

(1) Die regelméRige wochentliche Arbeitszeit kann durch Dienstver-
einbarung abteilungs- oder bereichsweise oder im gegenseitigen Ein-
vernehmen auf bis zu 42 Stunden erhéht werden bei entsprechendem
Entgeltausgleich. Kommt eine Einigung iiber die Dienstvereinbarung
nicht zustande, entscheidet auf Antrag die Einigungsstelle gemil$ §36a
MVG-K.

Die tigliche Arbeitszeit kann im Schichtdienst auf bis zu 12 Stunden
ausschliefllich der Pausen ausgedehnt werden. In unmittelbarer Fol-
ge diirfen nicht mehr als vier 12-Stunden-Schichten und innerhalb
von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht 12-Stunden-Schichten
geleistet werden. Solche Schichten kdnnen nicht mit Bereitschafts-
dienst kombiniert werden.

Die Arbeitszeiten der Arztinnen sind zu dokumentieren.

(2) Neben der Dokumentationspflicht im Krankenhaus gehort es zu den
Pflichten von Arztinnen auch #rztliche Bescheinigungen auszustellen.
Die Arztinnen kénnen vom Arbeitgeber auch verpflichtet werden, im
Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit von leitenden Arztinnen
oder fiir Belegdrztinnen innerhalb des Unternehmens &rztlich tétig zu
werden.

(3) Die Erstellung von Gutachten, gutachterlichen AuRerungen und wis-
senschaftlichen Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefor-
dert und vergiitet werden, gehdrt zu den Arztinnen obliegenden Pflich-
ten aus der Haupttatigkeit.
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(4) Die Arztin kann vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Ne-
bentitigkeit Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachterliche
AuRerungen und wissenschaftliche Ausarbeitungen, die von einem
Dritten angefordert und vergiitet werden, zu erstellen, und zwar auch im
Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit der leitenden Arztin. Steht
die Vergiitung fiir das Gutachten, die gutachterliche AuRerung oder
wissenschaftliche Ausarbeitung ausschliefSlich dem Arbeitgeber zu, hat
die Arztin nach MaRgabe ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen
Teil dieser Vergiitung. In allen anderen Fillen ist die Arztin berechtigt,
fiir die Nebentitigkeit einen Anteil der von dem Dritten zu zahlenden
Vergiitung anzunehmen. Die Arztin kann die Ubernahme der Nebenti-
tigkeit verweigern, wenn die angebotene Vergiitung offenbar nicht dem
MaR ihrer Beteiligung entspricht. Im Ubrigen kann die Ubernahme der
Nebentitigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahmefillen verwei-
gert werden.

(5) Der Arbeitgeber hat Arztinnen von etwaigen im Zusammenhang mit
dem Arbeitsverhiltnis entstandenen Schadensersatzanspriichen Drit-
ter freizustellen, sofern der Eintritt des Schadens nicht durch die Arztin
vorsitzlich oder grob fahrlissig herbeigefiihrt worden ist. Im Ubrigen
bleiben die allgemeinen Grundsitze zur Arbeitnehmerhaftung unbe-
riihrt.

(6) Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und vergleichba-
ren Veranstaltungen ist Arztinnen Dienstbefreiung (§21 Abs. 1 Satz 2 u.
3) bis zu drei Arbeitstagen im Kalenderjahr zu gewdhren. Die Arbeitsbe-
freiung wird auf einen Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der
Liander angerechnet. Bei Personalkostenerstattung durch Dritte erfolgt
eine Freistellung fiir bis zu fiinf Tage.

(7) Arztinnen kann im dienstlichen oder betrieblichen Interesse mit
ihrer Zustimmung voriibergehend eine mindestens gleich vergiitete
Titigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. Die Zustimmung kann
nur aus wichtigem Grund verweigert werden. Die Rechtsstellung der
Arztinnen bleibt unberiihrt. Beziige aus der Verwendung nach Satz 1
werden auf das Entgelt angerechnet.

(8) Werden Aufgaben der Arztinnen zu einem Dritten verlagert, ist auf
Verlangen des Arbeitgebers bei weiterbestehendem Arbeitsverhéltnis
die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu
erbringen. §613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben
unbertiihrt.
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§2 Rettungsdienste

(1) Zu den der Arztin aus ihrer Haupttitigkeit obliegenden Pflichten
gehort es, am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teil-
zunehmen.

(2) Fiir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhilt die Arztin einen
nicht zusatzversorgungsfihigen Einsatzzuschlag

« abdem 1. April 2024 i. H. von 22,65 Euro
und
+ abdem 1. Februar 2025 i. H. von 23,67 Euro.

Dieser Betrag verdndert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem glei-
chen Ausmafl wie das Stundenentgelt der Entgeltgruppe A I TV DN.

Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn der Arztin wegen der Teilnah-
me am Rettungsdienst aufler ihrem Entgelt sonstige Leistungen von
dem Arbeitgeber oder von einem Dritten (z.B. private Unfallversiche-
rung, fiir die der Arbeitgeber oder eine Trigerin bzw. ein Triger des
Rettungsdienstes die Beitrdge ganz oder teilweise tragt, Liquidations-
anspriiche usw.) zustehen. Die Arztin kann auf die sonstigen Leistungen
verzichten.

(3) Der Arbeitgeber hat zu gewéhrleisten, dass die &drztliche Versorgung
der Patientinnen und Patienten im Krankenhaus auch dann gesichert
ist, wenn die Arztin wihrend der regelmiRigen Arbeitszeit, wihrend
des Bereitschaftsdienstes oder wihrend einer Rufbereitschaft zum Ein-
satz im Rettungsdienst herangezogen wird.

(4) Eine Arztin, die nicht die Zusatzbezeichnung ,Rettungsdienst”
erworben hat, ist grundsitzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst
heranzuziehen.

Eine Arztin, die aus personlichen oder fachlichen Griinden (z. B. Vorlie-
gen einer anerkannten Minderung der Erwerbsfdhigkeit, die dem Ein-
satz im Rettungsdienst entgegensteht, Flugunvertréglichkeit, langjah-
rige Tatigkeit als Bakteriologin) die Teilnahme am Rettungsdienst nicht
zumutbar ist, darf grundsétzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst
herangezogen werden.

(5) In Fillen, in denen kein grob fahrldssiges und kein vorsitzliches
Handeln der Arztin vorliegen, ist die Arztin von etwaigen Haftungs-
anspriichen freizustellen.
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§3 Sandwichdienste

Ein sich unmittelbar an den Bereitschaftsdienst anschlieBender
Arbeitsabschnitt im Rahmen der regelmafligen Arbeitszeit ist beispiels-
weise zum Zwecke der Ubergabe zulissig, sofern dieser nicht linger als
60 Minuten dauert

§4 Bereitschaftsdienstentgelte
(1) Arztinnen erhalten zusitzlich zu dem Entgelt fiir Bereitschaftsdienst

a) fiir jede gemils Teil CIV. A Abs. 8 als Arbeitszeit gewertete Stunde, die
einem Feiertag geleistet worden ist, einen Zeitzuschlag in Hohe
von 25 v. H. des Stundenentgelts gemal$ der Tabelle in Teil B IV. Nr. 1a,

b) fiir jede gemal$ Teil C IV. A Abs. 8 als Arbeitszeit gewertete Stunde
einen Zeitzuschlag in Hohe von §15 v. H. des Stundenentgelts
gemal der Tabelle in Teil B IV. Nr. 1a,

¢) in den Nachtstunden je Stunde der Zeit des Bereitschaftsdienstes
einen Zeitzuschlag in Hohe von 15 v. H. des Stundenentgelts gemaf}
der Tabelle in Teil B IV. Nr. 1a.

Weitergehende Anspriiche auf Zeitzuschldge bestehen nicht.

(2) Die Arztin hat innerhalb von drei Kalendermonaten monatlich im
Durchschnitt nur bis zu fiinf Bereitschaftsdienste zu leisten. Dariiber-
hinausgehende Bereitschaftsdienste sind nur zu leisten, wenn andern-
falls eine Gefdhrdung der Patientensicherheit droht. Fiir iiber die in
Satz 1 genannte Anzahl von Bereitschaftsdiensten hinausgehenden Be-
reitschaftsdienste erhdht sich der Faktor zur Bewertung als Arbeitszeit
gem. Teil C Anlage IV A Absatz 8 um 10 Prozentpunkte.

§5 Grundatze der Dienstplanung

(1) Die Lage der Dienste der Arztinnen wird in einem Dienstplan gere-
gelt, der spitestens sechs Wochen vor Beginn des jeweiligen Planungs-
zeitraumes aufgestellt sein muss und fiir den bei der Mitarbeitervertre-
tung ein Antrag auf Zustimmung gestellt wird.

(2) Wird die vorstehende Frist nicht eingehalten, so erhoht sich die Be-
wertung des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit gemal$ Teil C Anlage
IV. A Absatz 8 fiir jeden Bereitschaftsdienst des Planungszeitraums um
zehn Prozentpunkte.

(3) Wird die Frist nach Absatz 1 nicht eingehalten, wird fiir jede Rufbe-
reitschaft des Planungszeitraums ein Zuschlag von 10 Prozent auf die
gemafd Teil C Anlage IV. A Absatz 11 mit 12,5% der Dauer der Rufbereit-
schaft gewertete Arbeitszeit hinzugefiigt.
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(4) Ergeben sich nach der rechtsverbindlichen Verdffentlichung des
Dienstplanes Griinde fiir eine Anderung des Dienstplanes, die in der
Person einer Arztin begriindet sind oder die auf nicht vorhersehbaren
Umsténden beruhen, kann der Dienstplan gedndert werden. Die Mit-
bestimmung des Dienstplanes bleibt unberiihrt. Liegen bei einer not-
wendigen Dienstplandnderung nach Satz 1 zwischen der Dienstplanén-
derung und dem Antritt des Dienstes weniger als 72 Stunden, erhéht
sich die Bewertung des Bereitschaftsdienstes geméif3 Teil C Anlage IV.
A Absatz 8 um 10 Prozentpunkte bzw. wird die gemil$ Teil C Anlage IV.
A Absatz 11 mit 12,5% gewertete Arbeitszeit Dauer der Rufbereitschaft
mit einem Zuschlag von 10 Prozent gewertet.

§6 Zusatzurlaub

Arztinnen erhalten bei mehr als 29 Bereitschaftsdiensten pro Kalen-
derhalbjahr jeweils einen Tag Zusatzurlaub. Dies ist unabhéngig davon,
ob Bereitschaftsdienste in der Nacht oder am Tag abgeleistet werden.
Hieriliber besteht dann maximal ein Anspruch auf weitere zwei Tage
Zusatzurlaub jahrlich.

VI. Zuschlage fiir erschwerte Arbeiten
51

EinErschwerniszuschlagwird fiir Arbeiten gezahlt, dieauRergewohnliche
Erschwernisse beinhalten. Dies gilt nicht fiir Erschwernisse, die mit
dem der Eingruppierung iiblicherweise zugrundeliegenden Berufs-
oder Tatigkeitsbild verbunden sind.

§2

Aullergewohnliche Erschwernisse im Sinne des §1 ergeben sich bei
Arbeiten

a) mit besonderer Gefdhrdung,

b). mit extremer nicht klimabedingter Hitze- oder Kdlteeinwirkung,
c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbeldstigung oder

d) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

§3

Zuschlédge nach §1 werden nicht gewéhrt, soweit der aullergewohnli-
chen Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen ausreichend Rech-
nung getragen wird.

§4

Die Zuschlédge betragen 10% des Stundenentgeltes der Entgeltgruppe 6
fiir jede zuschlagspflichtige Arbeitsstunde. Sie werden pauschaliert
neben dem Entgelt gezahlt.
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§5

Die zuschlagspflichtigen Arbeiten sowie die Art und Weise der
Pauschalierung werden durch Dienstvereinbarung festgelegt. Kommt
eine Einigung iiber die Dienstvereinbarung nach Satz 1 nicht zustande,
entscheidet auf Antrag die besondere Einigungsstelle nach §36a MVG-
EKD. Der Spruch der besonderen Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung.

VII. Vermogenswirksame Leistungen

Voll- und teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmerinnen und zu ihrer Ausbil-
dung Beschiftigte (Anlage I - Ausbildung) erhalten nach Maligabe der
nachstehenden Bestimmungen vermdgenswirksame Leistungen. Eine
Vollbeschiftigung im Sinne dieser Regelung ist nur gegeben, wenn die
Arbeitnehmerin die in §9 Abs. 1 TV DN festgelegte Arbeitszeit erfiillt.
Unterschreitet sie diese, ist sie im Sinne dieser Vorschrift teilzeitbe-
schiftigt.

§1 Voraussetzungen und Hohe der vermdgenswirksamen
Leistungen

(1) Arbeitnehmerinnen und die zu ihrer Ausbildung Beschiftigten erhalten
monatlich eine vermdgenswirksame Leistung im Sinne des Vermdgens-
bildungsgesetzes oder zum Zwecke der Entgeltumwandlung nach § 30.

(2) Die Arbeitnehmerin, der im Voraus nur auf eine kalenderméRig be-
stimmte Zeit oder fiir eine Aufgabe von begrenzter Dauer bzw. zur Ver-
tretung oder Aushilfe eingestellt ist oder wird, hat Anspruch auf die ver-
mogenswirksame Leistung nach Abs. 1 nur, wenn das Arbeitsverhéltnis
voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert.

(3) Die vermogenswirksame Leistung betrdgt monatlich

a) fiir die vollbeschéftigten Arbeitnehmerinnen 6,65 €

b) fiir die zu ihrer Ausbildung Beschiftigten 13,30 €

c¢) fiir die Auszubildenden, deren Ausbildungsentgelt monatlich min-
destens 971,45 € betragt 6,65 €.

Die nicht vollbeschiftigte Arbeitnehmerin erhilt von dem Betrag nach
Unterabs. 1, der ihr zustehen wiirde, wenn sie vollbeschiftigt wére, den
Teil, der dem MaR der mit ihr vereinbarten regelmifligen wochentli-
chen Arbeitszeit entspricht.

Die Hohe der vermdgenswirksamen Leistung richtet sich ausschlief3-
lich nach der am Ersten des jeweiligen Kalendermonats vertraglich
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vereinbarten Arbeitszeit. Wird das Arbeitsverhéltnis nach dem Ersten
eines Kalendermonats begriindet, so ist fiir diesen Monat die fiir den
Beginn des Arbeitsverhiltnisses vertraglich vereinbarte Arbeitszeit
mafgebend.

(4) Die vermogenswirksame Leistung wird nur fiir die Kalendermonate
gewihrt, fiir die der Arbeitnehmerin Entgelt, Urlaubsentgelt oder Kran-
kengeld bzw. Krankengeldzuschuss zusteht. Fiir die zu ihrer Ausbildung
Beschiftigten tritt an die Stelle des Entgelts das Ausbildungsentgelt.

(5) Die vermogenswirksame Leistung ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

§2 Mitteilung der Anlageart

Die Arbeitnehmerin und die zu ihrer Ausbildung Beschiftigten teilen
dem Arbeitgeber schriftlich die Art der gewahlten Anlage mit und ge-
ben hierbei, soweit dies nach der Art der Anlage erforderlich ist, das
Unternehmen oder Institut mit der Nummer des Kontos an, auf das die
Leistungen eingezahlt werden sollen.

§3 Entstehung und Falligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermogenswirksame Leistung entsteht frii-
hestens fiir den Kalendermonat, in dem die Arbeitnehmerin bzw. die
zu ihrer Ausbildung Beschiftigten ihrem Arbeitgeber die nach §2 er-
forderlichen Angaben mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen
Kalendermonate desselben Kalenderjahres. Die Anspriiche auf die ver-
mogenswirksamen Leistungen werden erstmals am Letzten des zwei-
ten auf die Mitteilung folgenden Kalendermonats fillig.

(2) Der Anspruch entsteht nicht fiir einen Kalendermonat, fiir den die
Arbeitnehmerin bzw. der zu seiner Ausbildung Beschiéftigte von ihrem
Arbeitgeber oder einem anderen Arbeitgeber eine vermogenswirksa-
me Leistung aus diesem oder einem friiher begriindeten Dienst oder
Rechtsverhiltnis erbracht wird. Das gilt nicht, wenn der Anspruch mit
einem gegen einen anderen Dienstgeber bestehenden Anspruch auf
eine vermogenswirksame Leistung von weniger als 6,65 € in den Fillen
des §1 Abs. 3 Buchst. b) von weniger als 13,30 € zusammentrifft.

§4 Anderungen der vermdgenswirksamen Anlage

Die Arbeitnehmerin bzw. die zu ihrer Ausbildung Beschiftigte kann
wiahrend des Kalenderjahres die Art der vermogenswirksamen Anlage
nach dieser Anlage und das Unternehmen oder Institut, bei dem sie er-
folgen soll, nur mit Zustimmung des Arbeitgebers wechseln.

(1) Fiir die vermégenswirksame Leistung gemal dieser Anlage und die
vermogenswirksame Anlage von Teilen des Arbeitsentgelts nach §11
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Abs. 1 des Vermogensbildungsgesetzes soll die Arbeitnehmerin bzw.
die zu ihrer Ausbildung Beschéftigte moglichst dieselbe Anlageart und
dasselbe Unternehmen oder Institut wéhlen.

(2) §1 des Vermdgensbildungsgesetzes bedarf nicht der Zustimmung
des Arbeitgebers, wenn die Arbeitnehmerin bzw. die zu ihrer Ausbil-
dung Beschiiftigte die Anderung aus Anlass der erstmaligen Gewihrung
der vermogenswirksamen Leistung nach dieser Anlage verlangt.

(3) In den Fillen der Absitze 1 und 3 gilt § 3 Abs. 1 Satz 2 entsprechend.

§5 Nachweis bei Anlage nach §2 Abs. 1 Nr. 5 des
Vermogensbildungsgesetzes

Bei einer vermogenswirksamen Anlage nach §2 Abs. 1 Nr. 5 des Vermo-
gensbildungsgesetzes hat die Arbeitnehmerin bzw. die Auszubildende
dem Arbeitgeber die zweckentsprechende Verwendung der vermogens-
wirksamen Leistungen auf Verlangen nachzuweisen; das Auslaufen der
Entschuldung hat er unverziiglich anzuzeigen.

Anmerkung zu §5
Die Vorschrift betrifft die Aufwendungen der Arbeitnehmerin zum
Wohnungsbau.

VIII. Jobticket

Die Arbeitnehmerin erhilt ldngstens bis zum Ablauf des 31. August
2025 einen Zuschuss in Héhe von 25% des Preises fiir den Erwerb ei-
nes ,Deutschlandtickets“ oder eines mindestens fiir sechs Monate
geltenden Abonnements fiir eine Zeitfahrkarte fiir Fahrten zwischen
Wohnort und dem Ort der ersten Tatigkeitsstédtte mit dem &ffentlichen
Nahverkehr, wenn die Voraussetzung der Steuerfreiheit gemafd §3 Nr.
15 und §8 Abs. 4 Satz 2 EStG gegeben sind. Der Zuschussanspruch ist
der Hohe nach begrenzt auf hochstens 25% des aktuellen Preises fiir
ein ,,Deutschlandticket®.

IX. Beschaftigungsforderung

Durch die Bereitstellung von geférderten Arbeits- und Ausbildungsver-
hiltnissen stellt die Einrichtung Arbeitsplétze zur Verfiigung, auf denen
Arbeiten verrichtet werden, die zusétzlich sind. Diese Arbeitnehmerin-
nen und Auszubildende bediirfen in der Regel einer Weiterqualifizie-
rung und/oder einer besonderen Betreuung.
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§1 Geltungsbereich

(1) Die Regelung gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Auszubildende, die
auf der Grundlage des SGB II (Grundsicherung fiir Arbeitsuchende),
des SGB III (Arbeitsférderung)oder des SGB XII (Sozialhilfe) beschaf-
tigt werden. Die Regelungen gelten auch fiir Arbeitnehmerinnen auf
zusiatzlichen Arbeitsplétzen, die von staatlicher Stelle befristet refinan-
ziert werden und bei deren Refinanzierung hochstens einem Tarifver-
trag des 6ffentlichen Dienstes entsprechende Entgelte erstattet werden.

(2) Diese Regelung gilt nicht fiir Arbeitnehmerinnen und Auszubilden-
de, die vor Inkrafttreten dieser Regelung eingestellt worden sind.

§2 Anwendung des TV DN, Hohe der Vergiitung, Voraussetzungen
(1) Es gelten der TV DN und seine Anlagen mit Ausnahme der Rege-
lungen, deren Kosten nach den jeweils geltenden Forderbestimmungen
nicht erstattet werden.

(2) Das Bruttomonatsentgelt fiir geférderten Auszubildenden und Ar-
beitnehmerinnen richtet sich mindestens nach der vom 6ffentlichen
Trager der Beschiftigungsforderungsmallnahme gewdhrten Forde-
rung, hilfsweise nach der ortsiiblichen Vergiitung.

§3 Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhiltnisverhiltnis kann in der Probezeit mit einer Frist
von 2 Wochen zum Monatsende, ansonsten mit einer Frist von einem
Monat zum Monatsende gekiindigt werden.

(2) Weiterhin kann das Arbeitsverhiltnis ohne Einhaltung einer Frist,
gekiindigt werden

a. wenn der 6ffentliche Trager der Beschiftigungsférderungsmalf3-
nahme die Arbeitnehmerin bzw. die Auszubildende abberuft,

b. durch die Arbeitnehmerin ohne Einhaltung einer Frist, wenn er
bzw. sie eine andere Arbeit findet.

§4 Anpassungsklausel

Sofern wahrend des Beschiftigungszeitraums giinstigere Forderungs-
bedingungen ist dies beim Entgelt der Arbeitnehmerinnen oder der
Auszubildenden nachzuvollziehen.
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D (entfallen)

E Ubergangsregelungen

Bei der Novellierung der Arbeitsvertragsrichtlinien der Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen (AVR-K)ab dem 01.04.2004
sind zwecks Nachteilsausgleich gemil$ Teil E §2 AVR-K zugunsten von
vor dem 01.01.2004 im Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmerin-
nen Anspriiche auf Besitzstandszulagen entstanden, die nach Maf3gabe
folgender Regeln weiter zu zahlen sind:

1. Die Besitzstandszulage wie sie gezahlt wurde zum Zeitpunkt des
Ubergangs zum TV DN wird fiir die Dauer der Beschiftigung der
Arbeitnehmerin im selben Unternehmen als monatliche Zulage
gezahlt.

2. Die Besitzstandszulage entfallt bei einem Wechsel der Arbeit-
nehmerin auf einen héher bewerteten Arbeitsplatz im selben
Unternehmen soweit das hohere Tabellenentgelt mindestens das
bisherige Entgelt einschlieRlich der Zulage erreicht. Die Zulage
nimmt nicht an den allgemeinen Entgeltsteigerungen teil.

3. Die Besitzstandszulage wird bei einer Verringerung der Wochenar-
beitszeit gegeniiber dem Stand vom 01.01.2004 dem Verringerungs-
umfang entsprechenden verringert.

4. Die Besitzstandszulage wird bei einer Erweiterung der Wochenar-
beitszeit iiber den Stand vom 01.01.2004 hinaus nicht erhoht.

F Schlussbestimmungen

Der TV DN tritt am 19. September 2014 in Kraft und kann mit einer Kiin-
digungsfrist von drei Monaten gekiindigt werden, friihestens zum 31.
August 2025. Abweichend davon, kdnnen die Regelungen im Teil B (Ein-
gruppierung und Entgelt) Abschnitte III. und IV. sowie im Teil C die An-
lage II (Ausbildungsentgelt) frithestens zum Ablauf des 31.August 2025
gesondert mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen zum Monatsende
gekiindigt werden.
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G Uberleitungsregelung zum TV DN

Fiir Arbeitnehmerinnen, deren vorheriger Individualarbeitsvertrag mit
demselben Arbeitgeber ein anderes Tarifregelungswerk in der jeweils
geltenden Fassung dynamisch einbezogen hatte und die ein Angebot
auf Umstellung ihres Arbeitsvertrags auf die ausschlielliche, dynami-
sche Inbezugnahme des TV DN angenommen haben, gelten nachfol-
gende Regelungen:

1. Eswerden zum Stichtag des Inkrafttretens der Vertragsumstellung
auf den TV DN die Vergleichsentgelte A und B nach Maf3gabe fol-
gender Regelungen gebildet:

Vergleichsentgelt A

(1) Das Vergleichsentgelt A ist auf der Grundlage der fiir die
Arbeitnehmerin am Tag vor dem Inkrafttreten des
Tarifvertrags beim Arbeitgeber geltenden arbeitsvertraglichen
Bestimmungen zu bilden.

Entgeltabsenkungen, die vor Inkrafttreten des Tarifvertrages
fiir einen befristeten Zeitraum auf Grund von tarifvertraglichen
Normen oder kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

(Notlagen- oder Sanierungsregelungen) vorgenommen worden
sind, bleiben unberiicksichtigt.

Bei Arbeitnehmerinnen, deren Anspriiche aus dem Arbeitsvertrag
ruhen, bleibt der Ruhenstatbestand fiir die Berechnung der mit der
Beendigung des Ruhens auflebenden Anspriiche unberiicksichtigt.

(2) Vergleichsentgelt A besteht aus

a) dem Zwolffachen des aus allen regelméfig monatlich
wiederkehrend zu zahlenden Gehaltsbestandteilen bestehen-
den Bruttomonatsentgelts,

b) allen regelméRig jahrlich wiederkehrend zu zahlenden Einmal-
zahlungen (Jahressonderzahlung, Urlaubsgeld, Weihnachts-
geld, Gratifikation 0.4.)

c) und dem geméif Abs. 4 zu berechnenden Hinzurechnungsbetrag
fiir aufgrund einer Arbeitsvertragsregelung freie Arbeitstage

d) sowie den Kosten einer arbeitsvertraglich geschuldeten betrieb-
lichen Altersversorgung.

Regeln die vor dem Inkrafttreten des Tarifvertrags beim Arbeitge-
ber geltenden arbeitsvertraglichen Bestimmungen eine von 38,5
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b)

Wochenarbeitsstunden abweichende, regelmiRige durchschnittli-
che Wochenarbeitszeit fiir Vollbeschiftigte, so ist zur Feststellung
des Vergleichsentgelts A der nach den Buchstaben a)bis d)dieses
Abs.es berechnete Betrag durch die nach den bisherigen arbeits-
vertraglichen Bestimmungen regelmafig durchschnittlich zu arbei-
tenden Wochenstunden zu teilen und mit den sich bei Geltung des
TV DN gemils dem Arbeitsvertrag regelmiflig durchschnittlich zu
arbeitenden Wochenstunden zu multiplizieren.

(3) Fiir die Berechnung der Anzahl der fiir den Hinzurechnungs-
betrag zu beriicksichtigenden freien Arbeitstage gelten folgende
Grundsatze:

Muss die Arbeitnehmerin an mindestens fiinf oder mehr Wochen-
tagen arbeiten, so ist bei der Berechnung des Hinzurechnungsbe-
trags von 260 Arbeitstagen im Jahr auszugehen.

Muss die Arbeitnehmerin an weniger als fiinf Wochentagen arbei-
ten, ist die Anzahl von 260 Arbeitstagen im Jahr um die gegeniiber
einer Fiinftagewoche zusitzlichen freien Tage zu kiirzen.

Der Hinzurechnungsbetrag ist die Summe aus jeweils einem Zwei-
hundertsechzigstel, bzw. im Fall des Buchstaben b)um den sich
entsprechend der Kiirzung ergebenden Bruchteil des zwolffachen
Bruttomonatsentgelts i.S.d. Abs. 3 Buchstabe a)fiir jeden allein auf-
grund des Arbeitsvertrags freien Arbeitstag. Soweit die Tarif- oder
Arbeitsvertragsregelung Anspruch auf solche freien Arbeitstage re-
gelt, die ohnehin aufgrund eines Gesetzes zu gewdhren sind (z.B.
gesetzlicher Mindesturlaub, Urlaubstage fiir Schwerbehinderte),
bleiben diese unberiicksichtigt. Ebenfalls unberiicksichtigt bleiben
aufgrund besonderer Arbeitszeiten (z. B. Schichtarbeit, Nachtarbeit
o.4.)zusétzlich zu gewdhrende freie Arbeitstage. Ebenfalls unbe-
riicksichtigt bleiben nicht jahrlich wiederkehrend, sondern anlass-
bezogen zu gewidhrende freie Tage (z.B. Jubilium, Sonderurlaub,
Geburt eines Kindes, Todesfall, Erkrankung Angehdriger, etc.).

Vergleichsentgelt B

(4) Das Vergleichsentgelt B ist auf der Grundlage der fiir die
Arbeitnehmerin gemaf ihrem Arbeitsvertrag und den am Tag
seines Inkrafttretens beim Arbeitgeber geltenden Bestimmungen
des TV DN und zu bilden. Die Berechnung des Vergleichsentgelts
B erfolgt gemil den bei der Berechnung des Vergleichsentgelts A
geltenden Grundsitzen und Kriterien.
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Ubersteigt am Stichtag das Vergleichsentgelt A das Vergleichsent-
gelt B, so besteht fiir die Arbeitnehmerin der Anspruch auf eine
Besitzstandszulage.

Die Besitzstandszulage betrdgt ein Zwolftel der errechneten Diffe-
renz zwischen den Vergleichsentgelten A und B und ist mit dem mo-
natlichen Entgeltanspruch fallig.

Die Besitzstandzulage wird nicht bei der Berechnung des Anspruchs
auf die Jahressonderzahlung gemaf Teil A §24 TV DN beriicksichtigt
und nimmt nicht an allgemeinen Entgelterh6hungen teil.

Die Besitzstandszulage entféllt bei einem Wechsel der Arbeitneh-
merin auf einen geméal Teil B II. TV DN um zwei Entgeltgruppen ho-
her bewerteten Arbeitsplatz im selben Unternehmen ab dem sieb-
ten Monat nach dem Wechsel, soweit dieser auch liber den sechsten
Monat hinaus unwiderrufen fortbesteht.

Die Besitzstandszulage wird bei einer Verringerung der Wochenar-
beitszeit gegeniiber dem Stand des Stichtags im dem Verringerungs-
umfang in Prozent entsprechenden Umfang verringert.

Die Besitzstandszulage wird bei einer Erweiterung der Wochenar-
beitszeit gegeniiber dem Stand des Stichtags nicht erhoht.
Arbeitnehmerinnen, die Anspruch auf eine Besitzstandszulage
nach diesem Teil G des TV DN haben und am 01.03.2015 Mitglied
der Gewerkschaft ver.di sind, erhalten bei Annahme eines Angebots
gemild Teil A §1 Abs. 1 Sétze 2 und 3 TV DN eine Einmalzahlung.
Die Hohe der Einmalzahlung betrigt fiir Arbeitnehmerinnen mit
einer regelmafigen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit
bis zur Halfte derjenigen einer Vollbeschiftigten 180 €, und bei da-
riiberhinausgehender Wochenarbeitszeit 360 €. Die Einmalzahlung
wird nicht bei der Berechnung der Jahressonderzahlung gemalf Teil
A §24 TV DN beriicksichtigt und ist kein zusatzversorgungsfiahiges
Entgelt.

H Sonderregelungen

Haustarifvertrage gemaR Teil A§1 Abs. 2
(nicht abgedruckt)

Sonderregelungen gemaf Teil B V. (MaBnahmen zur
Zukunftssicherung)
(nicht abgedruckt)

(entfallen)
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