Gefihrdungsbeurteilungen

Ein Vortrag von Michael Teich, Fachkraft far Arbeitssicherheit.
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Gesetzlicher Rahmen

 Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG)
 DGUV Vorschrift 2

Anforderungen
 Ingenieurstudium

« Im Einzelfall kann die zustandige Behdrde zulassen, dass eine
Person bestellt werden darf, die kein Ingenieur ist, aber Uber
entsprechende Fachkenntnisse verfugt.



Fachkrifte fir Arbeitssicherheit

NUNHIYS
»»
/CHERHEIT

>
k-
=
2

Allgemeine Aufgaben
Unterstlutzung des Unternehmers bei

« Anwendung der Arbeitsschutzvorschriften und Verbesserung
der Wirksamkeit des Arbeitsschutzes.

Beratung des Unternehmers bei

 Planung von Betriebsanlagen, Beschaffung von Arbeitsmitteln
und Einfihrung von Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen.

« Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs, der
Arbeitsumgebung und sonstigen Fragen der Ergonomie.

 Beurteilung der Arbeitsbedingungen.
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Konkrete Aufgaben

 Uberprufung von Betriebsanlagen, technischen Arbeitsmitteln
und Arbeitsverfahren.

« Beobachtung der Durchfihrung des Arbeitsschutzes durch
Begehungen und Analyse von Arbeitsunfallursachen.

 Unterstdtzung der Beschaftigten, sich den Anforderungen des
Arbeitsschutzes entsprechend zu verhalten.

- Unterweisung, Schulung, Bereitstellung von Informationen.
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Unabhangigkeit bei der Anwendung der Fachkunde

 Die FaSiist bei der Anwendung der sicherheitstechnischen
Fachkunde weisungsfrei und unterstent unmittelbar der
Geschaftsthrung (Stabstelle).

 Kann sich die FaSi Uber eine von ihr vorgeschlagene
sicherheitstechnische MalBnahme mit der Geschaftsfihrung
nicht verstandigen, so kann sie ihren Vorschlag unmittelbar
dem Arbeitgeber unterbreiten.

7

BETRIEBSRAT / MITARBEITERVERTRETUNG
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Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

* Der Betriebsrat muss der Bestellung und Abberufung der FaSi
zustimmen.

 Die FaSi hat bei der Erfullung ihrer Aufgaben mit dem
Betriebsrat zusammenzuarbeiten und Uber wichtige
Angelegenheiten des Arbeitsschutzes zu unterrichten.



Arbeitsschutzausschuss

(ASA)
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Gesetzlicher Rahmen

 In Betrieben und Verwaltungen mit mehr als 20 Beschaftigten
hat der Arbeitgeber nach dem Arbeitssicherheitsgesetz einen
ASA zu bilden.

Der Arbeitgeber oder eine von
iIhm beauftragte Person

Zwei Betriebsratsmitglieder

Zusammen-

cetang

Fachkrafte fUr Arbeitssicherheit

Sicherheitsbeauftragte
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Funktion

« Beratung der Anliegen des betrieblichen Arbeitsschutzes und
der Unfallverhttung.

o Institutionalisierung der Zusammenarbeit aller Akteure des
Arbeitsschutzes zwecks Informationsaustausch und
ZUusammenarbeit.

-> Analyse des Unfallgeschehens im Betrieb

- Auswertung von Gefahrdungsbeurteilungen und
Koordinierung von MaBBnahmen im Arbeitsschutz.

- Austausch Uber neue Arbeitsverfahren und -mittel,
Gefahrstoffe, Schutzausrustungen, etc.
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Nutzen

« Abbau von Gefdhrdungen und Arbeitserschwernissen durch
gemeinsame Beratung.

 In der Regel groBBe Akzeptanz der Diskussionsergebnisse
aufgrund der Betrachtung und Bertcksichtigung der
unterschiedlichen Sichtweisen.

« \Verklrzung der Entscheidungswege.
* Erhdhung der Rechtssicherheit.

* FEinblick in andere Bereiche.
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Achtunag:

Der ASA ist ein Spiegel der betrieblichen Kommunikationskultur:
die Effektivitat steigt mit der Offenheit der Auseinandersetzung.
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(Einige) Pflichten des Arbeitsgebers

« Reduzierung der Gesundheitsrisiken bei der Arbeit auf ein
Minimum, Bekdmpfung der Gefahren an ihrer Quelle.

« Abstimmung der MaBBnahmen auf die Umstande vor Ort mit
dem Ziel der Verbesserung.

« Unterweisung der Beschaftigten.

* Ermittlung der fur die Beschaftigten mit ihrer Arbeit
verbundenen Geféahrdungen und Ableitung von Malinahmen.

« Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung hinsichtlich
Gefahrdungen, MalBlnahmen und Wirksamkeitskontrolle.
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Pflichten der Arbeitnehmer
Die Beschaftigten

* haben dafur zu sorgen, dass ihre Handlungen und
Unterlassungen weder ihnen selbst noch anderen schaden.

« haben Arbeitsmittel nur bestimmungsgemal’ zu verwenden.

* mussen festgestellte unmittelbare Gefahren fur Sicherheit und
Gesundheit unverzuglich melden.
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Rechte der Arbeitnehmer

« Die Beschaftigten haben das Recht, Vorschlage zu allen Fragen
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zu
machen.

 Die Beschaftigten kdnnen sich an die zustandige Stelle wenden,
wenn

- es konkrete Anhaltspunkte gibt, dass die Sicherheits-
malnahmen des Arbeitgebers nicht ausreichen UND

- der Arbeitgeber darauf gerichtete Beschwerden nicht abhilft.

Hierdurch durfen den Beschaftigten keine Nachteile entstehen.



Zusammenfassung

 Die FaSi ist gesetzlich zur Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
verpflichtet (§9 ASIG).

 Sie hat das Recht ihr Anliegen auch unmittelbar dem Arbeit-
geber zu unterbreiten, wenn im Betrieb keine Verstandigung
moglich ist (88 ASIG).

« Der ASA bringt alle Akteure des Arbeitsschutzes an einen Tisch
(811 ASIG). Er funktioniert aber nur so gut, wie die Bereitschaft
zur Offenheit bei allen Beteiligten ist.

* Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Gefdhrdungen fur seine
Beschaftigten zu beurteilen, Malinahmen zur Behebung zu
veranlassen und deren Wirksamkeit zu Gberprufen

(85+6 ArbSch@G).




Fragen? Fragen!




Gefihrdungsbeurteilung




Getdhrdungsbeurteilung

Welche Gefahrdungen mussen bewertet werden?

Gestaltung und Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes.
physikalische, chemische und biologische Einwirkungen.

Gestaltung, Auswahl und Einsatz von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen.

Gefahrdungen

durch Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren,

Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren Zusammenwirken.
unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten.

psychische Belastungen bei der Arbeit.
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Getfdhrdungsbeurteilung

Wie ist eine Gefahrdungsbeurteilung aufgebaut?



Gefahrenquelle
Verpalites Schutzziel

Abweichung vom Soll

Rechtsgrundlage

Risikobewertung
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30. Klima (z.B. Hitze, Kilte)

Falzche Raumtemperatur und relative Luftfeuchte, unzureichende
Belliftung, falsch dimenzicnierter Luftraum, Tabakrauch, Fug-
luft, Hitzearbeit, Strahlungswidrme, Arbeiten im K&ltebereich,
Aufenthalt in KlUhlraumen, Arbeiten im Freien

[0 Raumtemperaturen >26°C werden vermieden.

Es ist nicht auszuschliefen, dass die Temperaturin einigen Gruppenrau-
men - je nach AuBentemperatur — die kritische Marke von 26°C ber-
schreitet. Auch die Luftfeuchtigkeit kénnte stellenweise oberhalb der
vorgeschriebenen Werten liegen, was zu Atemwegsbeschwerden fiihren
kann.

Rechtsgrundlage:  ASE A3.5 Ahbs. 4.4
Beurteilung: MITTEL
Schadensausmalk Eintrittswahrscheinlichkeit
gering (Kreislaufheschwerden, bedingt wahrscheinlich (Aufthei-
Schwindel, Kopfschmerzen) zung der Gruppenrdume ber
mehrere Tage)

Klarungsbedarf:
. Welche Gruppenrdume neigen erfahrungsgemal zu hohen Tempera-
turen wihrend der Sommermonate?
Stehen in allen Standorten Ventilatoren in ausreichender Anzahl zur
Verfligung?
Kann die Maglichkeit genutzt werden, Gruppenrdume wihrend der
frihen Morgenstunden zu liften (z.B. ab7 Uhr)?

Malinahmen:
In Gruppenrdumen mit direkter Sonneneinstrahlung: regelmaRige
Messung von Raumtemperatur und Lufifeuchtigkeit bei Aulentem-
peraturen dber 20°C. (D)
Ggf. Anschaffung von Sonnenschuiz. (T)
Ggf. Anschaffung von Ventilatoren zur Luftbewegung. (T)
Ggf. Anschaffung von Luftbefeuchtern. (T)
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3. Organisatorische Mafdnahmen



4. Personliche Schutzmafénahmen



Pflichten des Arbeitnehmers
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Erfassung von psychischer Belastung als Sonderform der

Getfdhrdungsbeurteilung



Psychische Belastung

e st die Summe aller EinflUusse, die von aulRen auf den Menschen
zukommen und psychisch auf ihn einwirken.

* kann in Form von legitimer (positiver) Belastung oder als
Fehlbelastung (negativ) auftreten und somit sowohl schadlich
als auch anregend wirken.

 Dbeschreibt nicht individuelle psychische Befindlichkeiten von
Arbeitnehmern, sondern psychomentale Belastungen, die von
Arbeitsprozessen und Arbeitsumgebungen ausgehen.

e muss nach Arbeitsschutzgesetz auch dann beurteilt werden,
wenn keine konkrete Gefahrdung vorliegt.



Erfassungspraxis psychischer Belastung

Tendenziell am starksten bewertete Faktoren
(BKK Gesundheitsreport 2010)

« wenn Aufgaben selten bewaltigbar seien,
« wenn sie selten als sinnvoll empfunden werden oder

« wenn die Wertschatzung durch den Vorgesetzten oder Kunden
fehlen.

GroBte Hindernisse fur eine Erfassung
(nach NWR Ministerium fur Arbeit & Soziales)

Akzeptanz, Komplexitat, Wahrnehmbarkeit, Bewertung,
Gestaltbarkeit.



Praxistipps zur Erfassung von psychischen Belastungen




Praxistipps zur Erfassung

Welche Informationen sollten erfasst werden?

1. Psychische Belastung im Betrieb im Vergleich zu dhnlichen
Unternehmen.

2. Anhaufungen von psychischen Belastungen im bestimmten
Bereichen.

3. Wirksamkeitskontrolle der getroffenen Mallnahmen nach 12
Monaten.



Praxistipps zur Erfassung

1. Ermittlung der psychischen Belastung im Betrieb im Vergleich zu
ahnlichen Unternehmen.

Methode: COPSOQ

Ablauf: Die Fragebdgen werden an die Beschaftigten ge-

schickt, bearbeitet und zurtickgeschickt. COPSOQ
vergleicht die Daten mit berufsgruppenspezifischen
Profilen und Referenzwerten und schickt das Ergebnis
zurtck an den Arbeitgeber, wo Verbesserungsmali-
nahmen getroffen werden.

Kosten: Je nach Beschaftigtenzahl zwischen 5-15 € pro Kopf.



Praxistipps zur Erfassung

1. Ermittlung der psychischen Belastung im Betrieb im Vergleich zu
ahnlichen Unternehmen.

Methode: COPSOQ

Vorteile: COPSOQ ist umfassend wissenschaftlich gepraft

und die Messqualitat des Fragebogens ergab
eine gute bis sehr gute Eignung als Screening
Instrument. Es wird seit 2005 in vielen Landern
eingesetzt und genielt eine hohe Akzeptanz.

Nachteile: COPSOQ erzeugt - je nach Unternehmensgrofe -

erhebliche Kosten. Vor allem wenn die Erhebung
jahrlich zur Wirksamkeitskontrolle wiederholt wird.



Praxistipps zur Erfassung

2. Anhaufungen von psychischen Belastungen im bestimmten
Bereichen.

3. Wirksamkeitskontrolle der getroffenen MafBnahmen nach 12
Monaten.

Methode: Jahrlicher EFAS Selbstcheck + Auswertungstool

Ablauf: Allen Beschaftigten wird ein Fragebogen ausge-

handigt, ausgefullt und anonym zurtckgegeben.
Uber das Auswertungstool (MS-Excel Datei) lasst
sich die empfundene Belastung pro Person und pro
Merkmal auswerten und filtern.

Kosten: keine



Praxistipps zur Erfassung

2. Anhaufungen von psychischen Belastungen im bestimmten
Bereichen.

3. Wirksamkeitskontrolle der getroffenen MafBnahmen nach 12
Monaten.

Methode: Jahrlicher EFAS Selbstcheck + Auswertungstool

vorteile: ANhand zufallig generierter ID-Codes kénnen die

Beschaftigten in spateren Erhebungen bei der
Wirksamkeitskontrolle mitwirken, indem sie einfach
den Code aus ihrer ersten Befragung angeben.

Nachteil: Der Fragebogen ist wissenschaftlich nicht validiert.



EFAS Selbstcheck + Auswertungstool

Erfassungskategorien

Arbeitsaufgabe Arbeitsorganisation

soziale Bedingungen Arbeitsumgebung



EFAS Selbstcheck + Auswertungstool
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Offene Fragen: 71

1. Fluktuation
An meiner Arbeitsstelle gibt es Probleme wegen Personalwechsel und krankheitshedingter Abwesenheit.

Formatvorlagen

2. Unsichere Informationen
An meiner Arbeitsstelle bin ich mit unsicheren Informationen konfrontiert

(z.B. Geriichten liber personelle oder organisatorische Verdnderungen).

EFAS Selbstcheck




EFAS Selbstcheck + Auswertungstool

1 2 3 4

3 Meine Arbeit ist ein wichtiger Teil meines Lebens.
H Ich freue mich auf meine Arbeit.

27. Arbeitszufriedenheit
Wenn Sie lhre Arbeitssituation insgesamt betrachten, sind Sie zufrieden mit Ihrer Arbeit insgesamt unter

Berticksichtigung aller Umstande?

AUSWERTUNG

Risikostufe 1 Risikostufe 2 G50k entspricht

Belastung von:

Summe: 230 64%

Arbeitsaufgabe (37.) 66%
Arbeitsorganisation (38.) 79%
soziale Bedingungen (39.) 64%
Arbeitsplatz- und Arbeitsumgebung (40.) 65%

Hiufigkeit der Nennungen: Verteilung:
12x1 nein, gar nicht 16,7%
12x2 eher nein 16,7%
15x3 teils, teils 20,8%

EFAS Selbstcheck




EFAS Selbstcheck + Auswertungstool
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Und dann?




Und dann: Projekt psychische Entlastung

Bildung einer Steuerungsgruppe

Die Steuerungsgruppe

sollte annlich wie der ASA zusammengesetzt sein, so dass dort
verbindliche Entscheidungen getroffen werden kdnnen.

muss vor einer Mitarbeiterbefragung uber die
Erfassungsinstrumente entscheiden.

muss nach einer Mitarbeiterbefragung anhand der erhobenen
Daten Ziele und MaBnahmen erarbeiten.

muss anhand der Wirksamkeitskontrolle ggf. MaBBnahmen
nachsteuern oder Ziele umformulieren.



Fragen? Fragen!




Das Handout zu diesem Vortrag und die Excel Datei zur Erfassung
und Auswertung der psychischen Belastung erhalten Sie kostenlos
per E-Mail nach Anfrage auf diese Adresse:

material_zum_vortrag@web.de

Ihre E-Mail Adresse wird nicht an Dritte weitergegeben.

Vielen Dank fiur Thre Aufmerksamkeit.



