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' :?&R%%W@L TIK Nach dem BAG Urteil zum Stre:krecht m k:rchhchen Emnchtunqen setzen

alle Betenl:gten auf Anniherung, in Niedersachen peilen Verdi und Diakonie sogar einen
. 'aliqememverb|ndhchen Tanfvertrag an. Andere Verbande sehen dafur kemen Bedarf
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. Verschiossene Turen ' -
Auch in Hambuig und Hesseni hat' die Mxtghedsrz;alfﬂ
Clvon! Dmkonle Mitarbeitern  bei - Verdi” zngenommen. -
- sDas sind vor allern Beschiftigte ans def stationdren und -
-~ -ambulantén Altenhilfe’, berichtet Norbert Proske, der -
- bed Verdi Hamburg fiir die Pflegeeinrichtungen zustan-
‘dig ist. Auch Saskia Jensch vori Verdi-Hessen sieht mehr
Gewerlkischaftsmitglieder aus der Diakonie kommen: -
- Wahrend sich die Gewerkichaft {iber’ jedes neve Mit-
- glied freut, sind Verdiatier bei Diakonie und Caritas
*nicht immer willkonimen. Bei ihren Informations- (nd
- Aksionswoche zim Theima Urlatb hatte Verdi Anfang
- Tuni-die Diakonie-Klinik in Bad Kreuznach besuchen -
. wollet: und den Termin bereits Ende April- mitgeteilt.
. “Kuapp anderthalb Monate ‘spiter standen die Gewerle
- schafter vor verschlossenen Ta- -0
“ren < die Kreuznacher Diakonie -
T verweigerte - der ' Gewerkschaft
"o das Zugangstecht, a

7 hduses berief sich’ dabei auf ein”,
“richts von 1981, nach welkchem

~ . betriebsfremde - Gewerkschafts-
beauftragte kein Zitrittsrecht haben, - Georg ?chefﬂer-'i

it verstarken unsere Aktionen in Richtung Ta+
‘rifvertrag in kirchlichen Einrichtangen®, sagt’

~ die Vision

Det - Vorstand: -des ~ Kranken- -

Urteil des Bundesverfassungsge- -
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Borngasser, leitender Offentlichkeitsteferent der Kreuz-

. nacher Diakonie bestatigt den Vorfall ,Juristisch ist die -
~ Lage vollig Klar = das Urteil von 1981 hat Bestand. Er
riumt ‘indes ein, dass sich diese: Rechtsposition nach
' dem BAG-Urteil von 2012 nicht mehr lange halten wer-

de. Mit der Landeskirche hitten sich die Diakonischen

. Einrichtungen in Rheinland-Pfalz abgestimmt, .dass - .
" sobald Verdi in der Arbeitsrechtlichen Kommission am - -
Tisch sitzt - die Gewerkschafter auch Zutritt zu den Ein-

richtungen hatten, um dort zu werben und Informati-

Verdi-Sekretar Lorenz Ganterer aus Bayern.
.- Das BAG-Urteil “habe den” Gewerkschaftern - Riicken-
" wind gegeben. Und nicht nur das: Bei den Diakonie-
und Caritas-Beschaftigten haufe sich die Zah! der Nach-
- fragen nach eineni Verdi:Mitgliedsausweis, ;Wir werden
7 darauf weiter aufbauen und -auch- unsere betriebliche
Sl "Aktlonstahzgkeit ausbauen benchtet Gamerer

i lé"iég:% irni sm%g i%%%
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onen zu verteilen, Verdi ist herzlich .‘:'ingeIaderi1 an der-
. .Kommission teilzuinehmen’, sagt Scheffler-Borngasser. .

- Verdi Hamburg machte ebeiifalls Anfang Juni im evan- - . .
-gelischen Hospital zom Heiligen Geist die gleiche Erfah- < -
- rung wie die Kollegen irt Bad Krenznach. Eine Klagevon . © -

-Verdi 2i-einem ahalichen Wi orfall liegt bereits beim Ar-
 beitsgericht in Hamburg. . = _
‘Erfolgreicher lief es in Nordrhein- Westfalen Nach den :

© - ersten beiden Warnstreiks der Beschiftigten der katho- . -
* lischen Reha-Khinik Schiwerthad in- Aachen Ende Mai
und einem erneuten Aufruf zum Streik lenkte der Ar-- :
_ bextgeber ein Anfang Juni fand die erste Verhandlungs-_' S
- runde statt. Mitte Juni trafen sich Klinil-Geschifishei- L

tung - und - Verdi-Tatifkormmission - erneut.  Der -
Arbeifgeber habe die ‘Botschaft:der Beschaftigten ver-
‘standen, - sagt - Vé'r'cii'KommiSSionsmitgli'ed ‘Harald
'__.Mever Hr unterstrexche seren - \rerhandiunngﬂlen mit
" der Zahluig von Emmalbetragen i - August und Za
'e:nem apateren Zelrpunkt von Je 250 kum

: '.':Vorblldhche Etmgung : S
~Niédersachsen mausert <:1ch detvwéil 7 eifém bundes- e
weiten Vorbild in Sachen kirchlicher Tarifpolitik. Die =

“dortige ‘Antidherung zwischien Gewerkschaft und Dia-
: kome5 beszegelt durrh eine Prozessvereinbarung, nach - -
.+ der - beide  Seiten erklarén, bis

- matten Tarifvertrag” zu érarbei-
- ten und zu verhandeln, schirt
- die Hotfnung auf einen [Tarifver- o
" ttug Soziales. Bevor das Paket -
'.'.Kirchentarif'_- fertig * geschniirt
werden kann, einigten sich Dia--
komie und Verdi in einem Ver:
: handlungstestiauf auf Entgeltsteigertngen von 5.5 Pro=
zent fitr die Beschiftigten, die nach den AVR-K vergittet ..

upker sﬁw

il

% was‘*gﬁ

.'_werden. Bevor die Mitarbeiter mehr Geld in ihrer Lohn- E
- tiiten haben, muss das Verhandlungsergebnis von der

“Schlichtungskommission -der Arbeitsrechtlichen Kom- -
" mission noch rechtlich fir verbindlich erklart werden.

Der Dritte Weg hat also noch Bestand, weil es bisherkei- =
‘ne rechiliche Handhabe fiir die Verhandlung zwischen - -

Verdi und PMakonie gibt. . :
‘Die Konfoderation der evangelischen K;rchen in Nle-
dersachsen miisse noch den Rechtsrahmen dafiir schaf-
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'.'.-'Fruh]-ahx 2014 einen ;kirchengs-



- fen, dass kirchengemifie Tarifvertrage abge-
schlossen werden kinnen, erlautert Hans-Peter
Hoppe, Vorsitzender des Driakonischen Dienst-
geberverbands  Niedersachsen (DDN), den
Fahrplan. Wenn sich die Konfoderation geei-
nigt habe, misse das Arbeitsrechtsreglungsge- §
--setz der Niedersichsischer Diakonie gedndert .
“werden. Dem mussten dann die filnf Synoden '
der Konfoderation zustimmen. :
Hans-Peter Hoppe treibt die ,Vision eines allge- |
meinverbindlichen Tarifvertrags” v, Bis der -
- Antrag dafiir beim Arbeitsministerium gestelit -
-werden kann, liegt aber noch viel Arbeit vor =7
- den Arbeitnehmer- und Dienstgebervertretern.  §
Zunéchst miisste der angepeilte Tarifvertrag ftr -
50 Prozent der Beschiftigten der Sozialbranche
“gelten. Das sei das erste Hindernis, so Hoppe: 3
~Nicht alle Trager wollen eine Tarifgemein- §
- schaft bilden” Dabei starren von AWO iiber BEE

" Diakonie bis zuny Paritatischen alle Beteiligten Awo Braun- -

- auf die privaten Pllegeanbieter. Der ndedersich- -schwelg-Chef:
‘Fersahoghu-Weber,
Verdi-Selretdrin
Kiausing, DDN-Vor-

. - sische Landesgeschiftsstellenleiter des Bundes-
‘verbands privater Anbicter sozialer Dienste

wird, -

‘Dem Wldersprzch{ Rtfat Fersahoghu- Weber Vorstands- '

vorsitzender der AWQ Braunschweig. Der Tarifvertrag
der Braunschweiger AWO werde mittlerweile eins zu

. eins von den Kostentrigern refinanziert. Auch das kiinf-

tig hohére Lohnniveau des diakonischen Tarifvertrags
. konne so erreicht werden: ,Der Zeitplan sieht vor, dass
Diakonie und AWO bis Frithjahr 2014 einheitliche Ent-
" gelthohen haben’”, sagt Fersahoglu-Weber. ,,Das wird die
anderen Verbidnde zum Nachdenken bringen.”

Hans-Jiirgen Marcus, Caritasdirektor der Didzese
Hildesheim, favorisiert einen Lohntarif Soziales in abge-

'_ speckter Form. Marcus iiberlegt, ob nicht alle
" Pflegekrifte, unabhingig vom Triger, einheit-

- seinem Modell nicht vor; ,Wir haben im Ge-
'gensatz zur Diakonie einen sicheren Dritten
- Weg, es besteht fiir uns kein Grund, mit Verdi
. einen Tarifvertrag auszuhandeln.” Die Caritas
_: -Jkénne sich aber vorstellen, sich zamindest bei
. neu einzustellendem Personal einem gemein-
. samen Mindeststandard anzuschlieRen. Denn

. beitgeber in Niedersachsen iiber denen von
~* "Verdi und Diakonie.

" »Man misste eher ify Plural, also vor Ang~
| werkschaftssekretarin Annette Klausing und ist
tas und ‘Hans-Peter Hoppe vom DDN einig.

i Danach wiren Spartentarife, etwa fitr die Al-

“trag -miissten in Niedersachsen 150000 Be-

nie- Vorstand Bernd Schlister erldart,

Der einfachere Weg zu einer einheitiichen Vergutung :

" kénnte das -Arbeitnehmer-Entsendegesetz sein. Eine *
vom Bundesministerium fur Arbeit und Sozialés gebil- -

. dete Kommission aus Gewerkschafien, Arbeitgeberver-

“ banden, Dienstnehmer- und Geberseite det kirchlichen =

Verbdnde konnte gemeinsame Arbeéitsbedingungen er-

" arbeiten, Das Ministerium kann dies denn per Rechts-

verordnung als verbindlich erklaren. Dazu miissten sich

- jedoch alle Akteure einig werden. .
Hans-Peter Hoppe ldsst sich von den- cffenen Pragen .
nicht die gute Laune verderben: ,,Mein Optimismus,

dass die Vision Realitét wird, griindet sich auf dem dko-

“nomischen Druck, dem alle Triger unterliegen.”

- Heh bezahlt werden kénnten, Verdi kommt in -

- bisher legen die Gehalter der katholischen Ar-

meinverbindlichkeiten sprechen’ findet Ge- -

sich da mit Hans-Jirgen Marcus von der Cari-- '

tenhilfe oder den Rettungsdienst, di¢ Losung. S
Nach einem -allgemeitiverbindlichen Tarifver- -

schiftigte gleich vergiitet werden. Nicht geklirt -
Henning Steinhoff bestatigt den Flinweis: ;Nach gjzender Hoppe: 15t bisher allerdings, ob ,unter Ausschluss des .
dem derzeitigen Stand sind wir gegen eine Ta- Moglichstgropen - Streikrechts geschlossene kirchliche Tarifver- -
rifgemeinschaft.“ Auch die -niedersichsischen Nennerfinden -
. ' Landesverbande von DRK und Parititern hal- . = .
- ten sich zuriick. Reide zweifeln daran, dass ein gemein- -
. samer T&rzﬁertrag von den Pﬂegekassen refinanziert -

“trage’ die Voraussetzungen des Tarifvertragsge-
setzes erflillen’, wie Rechtsanwalt und Ex-Diak-




