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Merkblatt MUTTERSCHUTZ UND ELTERNZEIT

Die MAV hat nach 8§ 35 Abs. 3 Buchstabe b) MVG dafur einzutreten, dass die zum Schutz der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geltenden Rechtsnormen in ihrer Einrichtung beachtet und
eingehalten werden. Zu diesen Schutzgesetzen zahlen u.a. das Mutterschutzgesetz

(MuSchG), das den Mitarbeiterinnen vor und nach der Entbindung einen besonderen
arbeitsrechtlichen Schutz gewahrleistet, sowie das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
(BEEG), das Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Betreuung und Erziehung ihres Kindes in sei-
ner ersten Lebensphase ermoglichen soll.

Die folgende Ubersicht zeigt die wesentlichsten Vorschriften und erganzenden
Bestimmungen in Stichworten auf.

. MUTTERSCHUTZ

1. Mitteilung der Mitarbeiterin an den Arbeitgeber

soll erfolgen, sobald Schwangerschaft bekannt ist, damit der Arbeitgeber friih- und
rechtzeitig die zum Schutz der Mitarbeiterin und des ungeborenen Lebens erforderlichen
Schutzvorkehrungen nach dem Mutterschutzgesetz treffen kann (8 5 Abs. 1 Satz 1
MuSchG).
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2. Gestaltung der Arbeitsplatze werdender bzw. stillender Mtter

Der Arbeitsplatz muss so gestaltet sein, dass Gefahren fir Leben und Gesundheit
der werdenden oder stillenden Mutter oder des Kindes vermieden werden (8 2 Abs. 1
MuSchG);

. Sitzgelegenheit zum kurzen Ausruhen fur Mitarbeiterinnen, die stdndig stehen oder
gehen missen (8 2 Abs. 2 MuSchG);

. Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen der Arbeit bei standig sitzender Tatigkeit (8
2 Abs. 3 MuSchG).

3. Beschéaftigungsverbote fur werdende Mutter

3.1 Individuelles Beschaftigungsverbot
wenn bei Fortdauer der Beschéftigung die Gesundheit der werdenden Mutter oder
die des Kindes geféahrdet ist (8 3 Abs. 1 MuSchG).
3.2 Verbot bestimmter Arbeiten
. keine schweren korperlichen Arbeiten (8 4 Abs. 1 MuSchG);
o keine Arbeiten, bei denen die Mitarbeiterin schadlichen Immissionen
(Staub, Gase, Dampfe, Hitze, Kalte, Nasse, Erschitterungen, Larm usw.) ausgesetzt
ist (8 4 Abs. 1 MuSchG);
. keine Arbeiten, bei denen regelmaRig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder gele-
gentlich Lasten vom mehr als 10 kg Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von Hand

gehoben, bewegt oder befordert werden (8 4 Abs. 2 Ziffer 1 MuSchG);

. nach Ablauf des 5. Monats der Schwangerschaft keine stéandig stehende Tatigkeit
von mehr als 4 Stunden taglich (8 4 Abs. 2 Ziffer 2 MuSchG);

. keine Arbeiten, bei denen sich die Mitarbeiterin haufig erheblich strecken oder beu-

gen, oder bei denen sie dauernd hocken oder sich gebickt halten muss (8 4 Abs. 2
Ziffer 3 MuSchG).

3.3 Verbot der Arbeit zu bestimmten Zeiten
. Maximale tagliche Arbeitszeit (§ 8 Abs. 1 Abs. 2 MuSchG)

unter 18 Jahren - 8 Stunden taglich oder
80 Stunden in der Doppelwoche

tber 18 Jahren - 8,5 Stunden taglich oder
90 Stunden in der Doppelwoche
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. Keine Nachtarbeit (Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr), also auch kein Nachtbe-
reitschaftsdienst bzw. keine Nachtrufbereitschaft (§ 8 Abs. 1 MuSchG).

Ausnahme: fUr Mitarbeiterinnen in den ersten vier Schwangerschaftsmonaten
in Heimen (8 8 Abs. 3 Ziffer 1):
=  Nachtarbeit bis 22 Uhr mdglich.

. Keine Mehrarbeit, d.h. nicht mehr als 8 1/2 Stunden taglich oder 90 Stunden in der
Doppelwoche; in die Doppelwoche werden die Sonntage eingerechnet.

. Keine Arbeit an Sonn- und Feiertagen (8 8 Abs. 1 MuSchG).

Ausnahme: Mitarbeiterinnen in Krankenhausern und Heimen, wenn ihnen in jeder
Woche einmal eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im An-
schluss an eine Nachtruhe gewahrt wird (8 8 Abs. 4 MuSchG).

3.4 Gefahrdungsbeurteilung

Der Arbeitgeber muss rechtzeitig eine Gefahrdungsbeurteilung durchfihren (MuSchArbV). Ergibt
sich hieraus, dass Sicherheit oder Gesundheit der betroffenen Mitarbeiterin oder des werdenden
Kindes gefahrdet sind, muss der Arbeitgeber

. durch einstweilige Umgestaltung der Arbeitsbedingungen und ggf. der Arbeitszeit Ab-
hilfe schaffen (MuSchArbV § 3 Abs. 1),

. ist dies nicht moglich oder wegen des nachweislich unverhaltnismafiigen Aufwandes
nicht zumutbar, muss ein Arbeitsplatzwechsel statt finden (MuSchArbV § 3 Abs. 2),

. ist ein Arbeitsplatzwechsel nicht mdglich oder nicht zumutbar, darf die werdende oder
stillende Mutter so lange nicht beschéftigt werden, wie dies zum Schutze ihrer Sicher-
heit und Gesundheit erforderlich ist (MuSchArbV § 3 Abs. 3).

3.5 Umsetzungsrecht des Arbeitgebers

Kann eine Mitarbeiterin aufgrund eines der vorstehend genannten Beschéaftigungsverbote an
ihrem Arbeitsplatz nicht weiter beschaftigt werden, hat der Dienstgeber ein Umsetzungsrecht
auf einen anderen zumutbaren Arbeitsplatz.

3.6 Lohnfortzahlung fur die Zeit der Beschéaftigungsverbote

Muss die Mitarbeiterin ganz oder teilweise mit ihrer Arbeit aussetzen, besteht ein Anspruch
gegenlber dem Dienstgeber auf Fortzahlung der Vergitung (§8 11 MuSchG).

4. Schutzfristen

. Beschaftigungsverbot in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung, es sei
denn, dass sich die Mitarbeiterin zur Arbeitsleistung ausdricklich bereit erklart; die
Erklarung kann jederzeit widerrufen werden (Mutterschutzfrist gem. § 3 Abs. 2
MuSchG).
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. absolutes Beschaftigungsverbot acht Wochen nach der Entbindung; bei Frih- oder
Mehrlingsgeburten zwolf Wochen nach der Entbindung (Mutterschutzfrist gem. § 6
Abs. 1 MuschG). Bei Frihgeburten und sonstigen vorzeitigen Entbindungen verlan-
gern sich die Fristen nach Satz 1 zusatzlich um den Zeitraum der Schutzfrist nach § 3
Abs. 2 MuSchG, der nicht in Anspruch genommen werden konnte.

5. Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Vergltung
. Fir Untersuchungen im Rahmen der Schwangerschaft (§ 16 MuschG).

. Fir stillende Mutter (8 7 MuschG):

o die zum Stillen erforderliche Zeit, mindestens aber zweimal taglich eine halbe
Stunde oder taglich eine Stunde;

o bei mehr als acht Stunden Arbeitszeit:
- mindestens zweimal 45 Minuten oder einmal 90 Minuten.

6. Kundigungsschutz, Kindigungsfristen
. Absolutes Kiindigungsverbot des Arbeitgebers
- wahrend der Schwangerschaft (8 9 Abs. 1 MuSchG);
- bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung (8 9 Abs. 1 MuschG);

- ab dem Zeitpunkt, von dem an Elternzeit verlangt wurde, héchstens jedoch acht
Wochen vor Beginn der Elternzeit (8 18 Abs. 1 Satz 1 BEEG);

- wahrend der Elternzeit (§ 18 BEEG).
. Die Mitarbeiterin selbst kann wahrend der Schwangerschaft und wahrend der Schutz-

frist nach der Entbindung das Dienstverhéaltnis ohne Einhaltung einer Frist zum Ende
der Schutzfrist kiindigen (8 10 Abs. 1 MuSchG).

7. Mutterschaftsgeld (8 13 MuSchG)
erhalt die Mitarbeiterin wahrend der Mutterschutzfristen in Hohe des um die gesetzlichen
Abzlige verminderten durchschnittlichen kalendertaglichen Nettoeinkommens, héchstens
jedoch 13,- Euro pro Kalendertag (8§ 24 i SGB V)

o von der Krankenkasse, wenn sie in gesetzlicher Krankenkasse versichert ist;

o vom Bundesversicherungsamt, wenn sie privat oder nicht krankenversichert ist (z.B.

geringflgig Beschaftigte, bis zu 210,- Euro).

8. Zuschuss zum Mutterschaftsgeld (8 14 MuSchG)

. vom Arbeitgeber fir die Dauer der Schutzfristen in HOhe des Unterschiedsbetrages
zwischen 13,-- Euro und dem Netto-Einkommen.

. Anderungen der Steuerklasse, um einen héheren Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
zu erlangen, sind unzulassig.



9. Sauglingspauschale bei Geburt des Kindes
Die Sauglingspauschale erhalten nur noch die Mitarbeitenden, die beihilfeberechtigt sind.
. Hohe: 250 Euro fur Vollbeschéftigte (abzuglich Selbstbehalt);

. Teilzeitbeschéftigte erhalten die Sauglingspauschale anteilig entsprechend ihrem Be-
schaftigungsgrad.

10. Erholungsurlaub

Fur den Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub und dessen Dauer gelten

die Ausfallzeiten wegen mutterschutzrechtlicher Beschaftigungsverbote als
Beschéftigungszeiten. Hat die Frau ihren Urlaub vor Beginn der Beschaftigungsverbote

nicht oder nicht vollstéandig erhalten, so kann sie nach Ablauf der Fristen den Resturlaub im lau-
fenden oder im nachsten Urlaubsjahr beanspruchen (§ 17 MuSchG).

II. ELTERNGELD; ELTERNZEIT

1. Elterngeld
Anspruchsberechtigt sind alle Mtter und Véter,

- die ihre Kinder nach der Geburt selbst betreuen und er-
ziehen,

- mit ihren Kindern in einem Haushalt leben, bzw. ein Kind
des/der Ehegatten/in oder Lebenspartners/in in seinen
Haushalt aufgenommen haben,

- nicht mehr als 30 Stunden in der Woche erwerbstétig
sind und

- ihren Wohnsitz oder gewothnlichen Aufenthalt in
Deutschland haben
(8 1 BEEG).

. schriftlicher Antrag beim ortlichen Birgermeisteramt bzw. der Landeskreditbank Ba-
den-Wirttemberg, Familienférderung, 76113 Karlsruhe,
Tel.: 0800 / 6645471,
Fax: 0721/ 150 31 91,
E-Mail: familienfoerderung@]I-bank.de
www.|-bank.de/erziehungsgeld

. Der Antrag muss nicht sofort nach der Geburt gestellt werden; rickwirkende Zahlun-
gen erfolgen aber nur fur die letzten 3 Monate vor Antragstellung. In dem Antrag ist
anzugeben, fur welche Monate des Kindes Elterngeld beantragt wird (8 7 Abs. 1 und
2 BEEG).
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Erfullen beide Elternteile die Anspruchsvoraussetzungen, bestimmen sie, wer den
Anspruch geltend macht. Diese Entscheidung ist verbindlich und kann nur in beson-
deren Hartefallen geandert werden. (8 5 Abs. 1 BEEG)

la. Elterngeld

Dauer
Elterngeld kann in den ersten 14 Lebensmonaten des Kindes in Anspruch genommen
werden (8 4 Abs. 1 BEEG).

Ein Elternteil kann héchstens fir 12 Monate Elterngeld beantragen. Anspruch auf
zwei weitere Monatsbetrage (also insgesamt 14 Monate) haben die Eltern, wenn
auch der andere Elternteil mindestens zwei Monate lang Elterngeld bezieht
(Partnermonate als Bonus) (8 4 Abs. 4 BEEG).

Alleinerziehende, die das Elterngeld zum Ausgleich wegfallenden Erwerbseinkom-
mens beziehen, erhalten Elterngeld allein fur die vollen 14 Monate (8 4 Abs. 6
BEEG).

Bei Mehrlingsgeburten besteht der Anspruch pro Kind auf jeweils 12 + 2 Monate
(BSG Urteil vom 27.06.2013)

Hohe (8 2 Abs. 1 BEEGG)
Das monatliche Erziehungsgeld betragt

- 67 Prozent des in den zwolf Kalendermonaten vor dem Monat der Geburt des
Kindes durchschnittlich erzielten monatlichen Einkommens, héchstens jedoch
1 800 ,- Euro monatlich, mindestens jedoch 300 Euro;

- bei hoherem durchschnittlichen Einkommen von mehr als 1200,- Euro monat-
lich, Verringerung um 0,1 Prozentpunkte fir je 2,- Euro, um die das maf3gebli-
che Einkommen den Betrag von 1200,- Euro tberschreitet, auf bis zu 65 Pro-
zent;

- bei geringerem durchschnittlichen Einkommen als 1 000,- Euro monatlich,
Erhéhung um 0,1 Prozentpunkte fur je 2,- Euro, um die das mal3gebliche Ein-
kommen den Betrag von 1 000,- Euro unterschreitet, hochstens jedoch 100
Prozent;

- Erhéhung um zehn Prozent, mindestens um 75,- Euro, wenn die berechtigte
Person mit zwei Kindern unter drei Jahren oder mit drei oder mehr Kindern un-
ter 6 Jahren in einem Haushalt zusammenlebt;

bei Mehrlingsgeburten Erhéhung um je 300,- Euro flr jedes weitere Kind;
bei Erwerbstatigkeit nach der Geburt nur aus dem Unterschiedsbetrag zum Einkom-

men vor der Geburt entsprechend dem Prozentsatz des Elterngeldes (s. oben) (8 2
Abs. 3 BEEG).

Mutterschaftsgeld wird auf das Erziehungsgeld angerechnet (§ 3 BEEG).

Teilzeitarbeit bis zu 30 Stunden pro Woche maglich (8 2 BEEG); wird aber bei der
Ermittlung des Einkommens bertcksichtigt (§ 2 Abs. 3 BEEG).
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1b. ElterngeldPlus (fur Kinder, die nach dem 01.07.2015 geboren werden)

Dauer

ElterngeldPlus kann Uber die ersten 14 Lebensmonaten des Kindes in Anspruch ge-
nommen werden (8§ 4 Abs. 3 BEEG) und wird fur bis zu vierundzwanzig Monaten ge-
zahlt.

Jeder Elternteil hat Anspruch auf vier weitere ElterngeldPlus-Monate, wenn Mutter
und Vater fur mindestens vier Monate gleichzeitig zwischen 25 und 30 Wochenstun-
den arbeiten (Partnerschaftsbonus) (8 4 Abs. 4 BEEG).

Alleinerziehende, die vier Monate in Teilzeit zwischen 25 und 30 Wochenstunden
arbeiten, erhalten ebenfalls vier zusatzliche ElterngeldPlus-Monate (8 4 Abs. 3 Satz 3
BEEG).

Hohe (8 2 Abs. 1 BEEGG)
Betragt monatlich maximal die Halfte des Elterngeldes, das den Eltern ohne Teilzeit-
einkommen nach der Geburt zustinde.

Néahere Auskinfte erteilen die Burgermeisteramter und die Erziehungsgeldstelle bei der
Landeskreditbank Baden-Wurttemberg, 76113 Karlsruhe,

Tel.: 0800/ 6645471, Fax: 0721/ 150 31 91, E-Mail: familienfoerderung@I-bank.de
www.l-bank.de/erziehungsgeld

2. Elternzeit (8 15 BEEG)

Anspruchsberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wenn sie

- mit ihrem Kind,

- mit einem Kind des Ehegatten/der Ehegattin bzw. der eingetragenen Lebens-
partnerin/des eingetragenen Lebenspartners,

- mit einem Kind, das sie mit dem Ziel der Adoption in ihre Obhut genommen ha-
ben,

- mit einem Kind, dass sie in Vollzeitpflege aufgenommen haben, mit Zustim-
mung des sorgeberechtigten Elternteils

in einem Haushalt leben und dieses Kind selbst betreuen und erziehen (§ 15 Abs. 1 BEEG).

Hochstzulassige Dauer im Anschluss an die Mutterschutzfrist nach der Entbindung
bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres des Kindes; bei adoptierten Kindern bis
zum 8. Lebensjahr;

ein Anteil von bis zu 24 Monaten ist mit Zustimmung des Arbeitgebers auf die Zeit bis
zur Vollendung des achten Lebensjahres ubertragbar (8 15 Abs. 2 BEEG).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen die Elternzeit spatestens sieben Wochen
vor Beginn schriftlich vom Arbeitgeber verlangen und gleichzeitig erkléaren, fur welche
Zeiten innerhalb von zwei Jahren sie Elternzeit nehmen werden (8 16 Abs. 1 BEEG).
Fur den Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten Le-
bensjahr des Kindes betragt die Frist 13 Wochen.

Bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres bedarf die Elternzeit nicht der Zustim-
mung des Arbeitgebers!
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. Die Elternzeit kann - auch anteilig - von jedem Elternteil allein oder gemeinsam ge-
nommen werden (8 15 Abs. 3 BEEG).

. Die Elternzeit kann auf bis zu drei Zeitabschnitte verteilt werden; darlber hinaus nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers (8 16 Abs. 1 S. 5 BEEG). Der Arbeitgeber kann die
Inanspruchnahme eines dritten Abschnitts aus dringenden betrieblichen Griinden ver-
weigern, wenn dieser zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten
Lebensjahr des Kindes liegt.

3. Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit

=  Teilzeitarbeit beim bisherigen Arbeitgeber

o Hauptleistungspflichten bleiben in entsprechend verandertem Umfang bestehen.
(Identitat des Arbeitsverhaltnisses)

. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung bei
dem bisherigen Arbeitgeber unter folgenden Voraussetzungen:

- Der Arbeitgeber beschaftigt, unabhéngig von der Anzahl der Personen in der
Berufsbildung, in der Regel mehr als 15 Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer;

- das Arbeitsverhéltnis der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers in demselben
Betrieb oder Unternehmen besteht ohne Unterbrechung langer als sechs Mona-
te;

- die vertraglich vereinbarte regelmafige Arbeitszeit soll fir mindestens zwei Mo-
nate auf einen Umfang zwischen 15 und 30 Wochenstunden verringert werden;

- dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen Griinde entgegen
und

- der Anspruch und die gewtinschte Verteilung der Arbeitszeit wurde dem Arbeit-
geber sieben bzw. 13 Wochen vorher schriftlich mitgeteilt (siehe unter 2. Eltern-
zeit). Reagiert der Arbeitgeber nicht innerhalb von vier bzw. acht Wochen, gilt
die beantragte Verringerung und die Verteilung der Arbeitszeit als vereinbart (8
15 Abs. 7 BEEG).

=  Teilzeitarbeit bei einem anderen Arbeitgeber
. nur mit Zustimmung des bisherigen Arbeitgebers (8 15 Abs. 4 Satz 3 BEEG)
o bis zu 30 Stunden in der Woche (8 15 Abs. 4 Satz 1 BEEG). Eine schriftliche Ableh-

nung kann nur innerhalb von vier Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden er-
folgen.

4. Kindigungsschutz, Kiindigungsfristen

Absolutes Kundigungsverbot des Arbeitgebers

. frihestens acht Wochen vor Beginn einer Elternzeit bis zum vollendeten dritten Le-
bensjahr des Kindes (8 18 Abs.1 Satz 2 BEEG);
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frihestens 14 Wochen vor Beginn einer Elternzeit zwischen dem dritten Geburtstag
und dem vollendeten achten Lebensjahr des Kindes (8 18 Abs.1 Satz 2 BEEG);

auch bei Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit (§ 18 Abs. 2 Satz 1 BEEG);
wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ohne Elternzeit in Anspruch zu nehmen,

Teilzeitarbeit leistet und Anspruch auf Elterngeld hat oder deshalb nicht hat, weil
das Einkommen die Einkommensgrenze Ubersteigt.

Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter selbst kann mit einer Kiindigungsfrist von
drei Monaten zum Ende der Elternzeit kiindigen (8 19 BEEG).

5. Krankenversicherung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
pflichtversichert sind, bleiben wahrend der Elternzeit beitragsfrei weiterversichert;
bei erziehungsgeldunschadlicher Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit besteht Bei-
tragspflicht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung oder privat versichert sind, missen den Beitrag wahrend der Elternzeit
selbst tragen, und zwar auch den bisher vom Arbeitgeber tibernommenen Anteil.

Bei erziehungsgeldunschadlicher Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit gibt es zwei
Mdglichkeiten:

- Antrag auf Befreiung von der gesetzlichen Versicherungspflicht und Beibehal-
tung des privaten Versicherungsschutzes;
der Antrag ist innerhalb von drei Monaten nach Beginn der Versicherungspflicht
bei der zustandigen Krankenkasse (in der Regel AOK) zu stellen;
Anspruch der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters auf Zuschuss zum Kranken-
versicherungsbeitrag gem. § 257 SGB V

oder

- Pflichtmitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung;
privat versicherte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kbnnen den Versicherungs-
vertrag mit Wirkung vom Eintritt der gesetzlichen
Versicherungspflicht an kindigen (vgl. 8 5 Abs. 9 SGB V).

6. Rentenversicherung

Der Zeitraum der Elternzeit gilt als Pflichtversicherungszeit (§ 56 Abs. 1 Satz 1 SGB VI).

7. Arbeitslosenversicherung

Zeiten, in denen Anspruch auf Elterngeld besteht bzw. nur wegen Anrechnung von
Einkommen nicht besteht, werden wie Beschaftigungszeiten berlcksichtigt.
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I1l. Auswirkungen der Elternzeit
auf das fortbestehende Arbeitsverhaltnis

bzw. Zeiten der Unterbrechung:
- Anstellungsgrundlage AVR-Wiirttemberg/I| -

1. Beschaftigungszeit

Mutterschutzfristen und der Zeitraum der Elternzeit zahlen auch als
Beschéftigungszeit.

2. Stufenlaufzeiten innerhalb der Entgeltgruppen

. Die Zeiten der Schutzfristen nach dem Mutterschutzge-
setz werden auf die Stufenlaufzeiten vollstandig angerechnet, d.h. diese Zeiten wer-
den mitgezéahlt
(8 17 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a) Teil 2 AVR-WU/l).

. Unterbrechungen der Stufenlaufzeit durch Elternzeit bis zu jeweils 5 Jahren (pro
Kind) sind unschéadlich. Die Stufenlaufzeit wird angehalten und lebt mit dem Tag der
Arbeitsaufnahme wieder auf.

3. Urlaubsanspruch

. Fir jeden vollen Kalendermonat der Elternzeit darf der Dienstgeber den Erholungsur-
laub um ein Zwolftel kiirzen (8 17 Abs. 1 BEEG).

. Fur die Zeit der Mutterschutzfristen darf der Urlaubsanspruch nicht gekirzt werden.
o Resturlaub, der vor der Elternzeit nicht genommen werden konnte, verfallt nicht. Er ist
nach der Elternzeit im laufenden oder nachsten Kalenderjahr zu nehmen (8§ 17 Abs.
2 BEEG) bzw. bei Kiindigung abzugelten.
4. Jahressonderzahlung
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Bemessungszeitraum Juli bis September (§ 20 Abs. 2
Teil 2 AVR-WIU/I) wahrend der Elternzeit eine erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung
ausiben, haben im Kalenderjahr der Geburt keinen Nachteil. Sie erhalten die Jahressonderzah-
lung entsprechend dem Beschéaftigungsumfang, der am Tag vor der Elternzeit bestanden hat (8

20 Abs. 2 Satz 4 Teil 2 AVR-WU/I).

In den nachfolgenden Jahren der Elternzeit gilt dies aber nicht.

5. Vermogenswirksame Leistungen

Nur fur Kalendermonate, fur die der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter Dienstbeziige, Urlaubs-
vergutung oder Krankenbeziige bzw. Krankengeldzuschuss zustehen (8 23 AVR-WU/I).
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Danach besteht der Anspruch also:

. wéahrend der Schutzfristen,
. wahrend der Elternzeit nur bei Teilzeitbeschaftigung.

6. Zusatzversorgung
. Bestehende Pflichtversicherung wird nicht berthrt.

. Keine Umlage an die ZVK ist zu entrichten, es sei denn, die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter ist teilzeitbeschaftigt.

o Fur Zeiten des Mutterschutzes und der Elternzeit werden Versorgungspunkte berick-
sichtigt.

7. Teilzeitbeschéaftigung nach § 11 AVR-Wu/l - bzw. weitergehende Beurlaubung nach
§ 28 AVR-WU/I

o Teilzeitbeschaftigung auf Antrag mdglich wegen Betreuung oder Pflege bis zu funf
Jahre; dies ist weiter verlangerbar.

o Zudem koénnen Beschéftigte bei Vorliegen eines wichtigen Grundes (z.B. Kindererzie-
hung) Sonderurlaub bei Entgeltfortzahlungsverzicht erhalten.

8. Auszubildende

. Wenn die Abschlusspriifung nicht bestanden wird, verlangert sich das Ausbildungs-
verhaltnis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur nachstméglichen Wiederho-
lungsprifung, héchstens um ein Jahr. Die Schwangere hat dartiber hinaus auch die
Maoglichkeit, vor der Abschlussprifung eine Verlangerung der Ausbildung zu beantra-
gen und zwar sowohl beim Arbeitgeber, als auch bei der die Ausbildung Uberwachen-
den Stelle.

9. Qualifizierungsgesprach

. Beschéftigte haben bei oder wahrend langerer Abwesenheit wie z.B. wahrend der
Elternzeit Anspruch auf ein Qualifizierungsgesprach nach 8 5 Abs. 4 AVR-WU/I.

Weitere Informationen:

www.bmfsfi.de Leitfaden zum Mutterschutz, Elterngeld und Elternzeit

Stand: 01.07.2015

Andrea Unterweger-Rosiger Ursel Spannagel

Geschaftsfihrerin der AGMAV Mitglied im AGMAV-Vorstand
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