SPEZIAL_ENTGELT

Begleitmusik beim Mindestlohn

GESETZGEBUNG. Das neue Mindestlohngesetz beinhaltet auch spezielle Regelungen
Uber die Frage, wie der Mindestlohn mit Arbeitszeitkonten kombiniert werden kann.

Von Thomas Muschiol (Red.)

enn der neue Mindestlohn
kommt, ist von den betrof-
fenen Unternehmen nicht
nur die neue Mindestgren-
ze von derzeit 8,50 Euro einzuhalten.
Vielmehr enthélt das neue Gesetz auch
zwingende Vorschriften {iber die Frage,
zu welchem Zeitpunkt der Mindestlohn
dem Arbeitnehmer auszuzahlen ist. Nach
§ 2 Abs. 1 des neuen Mindestlohn-
gesetzes wird insoweit bestimmt:
,Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Ar-
beitnehmerin oder dem Arbeitnehmer
den Mindestlohn
1. zum Zeitpunkt der vereinbarten Fil-
ligkeit,
2. spitestens am letzten Bankarbeitstag
(Frankfurt am Main) des Monats, der auf
den Monat folgt, in dem die Arbeitsleis-
tung erbracht wurde, zu zahlen. [...].“

Rechtslage bisher: Keine gesetzliche
Verpflichtung zur Spéatestzahlung

Nach den bisherigen allgemeinen ar-
beitsrechtlichen Grundsétzen, die wei-
terhin fiir alle Léhne oberhalb der neuen
Mindestlohngrenze gelten, gibt es die
folgenden Méoglichkeiten, die Lohnaus-
zahlung zu verschieben.

Variante 1: Sofern eine Verbeitragung
des Arbeitsentgelts im Entstehungsmo-
nat erfolgt, steht einer einvernehmlichen
spéteren Auszahlung des Nettolohns auf
gesetzlicher Ebene bisher nichts entge-
gen. Zwar hat der Arbeitnehmer in der
Regel einen arbeits- oder tarifvertrag-
lichen Anspruch auf Auszahlung des
Nettolohns zu einem bestimmten Zeit-

punkt. Eine Abweichung davon wird
jedoch bisher nicht gesetzlich sanktio-
niert. Vielmehr liegt es am Arbeitneh-
mer, hier seine vertraglichen Rechte
geltend zu machen.

Variante 2: Es besteht allgemein die
Maoglichkeit, Arbeitsentgelt nicht im
Entstehungsmonat zu verbeitragen und
auch arbeitsvertraglich nicht zur Aus-
zahlung zu bringen, wenn es im Rahmen
einer flexiblen Arbeitszeitvereinbarung
mit spateren ,Fehlstunden® verrechnet
wird.

Variante 3: Es besteht die Mdglichkeit,
Arbeitsentgelt nicht im Entstehungsmo-
nat zur Auszahlung zu bringen, wenn
es {iber den Rahmen einer flexiblen
Arbeitszeitvereinbarung hinausgeht
und als sogenanntes Wertguthaben ein-
schlieflich der Sozialversicherungsbei-
trage angelegt wird.

Der Mindestlohn wird zum Sonderfall
in der Entgeltabrechnung

Anders wird dies jetzt, soweit ein Min-
destlohn entstanden ist. Hier besteht
zundchst ohne Wenn und Aber die
beschriebene Verpflichtung fiir eine
Zahlung spétestens am Ende des Folge-
monats. Auf diese kann auch einzelver-
traglich nicht verzichtet werden und sie
wird unabhéngig davon, ob der Arbeit-
nehmer selbst auf einer fristgem&Ben
Erfiillung besteht, quasi von Amts we-
gen liberpriift.

Wie aber sieht es mit den unter den
Varianten 2 und 3 beschriebenen Mog-
lichkeiten der flexiblen Arbeitszeitkon-
ten beziehungsweise Wertguthaben aus?
Hier hat der Gesetzgeber offensichtlich
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aus den Schwierigkeiten in der Differen-
zierung von Kurz- und Langzeitkonten
gelernt, denn héufig ist unklar, wann
Arbeitsstunden gerade noch {iber ein
flexibles Arbeitszeitkonto verrechenbar
sind und wann schon eine Pflicht greift,
nicht aushbezahlte Arbeitsstunden in
Wertguthaben umzuwandeln (lesen Sie
dazu auch nebenstehenden Expertenrat
auf Seite 55).

Fiir den neu definierten Mindestlohn-
bereich sind diese potenziellen Streitfal-
le jetzt ausgeschlosssen, denn der § 2
des Mindestlohngesetzes enthélt Spe-
zialregelungen fir Mindestlohnfélle.
Zunédchst wird klargestellt, dass auch
Arbeitsstunden im neuen Mindestlohn-
bereich auf Langzeitkonten zur spéteren
Verwendung zur Seite gelegt werden
kénnen. Hier sind also unterschiedslos
zu Vereinbarungen oberhalb von Min-
destléhnen die Vorschriften der §§ 7b
bis 7f SGB IV zu beachten.

Auch von der Moglichkeit eines
(wertguthabenfreien) flexiblen Arbeits-
zeitkontos kann man im Bereich des
Mindestlohns Gebrauch machen. Im Un-
terschied zum bisherigen und fiir Léhne
oberhalb des Mindestlohns weiterhin
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EXPERTENRAT

Bei Arbeitszeitmodellen strikt trennen

In der Praxis sind die unterschiedlichsten Begriffe fir Arbeitszeitmodelle zu finden.
Abgrenzungen erfolgen dabei oft zunschst ohne rechtliche Wertung. Wie muss diese
Abgrenzung aber im Ernstfall erfolgen? Arbeitsrechtler Dr. Oliver Ebert klart auf.

«Der Gesetzgeber definiert den Begriff des
Arbeitszeitkontos nicht, sondern grenzt le-
diglich Wertguthabenvereinbarungen (oder
Wertkonten) zu sonstigen Arbeitszeitkonten
ab. Die Unterscheidung ist sehr bedeutsam.
Denn fir Arbeitszeitmodelle, die nicht unter
den Beqriff der Wertguthabenvereinbarung
fallen, treten die fur Wertquthabenver-
einbarungen angeordneten Rechtsfolgen
und Verpflichtungen nicht ein. Dabei geht
es vor allem um die Insolvenzsicherungs-
pflicht, aber auch um Aufzeichnungs- und
Informationspflichten, eine sogenannte
Wertgarantie und Anlagevorgaben fir das
Wertguthaben.

Der Gesetzgeber nimmt die Unterscheidung
zwischen Wertguthabenvereinbarungen
und sonstigen Arbeitszeitkonten anhand
einer schwer nachvollziehbaren Negativ-
abgrenzung in § 7b SGB IV vor, wonach die
Wertguthabenvereinbarung nicht das Ziel
der flexiblen Gestaltung der werktaglichen
oder wochentlichen Arbeitszeit oder des
Ausgleichs von Produktionsschwankungen
haben darf. Im Ergebnis bedeutet dies,
dass zwei Arten von Arbeitszeitkontenrege-
lungen von den Wertguthabenregelungen
und den daraus folgenden Verpflichtungen
ausgenommen sind: Zum einen Gleitzeit-

konten - diese Vereinbarungen sollen den
Arbeitnehmern die Mdglichkeit zur eigen-
verantwortlichen Gestaltung und Einteilung
der Arbeitszeit innerhalb eines festgelegten
Rahmens bieten; die vereinbarte Regel-
arbeitszeit ist dabei im Referenzzeitraum
einzuhalten. Zum anderen betrifft dies
sogenannte Flexikonten, die eine Vertei-
lung der Arbeitszeit entsprechend des am
zyklischen Arbeitsaufkommens orientierten
Arbeitsbedarfs gewahrleisten, ohne dass
die Arbeitszeit verlangert oder verkirzt
wird. Beiden Arten ist gemein, dass sie auf
eine flexible Gestaltung der werktaglichen
Arbeitszeit bei gleichzeitiger Verstetigung
des Arbeitsentgelts ausgerichtet sind.

Um etwaige Nachteile zu vermeiden, ist
Unternehmen dringend zu empfehlen, eine
strikte Trennung zwischen Wertguthaben-
vereinbarungen und sonstigen Arbeitszeit-
kanten einzuhalten. In der Praxis werden
die unterschiedlichen Arten von Arbeitszeit-
konten haufig vermischt und kombiniert.
Werden die verschiedenen Ziele in jeweils
gesonderten Vereinbarungen geregelt, ist
schon viel gewonnen. Die Betriebspartner
sollten lieber eine Betriebsvereinbarung
mehr abschlieRen, als groRe Rechtsunsi-
cherheit durch die Verbindung unterschied-
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licher Regelungsgegenstande und -inhalte
2u riskieren.

Eine Abgrenzung tber die Zeitrdume vorzu-
nehmen, die in den Arbeitszeitkonten erfasst
werden, ist zwar nicht rechtssicher. Klar

ist aber, dass im Arbeitszeitkonto erfasste
Zeitraume von mehr als einem Jahr ein
deutliches Indiz fir eine Wertguthabenpflicht
sind. Gleitzeitkonten erfassen eher kiirzere
Zeitrdume von einer Woche, einem Monat
oder einem Quartal. Die auf mittel- und lang-
fristige Arbeitszeitflexibilisierung abzielenden
Flexikonten sind selten auf ber ein Jahr
hinausgehende Zeitrsume ausgelegt.
Besteht das ,Primédrziel” der arbeitsrechtli-
chen Regelung darin, durch die Ansparung
der auf das Konto eingehenden Arbeitsstun-
den eine Freistellung zu erlangen, ist von
Wertguthabenpflicht auszugehen. Kann der
Arbeitnehmer etwa bestimmen, wann eine
Freistellung beginnen soll, wird regelmaBig
eine Wertguthabenvereinbarung vorliegen.
Auch bei ausgewogen im Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerinteresse liegenden Vereinba-
rungen sollte vorsichtigerweise von einer
Wertguthabenpflicht ausgegangen werden.
Liegen die Ziele der Vereinbarung aber vor
allem oder ausschlieBlich im Arbeitgeberinte-
resse, besteht keine Wertguthabenpflicht.”

geltenden Rechts unterliegt ein solches
flexibles Arbeitszeitkonto jedoch den im
Folgenden dargestellten Besonderheiten.

Obergrenze der Arbeitszeit und
Saldierungspflicht

So gilt die hélftige Arbeitszeit als Ober-
grenze. Die auf ein flexibles Arbeitszeit-
konto eingestellten Arbeitsstunden diir-
fen also monatlich jeweils 50 Prozent
der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit
nicht ibersteigen. Zudem miissen auf
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Arbeitszeitkonten eingestellte Arbeits-
stunden aus Mindestlohnen spitestens
innerhalb von zwélf Kalendermonaten
nach ihrer monatlichen Erfassung durch
bezahlte Freizeitgewdhrung oder Zahlung
des Mindestlohns ausgeglichen werden.

Monatsfrist bei Beschaftigungsende
und Schriftformerfordernis

Im Fall der Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses hat der Arbeitgeber nicht
ausgeglichene Arbeitsstunden spites-

tens in dem auf die Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses folgenden Kalender-
monat auszugleichen.

Achtung: Bisher gibt es fiir wertgut-
habenfreie flexible Arbeitszeitverein-
barungen kein Schriftformerfordernis.
Das @ndert sich mit Inkrafttreten des Ge-
setzes fiir den Mindestlohnbereich. Hier
sieht der § 2 Abs. 2 Mindestlohngesetz
zwingend eine schriftliche Vereinba-
rung iiber ein flexibles Arbeitszeitkonto
VOr. |

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an thomas.muschiol@personalmagazin.de




