Aus der Praxis

Honorarpflegekrafte

Qualifizierte Pflegekrifte sind auf dem Arbeitsmark:
sehr gefragt, Insbesondere in den Grofstidten und
den grenznahen Raumen zur Schweiz oder Luxemburg
ist die Nachfrage nach Fachpflegerinnen und -pflegern
fiir die Bereiche Anisthesie, OTA, OP-Dienst und In-
tensivpflege oder MTA hoch. Aufgrund der demografi-
schen Entwicklung wird in den nichsten Jahren mic
cinem Mangel an Pflegekriften in ganz Deutschland ge-
rechner. Zur Behebung kurzfristiger Personalengpisse
greifen Krankenhiuser bereits jetzt auf Honorarpflege-
krifte zuriick. Deren Tirigkeit ist befrister. Vergiiter
wird die geleistete Arbeit, oft auf Stundenbasis. Pflege-
einrichtungen stehen ebenfalls im Wertbewerb um qua-
lifizierre Pflegekrifte und werden in Zukunft die Beauf-
tragung von Honorarkriften in Erwiigung zichen. In
den herkémmlichen Vertriigen ist festgelege, dass Ho-
notarkrifte nicht in einem Anstellungsverhiltnis, son-
dern als Freiberufler selbstindig ritig sind. Verschie-
dene Honorarpflegekriifieborsen bieten als kommer-
zielle Vermittlungsstellen ihre Dienste gegentiber Pfle-
gekriiften und Krankenhiusern an. Aufden Internetsei-
ten der Vermittlungsfirmen wird der Eindruck erweckt,
als begriinde ein Honorarvertrag zwischen Pflegekraft
und Krankenhaus ganz selbstverstindlich eine freibe-
rufliche Tingkeit. Die arbeits- und sozialrechtliche
Rechtsprechung und die Sozialversicherungstriger
stellen allerdings bei der Beurteilung der Arbeitnehmer-
stellung nichr auf den Texr des Honorarvertrags ab. Sie
nehmen eine Gesamtwiirdigung der Dienstleistung vor.
Rechtlich entscheidend ist, wie die Vertragsbeziehung
sgelebrewird!. Eine vertraglich als selbstindiger Freibe-
rufler bezeichnete Honorarkraft kann somir rechdich
als angestellter Arbeirnehmer eingestuft werden, wenn
dies dem gelebten Dienstverhilenis entsprichr.

Fiirdas Krankenhausund die Honorarkraftistesvon ent-
scheidender Bedeurung, obdie Diensteistungals Arbeit-
nehmerstatus oder freiberufliche Titigkeit eingestuft
wird. Kannsich die Honorarkraft nachtriiglich in ein Ar-
beitsverhiltnis einklagen? Erheben Sozialversicherungs-
triger anlisslich einer Betriebspriifung nachtriiglich So-
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Honorarpflegekrafte —
Selbstdndige oder Arbeitnehmer?

zialversicherungsbeitriige fiir die Titigkeir aus dem Ho-
norarvertrag? Macht sich der Arbeitgeber bei einer Fehl-
einstufung des Dienstverhiltnisses strafbar?

1. Arbeitsrecht

Das Bundesarbeitsgerichi® (BAG) beurteile die Ab-

grenzung zwischen einer selbstindigen Tarigkeit und

einem Anstellungsverhilinis im Wesentlichen nach

zwei Gesichtspunkren:

® Umfang der Eingliederung in den betrieblichen Ar-
beitsablauf

W Umfang der Weisungsgebundenheit.

Bei einer Gesamtwiirdigung der Umstinde konnte

cine Arbeitnehmerstellung infrage kommen, wenn

bei der Dienstleistung folgende Gesichtspunkte zu be-

jahen sind*:

W Pflegekraft verfiige itber wenige Gestaltungsspiel-
riume bei Zeit, Ort, Dauer und Arr der Tiirigkeir,

B sic ist Teil ciner Hierarchie und aufgenommen in
Organisations- und Dienstpline,

W festgelegte Dienstzeiten sind einzuhalten,

® Verpflichtung zur persénlichen Dienstleistung,

W Verpflichtung, die zugewicsenen Patienten zu be-
handeln,

B andere Pflegekrifte, die mit gleichen Aufgaben be-

traut sind, sind Arbeitnehmer.

Gegen eine Arbeitnehmerstellung wiirde sprechen,

wenn

B keine stindige Dienstbereitschaft erwarter wird,

B niche dic gesamee Arbeitskraft geschuldet wird,

B fehlende Weisungsabhingigkeit im Hinblick auf
die Arbeitszeir besteht,

M die Dienstaufnahme nach Einzelabsprache erfolgt
und

W cine Tirtigkeit fiir mehrere Dienstberechrigre geleis-
tet wird.
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