ARBEITSRECHT

Viel Rauch um das Dampfen?
Wie sind Arbeitnehmer vor
E-Zigaretten zu schiitzen?

Eine arbeitsrechtliche und arbeitsschutzrechtliche Betrachtung

Peter-Paul van de Loo, Arbeitgeberverband der Rheinisch Westfilischen Papiererzeugenden Industrie e.V. und
Dr. Mikko Bérkircher, Verband der Metall- und Elektro-Industrie Nordrhein-Westfalen e.V. (METALL NRW)

Das Problemfeld des Nichtraucherschutzes in Unternehmen ist um eine Facette reicher. Arbeit-
nehmer, die auf den Genuss von E-Zigaretten umsteigen, neigen zu der Annahme, ihre nichtrau-
chenden Kollegen mit diesen nicht weiter zu belistigen. Das empfinden diese jedoch nicht selten
anders. Der Beitrag gibt einen kurzen Uberblick tiber die arbeitsrechtlichen, insbesondere arbeits-
schutzrechtlichen Vorschriften, die beim E-Zigaretten-Genuss zu beachten sind.

Nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und der Un-
fallverhiitungsvorschrift ,,Grundsitze der Privention”
(DGUV Vorschrift 1) sind alle Arbeitgeber - unabhin-
gig von der Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
- dazu verpflichtet, eine Gefahrdungsbeurteilung durch-
zufiihren. Sie ist damit das zentrale Element im betrieb-
lichen Arbeitsschutz und die Grundlage fiir ein systema-
tisches und erfolgreiches Sicherheits- und Gesundheits-
management in Betrieben.

Neben dem Gefihrdungsfaktor ,,psychische Belastung*,
der insbesondere in den letzten Jahren sehr strapaziert
wurde, miissen beispielsweise auch mechanische, elek-
trische und biologische Gefihrdungsfaktoren sowie
Getahrstoffe eingehender bei den betrieblichen Gefihr-
dungsbeurteilungen beriicksichtigt werden. Damit sollen
einerseits den Anforderungen des Arbeitsschutzgesetzes
gerecht und andererseits sichere und gesundheitsge-
rechte Arbeitsbedingungen in Unternehmen gewihrleis-
tet werden.

Auch in der Arbeitsstittenverordnung (ArbStittV)
nimmt die Gefihrdungsbeurteilung eine zentrale Stel-
lung ein. Hier heifit es in ,,$ 3 Gefahrdungsbeurteilung”
in Absatz 1:

»Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des
Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber zundchst fest-
zustellen, ob die Beschiiftigten Gefihrdungen beim Ein-
richten und Betreiben von Arbeitsstitten ausgesetzt sind
oder ausgesetzt sein konnen. Ist dies der Fall, hat er alle
mdglichen Gefdahrdungen der Sicherheit und der Gesund-
heit der Beschiiftigten zu beurteilen und dabei die Auswir-
kungen der Arbeitsorganisation und der Arbeitsabldufe in
der Arbeitsstitte zu beriicksichtigen. [...] Entsprechend
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dem Ergebnis der Gefihrdungsbeurteilung hat der Arbeit-
geber MafSnahmen zum Schutz der Beschiiftigten gemiif3
den Vorschriften dieser Verordnung |[...] festzulegen.
Sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse
sind zu berticksichtigen.“

Weiterhin regelt § 5 Abs. 1 ArbStittV den Schutz der
nichtrauchenden Beschiftigten in der gewerblichen
Wirtschaft vor Gefihrdung durch Passivrauchen. Die
Vorschrift gilt auch fiir das Verhaltnis zwischen Arbeit-
geber und Beschiftigten hinsichtlich Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz bei der Arbeit:

»Der Arbeitgeber hat die erforderlichen Mafinahmen zu
treffen, damit die nichtrauchenden Beschiiftigten in Ar-
beitsstitten wirksam vor den Gesundheitsgefahren durch
Tabakrauch geschiitzt sind. Soweit erforderlich, hat der
Arbeitgeber ein allgemeines oder auf einzelne Bereiche der
Arbeitsstitte beschrinktes Rauchverbot zu erlassen.

Mit Urteil vom 10.5.2016 hat das Bundesarbeitsgericht
(BAG)' entschieden, dass der Arbeitgeber auf Grundlage
dieser Vorschrift alle erforderlichen Mainahmen zu
treffen hat, damit die nichtrauchenden Beschiftigten vor
den Gesundheitsgefahren durch Tabakrauch geschiitzt
werden.

Beachten Sie

Die ArbStdttV geht somit davon aus, dass Passivrauchen
die Gesundheit gefdhrdet. Nichtrauchende Beschdftigte
miissen somit nicht mehr darlegen und beweisen, inwie-
weit sie durch die Einfliisse des Rauchens konkret ge-
sundheitlich beeintréchtigt werden.

1 BAG v. 10.05.2016 - 9 AZR 347/15 -, NJW 2017, 285.
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Wie ist jedoch die Rechtslage bei E-Zigaretten? Kénnen
Arbeitnehmer von ihrem Arbeitgeber verlangen, ent-
sprechende Schutzmafinahmen zu treffen oder sogar
Verbote von E-Zigaretten auszusprechen?

Definition E-Zigarette (gemifl dem Bundesinstitut fiir
Risikobewertung (BfR)): ,,Der Begriff ,E-Zigarette®
steht fiir elektronische Zigaretten, die zwar einer her-
kommlichen Zigarette dhneln, aber anstelle des Tabaks
— zumeist nikotinhaltige — Flissigkeiten (Liquids) in Kar-
tuschen oder Depots enthalten. Beim Rauchen werden
die Liquids tiber ein batteriebetriebenes Heizelement er-
wirmt und dann verdampft.”

Das Oberverwaltungsgericht (OVG) Miinster hat in
einem Urteil vom 4.11.2014? (betrifft die rechtliche Si-
tuation in Nordrhein-Westfalen) die Auffassung vertre-
ten, dass durch die ArbStittV lediglich und ausdriicklich
Beschiftigte vor Gesundheitsgefahren durch Tabak-
rauch geschiitzt werden. Da bei E-Zigaretten lediglich
eine Fliissigkeit (,,Liquid“) verdampft, wird dabei kein
Tabak verbrannt, durch den Rauch entsteht.

Beachten Sie
Das ,,Dampfen” wird also dem ,,Rauchen® nicht gleich-
gestellt.

Unter Rauchen versteht man nach der Rechtsprechung
das Einatmen von Rauch, der durch das Verbrennen des
Zigarettentabaks entsteht. Da E-Zigaretten jedoch nur
Fliissigkeiten verwenden, die kein Tabak im Rechtssinne
sind, ,,dampft eine E-Zigarette nur und unterfillt somit
dem Wortlaut nach nicht der ArbStittV, denn beim Ge-
brauch von E-Zigaretten kommt es nicht zu einem Ver-
brennungsvorgang.

Im Ubrigen sei es Zweck des gesetzlichen Rauchverbotes,
Passivraucher vor den Gesundheitsgefahren beim Ta-
bakrauch zu schiitzen. Nur beim Tabakrauch sei die
krebserregende Wirkung wissenschaftlich geklirt, nicht
jedoch beim Konsum von E-Zigaretten.

Demgegeniiber fiihrt das BfR aus, dass die Inhalation der
vernebelten Liquids die Gesundheit der Verbraucher
durch Nikotin, die Vernebelungsmittel Propylenglycol
oder Glycerin sowie durch Zusatzstoffe und Verunreini-
gungen schiddigen kann. Daher seien gesundheitliche

Bedenken nicht nur auf nikotinhaltige E-Zigaretten be-
schrankt.

Beachten Sie

Eine generelle Bewertung ist schwierig, da auf Grund der
groBen Produktvielfalt nicht bekannt ist, welche Stoffe in
den Liquids enthalten sind. Weiterhin gibt es einzelne
Hinweise darauf, dass beim Verdampfen der Liquids

krebserregende Substanzen wie Formaldehyd, Acetalde-
hyd und Acrolein, die auch im Tabakrauch auftreten, ent-
stehen kénnen.

Das BfR hat einige typische Inhaltsstoffe von E-Ziga-
retten-Liquids wie Nikotin, Vernebelungsmittel, Zusatz-
und Aromastoffe bewertet: Die Dimpfe dieser Substan-
zen kénnen die Gesundheit von E-Rauchern beeintrich-
tigen. Gefahren fiir Dritte sind nach derzeitigem Kennt-
nisstand nicht auszuschlief3en. Angesichts eines grofien
und wachsenden Produktspektrums an Liquids fiir E-
Zigaretten ist nicht im Detail bekannt, was ein E-Rau-
cher im konkreten Fall tatsichlich inhaliert bzw. ausat-
met und mit welchen Schadstoffen die Atemluft belastet
wird. Durch den Einsatz von nachfiillbaren Kartuschen
haben die Konsumenten nahezu unbegrenzte Méglich-
keiten zum Experimentieren und Zusammenstellen ei-
gener Liquids, wobei auch Konzentrate und bedenkliche
Substanzen verwendet werden kénnen. Unbeteiligte
konnen im konkreten Fall nicht einschétzen, ob von den
freigesetzten Emissionen gesundheitliche Gefahren aus-
gehen.

Die Folgen fiir die Gesundheit beim Konsum einer E-Zi-
garette, insbesondere auch beim ,,Passivdampfen®, sind
damit noch nicht abschliefend geklirt. Es stellt sich
damit insbesondere fiir den Arbeitgeber und seine ver-
antwortlichen Fihrungskrifte die Frage, wie priventiv
eine mégliche Schidigung der Gesundheit der Arbeit-
nehmer vermieden werden kann.

Fiir den einzelnen Mitarbeiter wird es insoweit schwer
sein, ein Verbot von E-Zigaretten gegentiber dem Ar-
beitgeber durchzusetzen, da zwar ein Anspruch auf
einen rauchfreien, nicht jedoch auf einen ,,dampffreien”
Arbeitsplatz besteht.

Bei einer Regelung zur Einschrinkung des Konsums von
E-Zigaretten wird sich der Arbeitgeber zunichst weder
auf gesetzliche Regelungen stiitzen kénnen, die ein Rauch-
verbot zulassen, noch sich auf das Argument Gesund-
heitsvorsorge berufen kénnen.

Da ein Konsum-Verbot von E-Zigaretten am Arbeitsplatz
nicht vom Rauchverbot des Nichtraucherschutzgesetzes
NRW erfasst wird, wird der Arbeitgeber die Nutzung von
E-Zigaretten ggf. nicht ganz verbieten konnen.

Zur Vorbeugung moglicher Gesundheitsschidigungen
durch E-Zigaretten oder auch nur zur Konfliktvermei-
dung, weil etwa Beschiftigte sich durch den Dampf oder
den Geruch der E-Zigaretten belastigt fithlen, wird sich
der Arbeitgeber aber ggf. auf sein Weisungsrecht nach

2 OVG Miinster v. 04.11.2014 - 4 A 775/14 - NVwZ-RR 2015, 211.
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§ 106 S. 2 GewO im Hinblick auf die betriebliche Ord-
nung und das Verhalten im Betrieb berufen kénnen.

Beachten Sie

Dabei hat der Arbeitgeber bei der notwendigen Ausiibung
billigen Ermessens die widerstreitenden Interessen der
Beschftigten angemessen zu beriicksichtigen und zu be-
achten, dass seine MaBnahmen keinen unverhdltnismd-
Bigen Eingriff in Handlungsfreiheit oder Persénlichkeits-
recht darstellen. In Betrieben mit Betriebsrat ist zudem
das Mitbestimmungsrecht aus § 87 Abs. | BetrVG zu
beriicksichtigen.

Helfen kann aber ggf. das Arbeitsschutzrecht.

Ungeachtet der Tatsache, dass die Gefihrlichkeit der
chemischen Zusammensetzung des Dampfes von E-Zi-
garetten noch nicht abschlieflend geklart ist, muss der
Arbeitgeber im Sinne sicherer und gesundheitsgerechter
Arbeitsbedingungen im Unternehmen handeln.

Der Arbeitgeber muss im Rahmen der Gefihrdungsbe-
urteilung gemaf §§ 5 und 6 des ArbSchG ermitteln, ob
von privat betriebenen Geriitschaften - sei es eine Kaf-
feemaschine oder aber auch die E-Zigarette - Gefihr-
dungen fiir die Beschiftigten ausgehen. Der Arbeitgeber
ist damit verpflichtet, grundsatzlich sicherzustellen, dass
auch durch E-Zigaretten keine gesundheitsgefihrdenden
Stoffe in den Arbeitsraum emittiert werden und ausrei-
chend gesundheitlich zutrigliche Atemluft vorhanden
ist. Das folgt aus dem Anhang zur ArbStittV Ziffer 3.6
»Liiftung®:

»In Arbeitsriumen, Sanitér-, Pausen- und Bereitschafts-
raumen, Kantinen, Erste-Hilfe-Riiumen und Unterkiinf-
ten muss unter Beriicksichtigung des spezifischen Nut-
zungszwecks, der Arbeitsverfahren, der physischen Belas-
tungen und der Anzahl der Beschdftigten sowie der sons-
tigen anwesenden Personen wiihrend der Nutzungsdauer
ausreichend gesundheitlich zutrigliche Atemluft vorhan-
den sein.“

Gemif den sieben Handlungsschritten zur Gestaltung
sicherer und gesundheitsgerechter Arbeitssysteme (siehe
Abbildung) ist hierbei wie folgt vorzugehen (Die Schritte
sind aus dem Managementhandeln abgeleitet (vgl. z.B.
PDCA-Zyklus) und spiegeln bzgl. der Gefihrdungsbe-
urteilung den Stand der Technik fiir eine professionelle
Unterstiitzungstitigkeit durch die Sicherheitsfachkraft
wider):

Der erste Schritt des Handlungszyklus »Analyse“ um-
fasst die Abgrenzung und Beschreibung eines Arbeits-
systems und die Ermittlung von Gefahrdungen. Vor der
Durchfithrung der Gefihrdungsbeurteilung miissen die
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Weiterfiihrende
Schlussfolgerungen
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Wirksamkeits- Beurteilung
s kontrolle \
Ziel:
Dtrch-und Gestaltung sicherer Setzen
Unsetaung und gesundheitsgerechter von Zielen
der Ldsung

Arbeitssysteme

Entwicklung )

van Losungs-
alternativen

A

Auswahl
der Losung

-

Handlungsschritte zur Gestaltung sicherer und gesundheitsgerechter
Arbeitssysteme (in Anlehnung an VBG 2015)

Tatigkeiten bzw. Arbeitsbereiche, die beurteilt werden,
festgelegt werden. Folgende Gefahrenquellen bzw. Ge-
fahrdungsfaktoren bezogen auf E-Zigaretten konnen
sich beispiclsweise ergeben:

Gefahrdungsfaktor Beispiele
Gefahrstoffe: Einatmen von Einatmen von Inhaltsstoffen mit ge-
Gefahrstoffen fahrlichen (?) Eigenschaften

Brand- und Explosionsgefihr- Ladegerat/Akku der E-Zigaretten
dungen: Explosivstoffe/Ziindquel- | (Laden der E-Zigarette);

len Anmerkung der Autoren: Es gab
schon Falle, dass E-Zigaretten —
ahnlich wie Handy-Akkus — explo-
diert sind und die Opfer (gliickli-
cherweise nur) Schnitt- und Brand-
wunden beklagen mussten.

Konflikte zwischen Rauchern von E-
Zigaretten und Nicht-Rauchern

Sonstige Gefahrdungen: Gewalt
am Arheitsplatz

Psychische Faktoren: Ungenii- Psychische Belastung durch den
gend gestaltete Arbeitsplatz- und | Dampf, Geruch usw. von E-Zigaret-
Arbeitsumgebungsbedingungen ten

Nach der Gefihrdungsermittlung erfolgt im zweiten
Schritt die ,,Risikobeurteilung®. Die Risikobeurteilung
besteht aus einer Risikoeinschitzung und Risikobewer-
tung. Die Risikobeurteilung dient dazu festzustellen, wie
hoch das Risiko der ermittelten Gefihrdungsfaktoren ist.
Da entsprechend spezifische und qualitative Anforde-
rungen (z. B. Grenzwerte) bei E-Zigaretten (noch) feh-
len, muss sich die Risikobeurteilung an grundlegenden
betrieblichen Pflichten wie der Schaffung sicherer und
gesundheitsgerechter Arbeitsbedingungen (ArbSchG)
orientieren. Dazu kann die sogenannte Risikomatrix
nach Nohl verwendet werden, die anhand der beiden Di-
mensionen ,Eintrittswahrscheinlichkeit® (haufig bis
praktisch unméglich) und ,,Schadensausmaf®® (leichte
Verletzung ohne Arbeitsausfall bis Tod) das jeweilige Ri-
siko fiir die identifizierten Gefahrdungsfaktoren identi-
fiziert. Der Arbeitgeber fragt sich also, welches Risiko
nicht mehr akzeptiert werden kann.
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Aus den Ergebnissen der Risikobeurteilung ist mit dem
Schritt 3 des Handlungszyklus — dem ,,Setzen von Zie-
len“ - das erforderliche Schutzniveau bzw. der anzustre-
bende Soll-Zustand zu beschreiben.

Beispiel 1:

E-Zigaretten wie auch andere nicht-explosionsgeschiitzte
elektrische Gerdte sind in explosionsgefdhrdeten Bereichen
als potentielle Ziindquellen zu bewerten. Ihr Gebrauch ist
deshalb grundsditzlich zu untersagen.

Beispiel 2:

Der Arbeitgeber hat schwangere und stillende Frauen so zu
beschdftigen und ihren Arbeitsplatz einschlieBlich der Ma-
schinen, Anlagen, Arbeitsmittel usw. so einzurichten und zu
unterhalten, dass sie vor Gefahren fiir Leben und Gesundheit
ausreichend geschiitzt sind. Das Mutterschutzgesetz
(MuSchG) bestimmt hierzu unzuldssige Tétigkeiten und Ar-
beitsbedingungen fiir schwangere und stillende Frauen (§ 12)
im Hinblick auf Gefahrstoffe. Die Schwangere bzw. Stillende
darf keine Tdtigkeiten ausiiben und keinen Arbeitsbedingun-
gen ausgesetzt sein, bei denen sie in einem Maf3 Gefahrstof-
fen ausgesetzt ist oder sein kann, die fiir sie oder ihr Kind
eine unverantwortbare Gefdhrdung darstellen. Weitere un-
zuldssige Tdtigkeiten sind Tatigkeiten mit Biostoffen, Tditig-
keiten unter physikalischen Einwirkungen, wie z. B. Vibration,
Ldrm, Erschiitterungen usw. Wichtig zu beachten: Die Ein-
wirkungen miissen in einem solchen Ausmaf vorliegen, dass
sie eine fiir die Frau oder fiir ihr Kind unverantwortbare Ge-
fahrdung darstellen (siehe auch oben). Daher kann ein Nut-
zungsverbot von E-Zigaretten in der Umgebung von insoweit
geschiitzten Frauen ggf. angezeigt sein (s. u.).

Generell sind bei der ,,Entwicklung von Losungsalter-

nativen® im vierten Schritt des Handlungszykluses die

Mafnahmenhierarchie, die ermittelten Gefahrenquellen

und das Arbeitssystem an sich zu beriicksichtigen. Von

besonderer Bedeutung ist, dass die von der Belastung

ausgehenden Gefahren an ihrer Quelle zu bekimpfen

sind. Beim Sammeln von Losungsideen muss entspre-

chend nach der Mafinahmenhierarchie vorgegangen:

® Wie kann die Gefahrenquelle beseitigt, vermieden
oder reduziert werden?

® Welche sicherheitstechnischen Mafinahmen sind
denkbar?

® Welche organisatorischen Mafinahmen kénnen hel-
fen?

® Welche personlichen Schutzausriistungen kénnten
eingesetzt werden?

Bei der Entwicklung von Lésungen bzw. Lésungsalter-
nativen ist darauf zu achten, dass die im 3. Schritt des
Handlungszyklus gesetzten Mindest- bzw. Schutzziele
erreicht werden.

Losung zu Beispiel 1: Neben dem Symbol ,,Handyverbot*
in Ex-Schutz-Bereichen muss auch das Symbol ,,Rauch-
verbot fiir E-Zigaretten angebracht und Mitarbeiter
miissen unterwiesen werden.

Losungsalternativen zu Beispiel 2: Gemi! MuschG miis-
sen die Einwirkungen aus Gefahrstoffen in einem solchen
Ausmafl vorliegen, dass sie eine fiir die Frau oder fiir ihr
Kind unverantwortbare Gefihrdung darstellen. Gefahren
des Dampfes fiir Dritte konnen nach jetzigem Kenntnis-
stand keinesfalls ausgeschlossen werden. E-Raucher kén-
nen auch eigene Liquids mischen und dabei auf Konzen-
trate, vielfiltige Zusitze und Substanzen zuriickgreifen.
Weder der E-Raucher noch der Passivraucher in Gestalt
der schwangeren und stillenden Frau kénnen im konkre-
ten Fall einschitzen, ob von den freigesetzten Emissionen
gesundheitliche Gefahren ausgehen. Der Arbeitgeber
kann deshalb das Rauchen im Beisein von empfindlichen
Personen wie Schwangeren, aber auch Kindern und
Kranken untersagen. Das kann weitere organisatorische
Schutzmafinahmen zur Folge haben. Der Nichtraucher-
schutz nach § 5 Abs. 1 ArbStittV kann u. a. durch ein
Rauchverbot in Gebduden oder durch baulich abge-
trennte Raucherrdume oder -bereiche oder Rauchen im
Freien umgesetzt werden. Von diesen Bereichen diirfen
keine Gesundheitsgefahren fiir die nichtrauchenden Be-
schaftigten ausgehen.
® Der Arbeitgeber beschiftigt Konsumenten und Nicht-
Konsumenten von E-Zigaretten sowie schwangere
und stillende Frauen in getrennten Biiros.
® Der Arbeitgeber stellt einen separaten Aufenthalts-
raum fiir die E-Zigaretten-Konsumenten zur Verfii-
gung, um zumindest die Nutzung ortlich einzuschrin-
ken.

Fiir die ,,Auswahl bzw. Umsetzung der Losungen® im
5. bzw. 6. Schritt des Handlungszyklus kann z. B. eine
Aktionsliste eingesetzt werden. Diese hilft den verant-
wortlichen Fithrungskriften, die Durchsetzung von
Schutzmafinahmen zu organisieren.

Nach dem ArbSchG ist der Arbeitgeber verpflichtet, die
MafSnahmen des Arbeitsschutzes auf ihre Wirksamkeit
zu kontrollieren. Dazu gehort die Beurteilung, ob sich
die Belastungssituation nach Umsetzung der Mafinah-
men in der gewiinschten Weise verindert hat. Fiir die
verabschiedeten und implementierten Mafinahmen wird
regelmaflig tiberpriift, ob
® die Mafinahmen termingerecht durchgefiihrt bzw.
umgesetzt werden. Die Durchfiithrungskontrolle er-
folgt schrittweise entsprechend der Terminsetzung
im Maf3nahmenplan;

3 BAG v. 19.01.1999 - 1 AZR 499/98 -, NJW 1999, 2203.

01-20 PuR



ARBEITSRECHT

Peter-Paul van de Loo und Dr. Mikko Bérkircher — Viel Rauch um das Dampfen?
Wie sind Arbeitnehmer vor E-Zigaretten zu schiitzen?

e die durchgefithrten Mafnahmen wirksam sind, also
die festgelegten Schutzziele erreicht werden.

Weitere rechtliche Aspekte:

® Zigarettenraucher und Konsumenten von E-Ziga-
retten konnen insoweit jedoch nicht auf ein und die-
selbe Raumlichkeit verwiesen werden. Das Rauchen
ist nicht mit dem ,Dampfen” gleichzusetzen und
Nutzer von E-Zigaretten sind grundsitzlich als
Nichtraucher anzusehen. D. h., dass auch im Verhilt-
nis von Rauchern und E-Zigaretten-Konsumenten
der Nichtraucherschutz zu beachten ist.

® Da Rauchverbote die betriebliche Ordnung und das
Verhalten im Betrieb betreffen, sind diese mitbestim-
mungspflichtig. Der Betriebsrat ist entsprechend zu
beteiligen’, es sei denn, das Verbot ergibt sich zwin-
gend aus gesetzlichen Vorschriften (s. 0.).

® Da ein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats auch
in sozialen Angelegenheiten, wie zum Beispiel Ein-

richtung von Raucherzonen und Einfithrung mogli-
cher Entw6hnungsprogramme besteht, wird unter
diesen Gesichtspunkten bei der Suche nach Moglich-
keiten, Storungen zu vermeiden und Verhaltensre-
geln aufzustellen, der Betriebsrat zu beteiligen sein,
um ein gutes Betriebsklima und Leistungsqualitit zu
erhalten.

Die Empfehlung fiir den Arbeitgeber lautet: Konkrete
Gefidhrdungen durch E-Zigaretten im Rahmen einer Ge-
fahrdungsbeurteilung identifizieren, bewerten und hie-
raus Schutzmafinahmen ableiten. Oder: Von vornherein
ein striktes Rauch- und Dampfverbot auf dem ganzen
Betriebsgeldnde - bis auf ausgewiesene Raucherbereiche
mit entsprechenden betrieblichen Verhaltensregeln usw.
- veranlassen.

Save the date

6. Diisseldorfer Arbeitsrechtsforum 2020
am 3./4. September 2020 in der Rheinterrasse Duisseldorf

~Arbeitszeit - Flexibel, modern, sozial?”

Gerne kdnnen Sie sich ab sofort unter ar-forum@msh-service-gmbh.de registrieren. Wir werden lhnen nach
Erscheinen den Flyer mit Anmeldebogen per Email zusenden.

_ VERANSTALTUNGSHINWIEIS

Seminare fiir Betriebsratsmitglieder 2020

Neben neu gewihlten Mitgliedern des Betriebsrats stehen
auch Nachriicker sowie Ersatzmitglieder vor der Heraus-
forderung, sich die notwendigen Kenntnisse fiir ihre Be-
triebsratsarbeit anzueignen. Das BWNRWV bietet dafiir die
aktuellen ,,Grundlagenseminare | — lll: Organisation des Be-
triebsrats, Betriebsverfassungs- und Arbeitsrecht an, die
sie beim Kennenlernen ihrer Aufgaben, Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten unterstiitzen. Dieses Basiswissen
wird durch Seminare fiir die ,,Betriebsratsarbeit in der Pra-
xis“ wie ,,Protokoll- und Schriftfiihrung”, ,Probleme als
Team und im Team I&sen” sowie dem Angebot fiir Be-
triebsritinnen erginzt.

Im neuen Bereich , Tarifvertragsrecht” werden zum einen
die Grundregeln und die aktuelle Rechtsprechung bei den
nlarifvertrigen der Metall- und Elektroindustrie NRW*
vermittelt und zum anderen auch die zentralen Bestimmun-
gen liber die ,Tariflichen Arbeitsbedingungen der chemi-
schen Industrie®. Der Bereich ,Digitalisierung und Industrie

4.0" sensibilisiert zudem fiir Themen wie »Gestaltung digi-
taler arbeitsbezogener Erreichbarkeit®, , Agilitit" und ,,De-
sign Thinking".

Abgerundet wird das Angebot durch die Seminare fiir Ju-
gend- und Auszubildendenvertreter, in denen diese grund-
legendes und vertiefendes Wissen fiir die Ausiibung ihres
Amtes sammeln. Passend zu der anstehenden JAV-Wah|
2020 zeigen die ,,20 Tipps zur richtigen Wahl* die Voraus-
setzungen fiir eine sichere und anfechtungsfeste Durchfiih-
rung der Wahl,

Hohe Qualitat zu angemessenen Preisen, in denen die
Ubernachtungskosten bei den mehrtigigen Seminarveran-
staltungen bereits enthalten sind — dies ist das Markenzei-
chen des BWNRW,

Informationen zum Seminarangebot fiir Betriebsratsmitglie-
der des BWNRW: bwnrw.de
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