Bundesvereinigung FriedrichstraBe 194-199, 10117 Berlin
der Arbeitgeber 03023257 86-0
in der Pflegebranche info@tarifvertrag-in-der-pflege.de

www.tarifvertrag-in-der-pflege.de

Eckpunkte zum Tarifvertrag fiir die Altenpflege
Stand 25.01.2021

Betrieblicher und personlicher Geltungsbereich
wie 4. PflegeArbbV

Mindestentgeltsdtze (Stundenentgelt)

Tatigkeit/Qualifikation (wie 4. PflegeArbbV) ab1.8.2021 ab1.1.2022 ab1.1.2023 ab 1.6.2023
Pflegehilfskrafte (und gleichgestellte Beschaftigte) 12,40 € 13,80 € 14,15 € 14,40 €
Pflegehilfskrafte mit mindestens einjahriger Ausbildung 13,10 € 14,50 € 15,00 € 15,25 €
Pflegefachkrafte 16,10 € 17,00 € 18,50 € 18,75 €

Mindestentgelt fiir Wegezeiten und Bereitschaftsdienst
wie 4. PflegeArbbV

Weitere Entgeltbestandteile
Anrechnung anderer Entgeltbestanteile auf die Mindestentgelte erfolgt in Anlehnung an Rechtsprechung und Zollbehérden.

Mehrurlaub
8TagebeieinerFiinf-Tage-Woche.
Ansonsten wie 4. PflegeArbbV

Zusatzliches Urlaubsgeld
500,00 €/Jahr. Teilzeitbeschaftigte anteilig.

Soweittarifliche, betriebliche, arbeitsvertragliche oder sonstige Regelungen insgesamt einen Anspruchaufeinejahrlich
wiederkehrende, verbindliche Sonderzahlungvorsehen, entstehtderAnspruch aufUrlaubsgeld aus diesem Tarifvertrag
in dementsprechender Hohe nicht.

DerAnspruchermaBigtsichumein Zwolftel firjeden MonatdesKalenderjahres, indemdie Beschaftigten nichtwenigstens
fiir einen Tag Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle oder Fortzahlung des Entgelts wahrend des Er-
holungsurlaubes gegen den Arbeitgeber haben.

Die Auszahlung erfolgt mit der Auszahlung des Mindestentgelts fiir den Monat November. Eine Anrechnung auf das Min-
destentgelt erfolgt nicht.

Falligkeit und Ausschlussfrist
wie 4. PflegeArbbV

Giinstigkeitsprinzip
Glinstigere tarifliche, betriebliche, arbeitsvertragliche oder sonstige Regelungen bleiben unberiihrt.

Laufzeit
24 Monate vom 1. Juli 2021 bis 30. Juni 2023.
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